










































































































































































 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. INFORME DE 
ACTIVIDADES 

2016 

 
 
 

 

Avance en el logro de los objetivos y las metas del 

Programa Anual aprobado por la H. Junta Directiva. 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

 

  



 
 
 

 

 

I. Desarrollo Institucional y Gestión Administrativa 
 

Fin: 
 

Propósito: 

Contribuir a asegurar la calidad de los 

aprendizajes en la educación media 

superior y la formación integral de todos 

los grupos de la población.  

 

Contar con procesos administrativos 

eficaces que permitan brindar servicios de 

calidad,  para fortalecer la gestión 

administrativa del Colegio 

 

COMPONENTES: 
 

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 

NOMBRE 
FRECUENCIA 

DE 
MEDICIÓN 

LINEA 
BASE 

METAS PROGRAMADAS 2016 
COMPLETADAS 

ANUALES CALENDARIZADAS 

NUM. DEN. META EN-
MA 

AB-
JN 

JL-
SE 

OC-
DI 

EN-
MA AB-JN JL-SE OC-DI 

1. 
Administración 
central, 
operada.  

Porcentaje de 
cumplimiento 
de servicios o 
procedimientos 

Trimestral 100% 70 70 100% 70 70 70 70 39  89 87    

2. Procesos 
Jurídicos, 
aplicados 

Porcentaje de 
procesos 
jurídicos 
concluidos en 
el ejercicio 

Trimestral 3 48 48 100% 12 10 15 11 86  23 4    

3. Sistemas de 
rendición de 
cuentas y 
transparencia, 
operado 

% de 
solicitudes 
atendidas 

Trimestral 100% 20 20 100% 5 5 5 5 16 4  14   

4. Programa de 
supervisión 
integral para el 
fortalecimiento 
de la gestión 
de planteles, 
operado 

Porcentaje de 
supervisiones 
realizadas 

Trimestral 138 344 344 100% 86 86 86 86 86  86  86   

5. Sistema de 
planeación 
integral, 
operado 

Porcentaje de 
metas 
cumplidas 
programadas 
en el PA 

Trimestral   172 172 100% 25 25 25 25 17  22  23   

 



 
 
 

 

Ejemplo: 

Actividades: 
 

1. Procesos de gestión de la calidad del Colegio implementados.  
 

1.1. Proveer los servicios necesarios para el funcionamiento adecuado de cada uno de 
los centros educativos y oficinas centrales del Colegio. 
 

En el período que se informa, se proporcionaron los servicios necesarios a los planteles y 
dirección general para el correcto desempeño de sus actividades. 
 

Actividades: 
 

1. Administración central, operada. 
 

1.2. Proveer a  planteles y dirección general de  materiales para el desarrollo de los 
proyectos. 
 

En el periodo de abril a junio se atendieron los siguientes requerimientos de los 

planteles: 

  

1.- Suministro de 15 piezas escultura-presea CREATIVIDAD E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

en acero inoxidable de 25 cm fabricada en acero inoxidable. 

 

 
  

 

 

  



 
 
 

 

 

2.- Atendiendo el proyecto integral de modernización de archivos públicos y con el objeto 

de salvaguardar la memoria documental de este organismo se adquirieron 7000 piezas de 

cajas especiales para el cabal funcionamiento y operación del sistema estatal de 

documentación. 

  

 
  

3.- Suministro de uniformes de futbol y béisbol para el evento Deportivo Nacional 2016. 

Para los planteles CECyTEC Monclova Norte, Palaú, Agujita, Derramadero, Acuña, 

Monclova Sur y Torreón. 

 

  
  

  

  

  

  

  

  

 



 
 
 

 

5.- Suministro de 5000 Toallas sanitarias y adquisición de 13,900 preservativos entregados 

en los 86 planteles CECyTEC – EMSaD. 

  

 
   

6.- Suministro de material de ferretería para los siguientes planteles: 

  

·         San Juan de Sabinas 

·         Castaños 

·         General Cepeda 

·         Villa Unión 

·         Xochipilli 

·         Torreón 

·         Monclova Norte 

·         Coyote 

·         Jiménez 

·         Hércules 

·         Guerrero 

·         Boquillas de las Perlas  

  

  

  

 

 



 
 
 

 

 7.- Se contrató el servicio de mamparas, sillas, templetes, sonido con motivo del evento 

realizado en el Plantel CECyTEC Joaquín Arizpe de la Maza. 

  

 

 
 

8.- Adquisición de 5,544 cuadernillos, manual del estudiante, evaluación diagnóstica del 

ingreso al bachillerato, instrumento de evaluación, hoja de respuesta, instrumento de 

evaluación para el desarrollo y aplicación del curso propedéutico para los alumnos de 

nuevo ingreso ciclo escolar 2016 -2017 de los 86 planteles CECyTEC – EMSaD. 

 

 
 



 
 
 

 

 

9.- Servicios de arrendamiento de 2 autobuses con el objeto de asistir al evento Nacional 

Deportivo 2016 en Chihuahua trasladando 63 deportistas de los CECyTEC Monclova Norte, 

Palaú, Agujita, Derramadero, Acuña, Monclova Sur y Torreón. 

 
10.- Contratación del servicio de limpieza de salones, aulas, bodegas y laboratorios del 

edificio “Espacio Común” que se encuentra ubicado en calle primera con blvd. Las Torres 

en Ramos Arizpe. Coah. 

 
11.- Suministro de tambores y trompetas para ser utilizados por alumnos de banda de 

guerra de los planteles EMSaD Abasolo y CECyTEC Saltillo.  

 



 
 
 

 

12.- Suministros de 4 llantas para el Camión del Plantel EMSaD Huachichil y 1 llanta para el 

camión DODGE RAM 4000 adscrito a la dirección general. 

    

13.- Adquisición de mesa de juntas y 8 piezas de sillas ejecutivas destinadas para las 

oficinas del “Espacio Común”. 

  
14.- Suministro de Extintores para el plantel CECyTEC Torreón. 

 

 
  15.- En este periodo se suministró de material de cómputo en los siguientes planteles: 

   

1 PIEZAS ROUTER INHALAMBRICO TP-LINK N DE 300MBPS ALTA POTENCIA  2 

ANTENAS DE 9DBI DESMONTABLE EMSAD JUAREZ 

1 PIEZA PRISMA DE REPUESTO PARA TERMINAL IP MOD 628 PLANTEL LUCHANA 

1 PIEZA  SWITCH TP LINK TL-SG 1024 24 PUERTOS GIGABIT 10/100M NO 

ADMINISTRABLE MONTURA PARA RACK 
PLANTEL LA CONCHA 

1 PIEZA SWITCH TP LINK TL-SG 1024 24 PUERTOS GIGABIT 10/100M NO 

ADMINISTRABLE MONTURA PARA RACK PLANTEL ACUÑA 

1 PIEZA  SWITCH TP LINK TL-SG 1024 24 PUERTOS GIGABIT 10/100M NO 

ADMINISTRABLE MONTURA PARA RACK 
PLANTEL MORELOS 



 
 
 

 

1 PIEZA  SWITCH LINKSYS SE3024 24 PUERTOS GIGABIT , 1 PIEZA  ROUTER 

LINKSYS GIGABIT ETHERNET DOBLE BANDA WRT1900AC ,INHALAMBRICO  4X 

RJ-45 ,2.4/5 GHZ 
PLANTEL ABASOLO 

1 PIEZA SWITCH TP LINK TL-SG 1024 24 PUERTOS GIGABIT 10/100/1000M NO 

ADMINISTRABLE MONTURA PARA RACK 
PLANTEL MONCLOVA 

NORTE 

1 PIEZA TELEFONO POLYCOM  IP 330 POE 
DIRECCION DE 

PLANEACION 

  

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.- Servicio de fumigación de Oficinas de la Dirección General 

  

 
 

 

 

 



 
 
 

 

 17.- Servicio de Mantenimiento de las Áreas Verdes de Dirección General. 

   

  
   

1.7. Participar en reuniones nacionales de directores de área. 
 

La dirección administrativa asistió a la coordinación nacional de CECyTE para realizar la 

revisión de presupuesto del Colegio. 

 

1.10. Capacitar a  directores y coordinadores académicos para la revisión de temas de: 
Estímulo al Desempeño Docente, Promoción Docente, Plantillas y Servicio Profesional 
Docente. 
 

En referencia al Tema Movimiento Nacional Contra el Abandono Escolar, la Subsecretaría 

de Educación Media y Superior, en coordinación con las Autoridades Educativas Estatales 

llevó a cabo una conferencia el día 12 de septiembre en la Ciudad de Saltillo y el 14 de 

septiembre en la ciudad de Torreón, en la cual participaron un total de 24 directores y 23 

coordinadores académicos de planteles pertenecientes a las regiones centro, laguna y 

sureste. 

 



 
 
 

 

 

 

 
 

1.14. Capacitar a gestores  en formación dual. 
 

Los Directores, Coordinadores y Gestores de Vinculación participantes en el Taller de 

Evaluación y seguimiento del MMFD estuvieron en el período Julio-Septiembre 

involucrados en los procesos de selección de alumnos en segunda generación. 

 

1.15. Curso de manejo del Manual de Formación Dual. 
 

Atendiendo la necesidad de conocer el mecanismo a utilizar para el sistema de 

administración de los alumnos de la segunda generación en el MMFD en conjunto con 

COPARMEX se dio curso a 23 aprendices de las plantas Martinrea de México, General 

Motors de México y Antolín. 



 
 
 

 

2. Procesos Jurídicos, aplicados. 
 

2.1. Elaborar y/o actualizar, revisar, aprobar, difundir e implementar los manuales de 
organización y de procedimientos. 
 

Se continúa trabajando con la Dirección de Control y Seguimiento, para  la elaboración de 

los manuales de nuestro subsistema. 

 

2.2. Concertar y/o revisar contratos y convenios. 
 

Se firmaron dos Convenios, uno fue con la empresa COMIMSA donde nuestros alumnos 

participarán en la ejecución del programa Formación de Recursos Humanos en Materia de 

Hidrocarburos no Convencionales para el Estado de Coahuila de Zaragoza”, el otro 

Convenio fue con la Universidad Tecnológica del Norte de Coahuila donde ofrecen 

Prácticas Profesionales, Servicio Social y algunos otros beneficios para los alumnos del 

Colegio. 

 

 
 

2.3. Atender los juicios y demandas laborales. 
 

En el trimestre de julio-septiembre se generó una demanda laboral en contra del Colegio, 

la cual se terminó con un convenio elevado a laudo. Sin embargo el Colegio aun es parte 

de 5 juicios  laborales, los cuales siguen abiertos. 

  

En cuanto a las quejas contra de funcionarios del Colegio,  se recibió solamente una, la 

cual sigue en desarrollo, y se dará respuesta según lo estipulado en la Ley Estatal de 

Responsabilidades de Servidores Públicos. 

  



 
 
 

 

Se realizó un proceso sancionador de alumnos, fundamentalmente de alumnos, el cual ya 

ha sido cerrado a la fecha, en el que se emitieron recomendaciones a funcionarios del 

plantel y padres de familia. 

  

El Colegio forma parte de un Proceso de Avenencia ante el Instituto Nacional de Derechos 

de Autor, al cual se le da seguimiento para lograr un acuerdo entre las partes. 

 

Además esta Dirección Jurídica, apoyó en asesoría e interpretación de la Ley del Servicio 

Profesional Docente así como su reglamentación complementaria con la que se llevó el 

Evento Público de la asignación de plazas del Servicio Profesional Docente,  y sus 

respectivas implicaciones laborales. 

  

Con igual compromiso el área jurídica trabajó de la mano con la Dirección Administrativa 
con la finalidad de dar contestación en los plazos y términos legales procedimientos 
derivados de Auditorías diligenciados por los órganos de control que revisan éste 
organismo. 
 
 

3. Sistemas de rendición de cuentas y transparencia, operado. 
 

3.1. Atender las solicitudes de información recibidas mediante el portal de 
transparencia. 
 

Las solicitudes de información se cumplimentan de una manera oportuna y eficaz de 

acuerdo con  los plazos establecidos. 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

3.2. Actualizar la información pública de oficio en la página de transparencia del Colegio, 
así como en el de la SEDU. 
 

La página de transparencia se actualizó de manera oportuna y permanente, de 

conformidad a la nueva Ley de Transparencia. 

 

 
3.3. Realizar sesiones de la H. Junta Directiva 
 
Se realizó la sesión LXX de la H. Junta Directiva el pasado 15 de julio del presente año, 
presidida por el C. P. Raúl Alejandro Vela Erhard, donde se dió a conocer el informe 
trimestral del período abril-mayo. 

 

 
 

4. Programa de supervisión integral para el fortalecimiento de la gestión de 
planteles, operado. 
 
 



 
 
 

 

4.1. Realizar supervisiones integrales a los planteles. 
 

El 20 de agosto, se llevó a cabo una productiva reunión de trabajo con directores de 
planteles CECyTEC-EMSaD en donde se definieron estrategias de mejora continua. 
 

 
 
 
5. Sistema de planeación integral, operado. 
 

5.2. Dar seguimiento a la programación y ejercicio del programa anual 2016. 
 

Durante el período a informar, se llevaron a cabo diversas reuniones de la Directora 
General con los directores de área para planear y organizar acciones a favor de los 
estudiantes, además de verificar avances en las acciones y estrategias determinadas para 
el inicio del semestre y fin de año. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
5.3. Integrar Estadística del Colegio. 
 
En días pasados se realizó reunión entre los departamentos Académico y Planeación de 
este Colegio, en la cual la directora académica la C.P. Santa Guerrero Peña y su personal 



 
 
 

 

mostraron al departamento de Planeación dirigido por la Ing. Ada Melina Coss Orta el 
Sistema de Control Escolar SAEKO con el fin de conocer el funcionamiento ya que de este 
emanará la información que cada plantel reportará en el Sistema de Estadística 911 la cual 
se estará monitoreando de acuerdo a lo que se reporte en dicho sistema. 
 

5.4.  Publicar la Agenda Institucional de Actividades. 
 

El 01 de julio, la Maestra Sayonara Vargas presidió reunión nacional de evaluación y 
análisis de resultados de ciclo escolar 2015-2016 en donde asistió la Lic. Lucía Azucena 
Ramos Ramos junto con los directores generales de los CECyTEs. 
 

 
El 04 de julio, el programa Capital Noticias de la estación de radio 91.3 FM, realizó una 
entrevista a nuestra directora general, la Lic. Lucía Azucena Ramos Ramos en donde se 
habló sobre la reducción de casos de embarazos en CECyTEC-EMSaD. 

 
El 05 de julio, se llevó a cabo la graduación de la Séptima Generación de CECyTEC Arteaga, 

en donde la Directora General, la Lic. Lucía Azucena Ramos Ramos, estuvo presente en 

dicha celebración. 



 
 
 

 

 

El 06 de julio, la Lic. Lucía Azucena Ramos Ramos estuvo presente en la graduación de la 

Sexta Generación de CECyTEC General Cepeda. 

 

El 07 de julio, se llevó a cabo la primer Generación de Técnicos de Mantenimiento 

Industrial de CECyTEC San Antonio de las Alazanas, en donde estuvo presente la Lic. Lucía 

Azucena Ramos Ramos. 

 

También en el plantel CECyTEC Ramos Arizpe, el día 08 de julio, estuvo presente la Lic. 

Lucía Azucena Ramos Ramos, participando en una emotiva ceremonia de graduación. 



 
 
 

 

 

 

 

El 13 de julio, se llevó a cabo la graduación de la octava generación de EMSaD San José del 

Aguaje, en donde el Señor Gobernador, el Lic. Rubén Moreira Valdez, apadrinó tal 

celebración. 

 

El 14 de julio, la Lic. Lucía Azucena Ramos Ramos, estuvo presente en la graduación de la 

séptima generación de CECyTEC Agujita. 

 



 
 
 

 

Y el 15 de julio, se realizó la graduación de la primer generación de CECyTEC San Juan de 

Sabinas en donde la Lic. Lucía Azucena Ramos Ramos estuvo presente en tal celebración. 

 

El 22 de julio, se realizó una entrevista a la Lic. Lucía Azucena Ramos Ramos, en donde se 

habló sobre el Modelo Mexicano de Formación Dual y sus áreas de oportunidad para 

formar a los jóvenes de la mejor manera y que realmente logren tener un espacio laboral. 

 

El 18 de agosto, en el programa Reflejos de RCG, se realizó una entrevista a la Lic. Lucía 

Azucena Ramos Ramos, en donde se habló sobre la deserción y embarazos prematuros en 

alumnas, además sobre los planes de mejora continua que se realizan en CECyTEC-EMSaD. 



 
 
 

 

 

El 29 de agosto, la Lic, Lucía Azucena Ramos Ramos asistió a CECyTEC Saltillo al inicio del 

ciclo escolar 2016-2017, en donde se rindieron los honores a la bandera y se brindó un 

mensaje de bienvenida para el presente ciclo escolar.  

 

El 15 de septiembre, el periódico “El Heraldo” realizó una entrevista a la Lic. Lucía Azucena 

Ramos Ramos en donde se habló sobre el trabajo que se ha realizado en CECyTEC-EMSaD 

para la prevención de embarazos en sus estudiantes. 

 



 
 
 

 

El 16 de septiembre, CECyTEC-EMSaD estuvo presente en el desfile conmemorativo al 206 

aniversario de la Independencia de México. 

 

El 19 de septiembre, se inició la semana de salud de la adolescencia, la Lic. Lucía Azucena 

Ramos Ramos recorrió módulos de orientación y prevención. 

 

El 29 de septiembre, fue el 25 aniversario CECyTEC, comprometidos con la calidad 

educativa y el desarrollo integral de la juventud mexicana. 

 



 
 
 

 

El 30 de septiembre, por el 25 aniversario CECyTEC, se llevó a cabo una carrera 5k, en 

donde participaron los directores generales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

 

 
 
 

II. ATENCIÓN A LA 
DEMANDA, 

COBERTURA Y 
CALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

II. Atención a la Demanda, Cobertura y Calidad 

 

Fin: 
 

Propósito: 

Contribuir a asegurar mayor cobertura, 
inclusión y equidad educativa, impulsando 
la educación integral promoviendo la 
práctica de actividades físicas y deportivas, 
de arte y cultura y la educación científica y 
tecnológica  
 

Proporcionar  servicios de educación 
integral de calidad, garantizando la 
inclusión y la equidad; y la  ampliación de 
servicios educativos,  que  permitan al 
estudiante la conclusión oportuna de sus 
estudios. 
 

Componentes: 

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 

NOMBRE 
FRECUENCIA 

DE 
MEDICIÓN 

LINEA 
BASE 

METAS PROGRAMADAS 2016 
COMPLETADAS 

ANUALES CALENDARIZADAS 

NUM. DEN. META EN-
MA AB-JN JL-SE OC-DI EN-

MA AB-JN JL-
SE 

OC-
DI 

1. Programa de 
Cobertura 
Educativa, 
implementado.  

Porcentaje de 
atención de la 
demanda de 
educación media 
superior 

Anual 8725 9,020 9,020 100%     9020   N/A  N/A 
90
20
  

  

2. Servicios 
Escolares, 
operados  

Porcentaje de 
satisfacción de los 
servicios escolares 
recibidos  

Anual 83 4250 5000 85%       5000 N/A N/A  N/
A   

Porcentaje de libros 
pertinentes con los 
programas de 
estudio vigentes 
que se encuentran 
en el acervo 

Semestral 378 4924 19695 25% 1231 1231 1231 1231 N/A N/A  N/
A    

3. Programa de 
Asesorías y 
Tutorías, 
operado  

Porcentaje de 
estudiantes 
atendidos mediante 
programa de 
tutorías 

Trimestral 18,500 19,600 19,600 100% 18500 18500 19600 19600 17346  17346 
 1
73
46 

  

4. Programa de 
Becas, 
operado. 

Porcentaje de 
estudiantes 
becados 

Anual 80% 15680 19600 80%     15680   N/A N/A  
13
53
5  

  

5. Programa de 
Formación 
Integral, 
operado. 

% de planteles del 
Colegio que realizan 
actividades 
extracurriculares 

Anual 86 86 86 100% 86 86 86 86 86 86   8
6   

6. Programa de 
Formación de 
Estudiantes 
para el 
Desarrollo de 
Investigación, 
implementado.  

Porcentaje de 
estudiantes 
integrados al 
programa  

Anual 800 1020 19600 5% 255 255 255 255 255  255 25
5    

7. Planteles en 
Esquemas de 
Calidad 
Educativa, 
acreditados.  

Porcentaje de 
planteles 
acreditados  

Anual 13 15 39 40%       15 15  23 23
    

 



 
 
 

 

Actividades: 

 

1. Programa de cobertura educativa, operado  
 

1.1. Elaborar un diagnóstico de la demanda de educación media superior de los 38 
Municipios. 
 
Para el inicio del ciclo escolar 2016-2017 se llevó a cabo un estudio que arrojó como 
resultado la actualización de las carreras de los planteles Piedras Negras, Saltillo y San 
Buenaventura. En estos planteles se implementaron carreras que responden a las 
necesidades presentadas por empresas y organizaciones del sector de influencia de cada 
plantel, entre ellas: Electromecánica y Máquinas y herramientas. 
 
1.2. Realizar estudios de factibilidad para la creación de nuevos planteles. 
 

En el período que se reporta se dio seguimiento al procedimiento que se inició con la 
presentación de los estudios de factibilidad para la apertura de tres nuevos planteles 
CECyTE: Piedras Negras Militarizado, Torreón Ciudad Industrial y Cuatrociénegas. Se tiene 
previsto que para el día 30 de octubre se cuente con los resultados de la autorización de 
los mismos. 
 

1.5. Implementar el Curso Propedéutico para el fortalecimiento de la habilidad 
matemática y lectora desarrollado por COSDAC. 
 

Durante el mes de agosto, de los días del 15 al 19, se llevó a cabo la implementación por 
primera ocasión del Curso Propedéutico para el fortalecimiento de la habilidad 
matemática y lectora, desarrollada por la COSDAC, a un total de 1, 456, alumnos de nuevo 
ingreso de los 47 planteles de EMSaD y en planteles CECyTEC participaron 6,652 alumnos; 
el curso tuvo  como propósito la recuperación de conocimientos previos  y la construcción 
de aprendizajes elementales que representan una base sólida que le permitirán a los 
alumnos de nuevo ingreso iniciar su formación dentro del Colegio. 
 
 

2. Servicios Escolares, operados. 
 

2.1. Elaborar y emitir  certificados de estudios  a   alumnos de sexto semestre. 
 

Durante el mes de julio se emitieron 4125 Certificados de Terminación de Estudios, de los 
cuales fueron 3250 para alumnos de Planteles CECyTEC y 875 para alumnos de los Centros 
EMSaD. 



 
 
 

 

3. Programa de Asesorías y Tutorías, operado. 
 
 

3.1. Operar el Programa Estatal de Tutorías (PET) y Asesorías Académicas. 
 

La tutoría académica es un proceso de acompañamiento personalizado que tiene como 

objetivo mejorar el rendimiento escolar, solucionar problemas escolares y desarrollar 

hábitos de estudio y trabajo para evitar la reprobación, el rezago y el abandono escolar, a 

través de la tutoría se fortalece la formación de los estudiantes y se estimula el desarrollo 

de habilidades intelectuales necesarias para elevar su desempeño académico. En el 

periodo julio, agosto y septiembre se operaron en CECyTEC 215 hora-semana-mes de 

tutoría, los alumnos atendidos fueron 11,762; mientras que en asesorías fueron 288 hora- 

semana-mes atendiendo un total de 4,981 alumnos. En EMSaD se impartieron 146 hora-

semana-mes de tutoría y asesoría, los alumnos atendidos fueron 4372 en tutorías y  590 

alumnos en asesorías 

 

 

 

 
 
 

 



 
 
 

 

3.2. Atender a padres de familia. 
 

La comunicación directa y permanente con los padres de familia es uno de los pilares de 

apoyo más importante para propiciar la permanencia de los alumnos en la Educación 

Media Superior, de ahí la importancia de fomentar dicha comunicación. En el CECyTEC 

durante el trimestre julio, agosto y septiembre se realizaron 57 reuniones de padres de 

familia donde participaron 5,040 padres, en los Planteles EMSaD se realizaron 47 

reuniones en las que participaron 2340 padres de familia. 

  

Las temáticas atendidas en dichas reuniones fueron las siguientes: 

–        Bienvenida a padres de alumnos de nuevo ingreso 

–        Presentación del personal administrativo y docente 

–        Pago de inscripción 

–        Uniforme 

–        Seguro facultativo 

–        Becas 

–        Reglamento escolar 

–        Prácticas profesionales 

–        Entrega de horarios 

–        Perfil de ingreso y egreso 

–        Calendario de actividades académicas 

–        Programa de apoyo a alumnos (Tutorías, asesorías, MNCAE y Construye t) 

–        Causas de abandono escolar 

–        Entrega de evaluaciones parciales 

 

 
 

 
 



 
 
 

 

3.3. Implementar un Programa contra el  Abandono Escolar. 
 

El Movimiento contra el Abandono Escolar es una estrategia integral de carácter nacional 

que involucra la participación conjunta y coordinada de autoridades educativas, federales 

y estatales, directivos de planteles, docentes, padres de familia, estudiantes y sociedad en 

general, para lograr mayores índices de acceso, permanencia y conclusión exitosa de los 

estudios de nivel medio superior. 

  

En el trimestre julio, agosto, septiembre en planteles CECyTE se identificaron 2152 

alumnos en riesgo de abandono escolar y dentro del plantel para dar cumplimento al 

programa y promover la permanencia de dichos alumnos se realizaron las siguientes 

acciones: 

 

 977 tutorías individuales 

409 asesorías entre iguales 

562 reuniones individuales con padres de familia 

92 canalizaciones a diversas instituciones entre las cuales encontramos las siguientes: 

–        Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 

–        Centro de Atención Primaria en Adicciones (UNEME CAPA) 

–        Campamento El Fénix 

–        Centro de Asistencia Social 

–        Centro de Integración Juvenil (CIJ) 

–        Centro Estatal de Salud Mental (CESAME) 

 

1318 llamadas telefónicas 

344 mensajes de texto 

522 alumnos atendidos por el departamento de trabajo social 

  

 



 
 
 

 

 

 
 

En EMSaD se identificaron 557 alumnos en situación de riesgo de abandono escolar y 
tomando como referencia lo establecido en el Movimiento Nacional Contra el Abandono 
Escolar se realizaron las siguientes acciones para contribuir a la permanencia de los 
alumnos: 
  

1272 tutorías individuales 

271 asesorías académicas entre iguales 

264 reuniones individuales con padres de familia 

270 llamadas telefónicas y/o mensajes de texto 

590 asesoría académica 

94 conferencias participando 4372 alumnos 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 

3.5. Conformar los Comités Construye-T. 
 

El Programa Construye T tiene como objetivo desarrollar las habilidades socioemocionales 
(HSE) que son las capacidades que nos permiten identificar y manejar nuestras emociones 
(conocernos mejor); sentir y mostrar empatía por los demás y establecer relaciones 
positivas (mejorar las relaciones con los demás); y definir y alcanzar metas (tomar 
decisiones responsables). 
 

En el CECyTEC participan 34 planteles en el programa Construye T, 34 directores y 
docentes tutores, además de que 319 docentes trabajan las actividades Construye T en la 
cual han participado 12,746 alumnos. 
 

 

 
Acta Constitutiva Plantel Arteaga 

 



 
 
 

 

En el EMSaD participan 30 planteles en el programa Construye-T, 30 directores y docentes tutores, 
además de que 247 docentes que trabajan las actividades programadas en las cuales han 
participado 4372 alumnos, aclarando que los 17 planteles restantes participan aunque no se 
encuentren inscritos en el programa de manera formal por haber sido creados posterior al 
registro. Para ello durante el periodo julio - septiembre se realizaron las sig. Actividades: 
 

1).- Se impartió curso  de capacitación “Desarrollo de habilidades socioemocionales para 
directivos” realizado en el marco del programa Construye-t; el cual lo cursaron 30 
directivos de EMSaD así como el curso en línea para 30 tutores que aún no concluye 
 

 
 
 

Directores y Tutores Construye-t 

° PLANTEL DIRECTOR TUTOR 

1 RAUL TOOD ESTRADA JOSÉ MANUEL ONTIVEROS GAYTAN GUSTAVO RODRIGUEZ RAMOS 

2 GRAL. BENECIO LOPEZ PADILLA JOSE GOMEZ LLAMAS MARIA ISABEL ALDAPE PORTILLO 

3 VALENTÍN GÓMEZ FARÍAS MA. CRICELDA VALDES TREVIÑO FLORENCIO SUSTAITA MATA 

4 DOROTEO ARANGO JESÚS ENRIQUE PROO VAQUERA JOSE REFUGIO AVALOS MORALES 

5 SAN JUAN DEL RETIRO FILIBERTO ZAMORA CASTILLO ROLANDO FRANCO MONTES AHUMADA 

6 GRAL. PLUTARCO ELIAS CALLES GUSTAVO DURAN SAUCEDO LUZ MARÍA ALDACO GARCÍA 



 
 
 

 

7 PLAN DE AYALA MIGUEL ÁNGEL SOLÍS REY CATARINO RENE QUIRINO DOMÍNGUEZ 

8 
VENUSTIANO CARRANZA 

JAVIER ALEJANDRO MONTES 

GUERRERO 
SONIA CRISTINA VARGAS IBARRA 

9 GENERAL ALVARO OBREGON DELIA ROBLES MEDINA VICTOR PATRICIO QUIROZ MARTINEZ 

10 FRANCISCO MURGUÍA GILDARDO GAVIA SÁNCHEZ AYDE CRISTINA RUÍZ VÁZQUEZ 

11 REVOLUCIÓN MEXICANA DOLORES GABRIELA ORTÍZ CASTRO SILVIA ELIZABETH MARTÍNEZ QUINTANA 

12 HUARICHE ANTONIO HERNÁNDEZ SALAS JUAN HUMBERTO DIAZ COLUNGA 

13 MARTIRES DE RIO BLANCO EVELIO CELEDON BANDA VERONICA YANETH SALAIS LOPEZ 

14 GENERAL FELIPE  ÁNGELES CRISTO HIRAM CORDOVA VILLASTRIGO RUBEN PÉREZ MARTÍNEZ 

15 GRAL.FRANCISCO LUIS URQUIZO CÉSAR VIRGILIO GALINDO CAMPOS CUAUTLI FELIPE ALONSO PUENTE 

16 RICARDO FLORES MAGON SELINA CERVANTES SÁNCHEZ BRENDA HERRERA MARTÍNEZ 

17  JESUS CARRANZA GARZA MARÍA TERESA ALONSO MIRELES HUMBERTO MENDIOLA RÁMIREZ 

18 FRANCISCO VILLA JESUS SOSA RIVERA HECTOR MANUEL BRIONES HERNÁNDEZ 

19 GENERAL MANUEL PÉREZ 

TREVIÑO 
MIREYA MACÍAS HERNÁNDEZ DIANA ELIZABETH CASTILLO GARZA 

20 SAN IGNACIO WILLIAM LONG GUEDEA SILVIA  KATIA  BALCAZAR   CORAL 

21 NADADORES MARIANDY  FUENTES VILLARREAL SAHYNE SARET CASTRO ESQUIVEL 

22 
LA ESMERALDA 

CLEMENTE DE JESÚS DE LA ROSA 

PALACIOS 
ANA MARÍA HERNÁNDEZ GARCÍA 

23 SAN JOSÉ DEL AURA FABIOLA DELGADILLO GARCÍA JUAN ISRAEL MARTÍNEZ ESPINOZA 

24 
 LAMADRID DANIEL MONTELLANO DE HOYOS 

ANGÉLICA MARÍA RODRÍGUEZ 

CERVANTES 

25 GRAL  EULALIO GUTIERREZ ORTIZ RICARDO HERNÁNDEZ ESCOBEDO JOSÉ FERNANDO BALLESTEROS DÍAZ 

26 
SANTA TERESA DE SOFIA JOSÉ OSCAR FLORES GARCÍA 

CLAUDIA BELINDA VERDUZCO 

ALMAGUER 



 
 
 

 

27 GARAMBULLO JUAN EDUARDO RIVERA MARTÍNEZ DEYANIRA ALBA RAMIREZ LUGO 

28 ERNESTO GUEVARA LEONARDO DANIEL GARCÍA ÁVILA NESTOR ALEJANDRO AGUILAR ROSALES 

29 
MIGUEL HIDALGO IDALIA BERNAL CARRIZALES 

WENDOLYN VANESSA FUENTES 

VILLARREAL 

30 GRAL  JESUS GONZALEZ 

HERRERA 
MARÍA CONCEPCIÓN OLIVARES DURÁN GABRIELA PATRICIA VIDAÑA DURPAN 

 

 
2).- En el marco de fortalecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los 
estudiantes y contribuir a la mejora del ambiente escolar se realizó un Encuentro Estatal 
Construye-t el día 30 de septiembre en la ciudad de Saltillo Coahuila; al cual asistieron los 
directores y tutores de la región sur, norte,  laguna y centro de la región. 

 
3).- Se realizaron visitas a los planteles construye-t por parte de asesoras expertas durante 
el periodo agosto -  septiembre, con el objetivo de llevar a cabo el taller construye-t 

 



 
 
 

 

El 30 de septiembre, el CECyTEC-EMSaD estuvo presente en el Encuentro estatal 
Construye-T, un programa para el desarrollo de habilidades socioemocionales de 
estudiantes de Media Superior. 
 

 
 
 

4. Programa de Becas, operado. 

4.1.  Otorgar  un programa de becas. 
 

En este trimestre, se inició con la postulación de alumnos para la becas de PROSPERA, 
PROBEMS, APOYO EMSaD y EXCELECIA CECyTEC. Estas convocatorias cierran su periodo el 
día 14 de Octubre del presente. 
 

Como parte del  nuevo modelo piloto de BECA AL TALENTO se finalizó con un total de 6 
alumnos beneficiados, 3 de la Región Laguna y 3 de la Región Sureste en el Estado. 
 

 
 



 
 
 

 

5. Programa de Formación Integral, operado. 
 

5.6. Realizar  eventos cívicos. 
 

Del mes de julio a septiembre, el primer lunes de cada mes  en los 39 planteles CECyTEC se 
realizaron 78 ceremonias cívicas con las cuales se promueve el amor a México y se 
fortalece el sentido de pertenencia de los alumnos, además en los 39 planteles se 
realizaron periódicos murales que hacen alusión a las efemérides del mes y se participó en 
los diferentes desfiles en los municipios en donde los planteles fueron invitados. 
 

 

 
En los 47 planteles de EMSaD, se llevaron a cabo 94 ceremonias cívicas, donde 
participaron 4,372 alumnos, conmemorando las fechas más importantes para fomentar 
los valores cívicos y el amor por su patria. 

 



 
 
 

 

5.8. Realizar evento estatal deportivo. 
 

El día viernes 19 de agosto en la ciudad de saltillo y con una participación de 232 alumnos  
se llevó a cabo el Encuentro Estatal Deportivo Inter CECyTEC-EMSaD 2016. Además de 
seleccionar a los mejores deportistas para representar al CECyTE Coahuila en el Encuentro 
Nacional Deportivo de los CECyTEs 2016 celebrado en la ciudad de Chihuahua. 
 

 

 

 
 

 
 
 

 



 
 
 

 

5.9. Participar en evento nacional deportivo. 
 

Con una excelente representación de 63 alumnos en el Encuentro Nacional Deportivo de 
los CECyTEs 2016 celebrado en la ciudad de Chihuahua del 04 al 09 de septiembre, el 
CECyTE Coahuila logró el segundo lugar en beisbol además de dos cuarto lugares en futbol 
varonil y femenil. 

 

 

 
5.12. Impartir conferencias que fortalezcan la formación en valores, haciendo énfasis en 
la educación para la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, la 
interculturalidad y el cuidado del medio ambiente. 
 



 
 
 

 

Durante el trimestre julio, agosto, septiembre se realizaron diversas conferencias en los 
planteles CECyTEC entre las cuales destacan las siguientes: 
 

- 23 conferencias con la temática de prevención de adicciones y embarazos 
participando 3,117 alumnos. 

- 11 conferencias con la temática de formación de valores (Educación por la paz, 
democracia, respeto a derechos humanos, interculturalidad y medio ambiente) 
participando 1,771 alumnos. 

 

 
En los planteles adscritos al subsistema EMSaD se realizaron  conferencias con temáticas 
relacionadas a la prevención de adicciones y de embarazos, además, también se 
establecieron conferencias de formación de valores (Educación por la paz, democracia, 
respeto a derechos humanos, interculturalidad y medio ambiente), por lo que se 
impartieron un total de 94 conferencias. 

 
  
 

 

 
 
 
 



 
 
 

 

5.13. Implantar un Programa de Fomento a la Lectura. 
 
En el inicio del presente ciclo escolar, en los 39 planteles CECyTEC, se estableció la medida 
de que todos los alumnos de tercero y quinto semestre sean atendidos con estrategias 
que favorezcan sus habilidades lectoras y que esto se traduzca en mejora de los resultados 
del Plan Nacional para la Evaluación de los Aprendizajes, dichas estrategias se encuentran 
plasmadas en  un Plan de Mejora exclusivo para habilidad lectora y habilidad matemática. 
 

Actividades realizadas: 
 

● Concurso de ortografía 
● Lecturas tipo PLANEA 
● Memoramas 
● Programa “Libro viajero” 
● Maratones de lectura 

 
Alumnos Atendidos por semestre 

1er. 3er. 5to. 

6787 5563 4174 

 
 

 

 



 
 
 

 

En los planteles EMSaD, se llevaron a cabo 987 actividades relacionadas con el fomento a 
la lectura, participando los 4,372 alumnos y 48 docentes, atendiendo a las necesidades de 
un mejor desempeño en los alumnos en sus habilidades de lectura y comprensión de 
textos. 
 

 
 
7. Planteles en Esquemas de Calidad Educativa, acreditados.  
 

7.1.   Realizar el proceso de  evaluación para lograr la incorporación de las escuelas del 
nivel de Educación Media Superior al Sistema Nacional de Bachillerato. 
 

Para el mes de septiembre, el 42% de los planteles CECyTEC son miembros del SNB (16 
planteles). De ellos, 2 están en el nivel IV, 12 en el nivel III y 2 en el nivel II. Durante el 
presente período se ha estado apoyando a los planteles a los que se les venció su vigencia 
o que tienen que atender observaciones a tres meses o el informe anual solicitado por el 
COPEEMS. 
 

# Plantel CCT Nivel Fecha de vencimiento de 

vigencia 

Límite obs. a tres 

meses 

2 "Francisco Coss" 05ETC0001A III 06/06/2018 05/09/2016 

3 "Salvador Allende" 05ETC0020P IV 06/06/2018 05/09/2016 

 

Planteles con reporte anual que han sido apoyados: 

 

# Plantel CCT Nivel Fecha de vencimiento de vigencia 

1 Plantel "Agujita" 05ETC0013F IV 04/12/2016 



 
 
 

 

2 Plantel "Castaños" 05ETC0003Z III 04/12/2016 

3 Plantel "Coyote" 05ETC0005X III 04/12/2016 

4 Plantel "La Concha" 05ETC0021O III 04/12/2016 

 

Así mismo se cuenta con 8 aspirantes a Nivel IV: 

 

# Plantel CCT FASE 

1 Plantel "Luchana" 05ETC0008U II 

2 Plantel “Villa Unión” 05ETC0027I II 

3 Plantel “San Juan de Sabinas” 05ETC0026J II 

4 Plantel “Allende” 05ETC0012G II 

5 Plantel Derramadero 05ETC0022N II 

6 Plantel “Ramos  Arizpe” 05ETC0023M I 

7 Plantel “San Antonio de las Alazanas” 05ETC0024L I 

8 Plantel “Matamoros” 05ETC0025K I 

 

 

También se ha estado apoyando a los planteles EMSaD, integrados ya en el nivel IV del 
Sistema Nacional de Bachillerato, durante los procesos de validación de información. 
 



 
 
 

 

Planteles  con observaciones a tres meses que han sido apoyados: 

 

# Plantel CCT Nivel Fecha de vencimiento de 

vigencia 

Límite obs. a tres 

meses 

1 Juárez 05EMS0005O IV 06/06/2018 07/09/2016 

2 San José de Aura 05EMS0034J IV 06/06/2018 07/09/2016 

3 Lamadrid 05EMS0035I IV 06/06/2018 07/09/2016 

4 Mayrán 05EMS0042S IV 06/06/2018 07/09/2016 

5 Candela 05EMS0027Z IV 06/06/2018 07/09/2016 

6 San Antonio de la 

Cascada 

05EMS0025B IV 06/06/2018 07/09/2016 

 

 Así mismo se cuenta con 4 aspirantes para ser integrados al nivel IV, los cuales son: 
 

- EMSaD Hidalgo(Iniciando Fase 1) 
- EMSaD Abasolo (Iniciando Fase 1) 
- EMSaD Bajan (Iniciando Fase 2) 
- EMSaD Agua Nueva (Iniciando Fase 2) 

 
 

CECyTEC 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

EMSaD 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

III. DESARROLLO 

ACADÉMICO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

III. Desarrollo Académico 

 

Fin: 
 

Colaborar en el  fortalecimiento de la 
calidad y pertinencia de la educación 
media superior, a fin de que contribuyan 
al desarrollo de México.  
 

Propósito: 
 

Contar con programas de  capacitación, 
profesionalización, innovación  y 
certificación  de la práctica docente, así 
como su promoción y estímulo, que 
permita el desarrollo de sus 
conocimientos, competencias, habilidades 
y actitudes, que incidan  en el aprendizaje 
de los alumnos. 
 

Componentes: 

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 

NOMBRE 
FRECUENCIA 

DE 
MEDICIÓN 

LINEA 
BASE 

METAS PROGRAMADAS 2016 
COMPLETADAS 

ANUALES CALENDARIZADAS 

NUM. DEN. META EN-
MA 

AB-
JN 

JL-
SE 

OC-
DI 

EN-
MA 

AB-
JN JL-SE OC-

DI 

1. Programa de 
Formación y 
Actualización 
Pedagógica y 
Profesional, 
operado.  

Porcentaje 
de docentes 
con cursos de 
formación y 
actualización 
pedagógica y 
profesional 
acorde al 
modelo 
educativo 
atendidos  

Semestral 449 375 750 50% 187   188   100  N/A 188   

2. Programa de 
Becas e 
Incentivos Para la 
Profesionalización 
Docente, operado  

Porcentaje 
de docentes 
participando 
en el 
programa de 
estímulos por 
nivel 
beneficiados                                   

anual 24 340 680 50% 85 85 85 85 N/A  N/A  n/a   

3. Programa de 
Ingreso, 
Permanencia 
Promoción y 
Reconocimiento 
docente, Operado  

Porcentaje 
de plazas 
docentes 
contratadas 
por la vía del 
concurso de 
oposición                                         

anual 34 40 40 100%     40   N/A  N/A  50   

4. Programa de 
Fortalecimiento 
de Academias de 
Docentes, 
operado.  

Número de 
reuniones de 
academia 
local 
efectuadas 
en el 
semestre 

Trimestral 99% 117 117 100% 117 117 117 117 128  85  128   

 



 
 
 

 

ACTIVIDADES: 
 

1. Programa de Formación y Actualización Pedagógica y Profesional, 
operado. 
 
1.3. Capacitar a docentes en temas sobre  la aplicación de metodologías y estrategias 
didácticas innovadoras y efectivas con el apoyo de tecnologías de la información y la 
comunicación que propicien la mejora de los resultados del  logro educativo. 
 
Durante el mes de Agosto se llevaron a cabo la “Consulta a las academias de la EMS” en 

los 39 planteles CECyTEC, Las sesiones de academia para el análisis de la propuesta, se 

centraron en la Propuesta Curricular 2016 para la Educación Media Superior. 

 
1. El Director del plantel ingresó al portal, registró los datos de su plantel, seleccionó 

cuántas y cuáles academias participarían y escribió la información de/los líderes de 
academia involucrados. 

2. Cada líder de academia ingresó al portal para enviar las conclusiones de su 
academia: respuestas a la preguntas de la consulta. 

3. Una vez concluida la participación de las academias del plantel, el director vuelven 
a entrar al portal, respondió las dos últimas preguntas, envió y cerró el formulario. 
http://www.sems.gob.mx/propuestacurricularems 
 

PLANTELES PARTICIPANTES DOCENTES PARTICIPANTES 
CONSTANCIAS RECIBIDAS POR 

LOS PLANTELES 

39 539 39 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

PARTICIPACIÒN DE CECyTEC-EMSaD FOROS DE CONSULTA NACIONAL PARA LA REVISIÓN 

DEL MODELO EDUCATIVO 2016 

 

Posteriormente se llevaron a cabo los foros de consulta para la revisión del Modelo 

Educativo 2016, los cuales se desarrollaron en 4 regiones de nuestro estado: 
 

● Centro 

● Norte  

● Sur 

● Laguna 
 

Para llevar al país a su máximo potencial, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 

establece cinco metas nacionales, una de ellas, “México con Educación de Calidad”. Este 

anhelo, recuperado en el Programa Sectorial de Educación 2013-2018, que propone como 

objetivos la calidad educativa en todos los tipos y modalidades, con inclusión y equidad, 

nos obliga como nación a revisar el modelo educativo vigente, a fin de llevar a cabo los 

ajustes que se requieran para garantizar que éste responda a las aspiraciones y 

necesidades de los mexicanos. 
 

Nuestro Colegio fue quien aportó mayor número de participantes en dicho foro, con dos 

equipos por sede, los grupos está conformado por: 
 

INTEGRANTES: 64 

DIRECTORES: 8 

COORDINADOR ACADÈMICO: 8 

DOCENTES: 8     EMPRESARIOS:8 

ALUMNOS:8 

ALUMNAS:8 

MODERADOR:8 

PADRE DE FAMILIA:8 



 
 
 

 

 
 
1.7. Capacitar a  docentes en temas  de Construye-t. 
 

Construye T es un programa de la Secretaría de Educación Pública (SEP) a través de la 
Subsecretaría de Educación Media Superior (SEMS), que se implementa en colaboración 
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Su objetivo es 
desarrollar habilidades socioemocionales en estudiantes y directivos, para mejorar el 
aprendizaje y el ambiente escolar en los planteles participantes. 
  
En el marco del Programa Construye T se han realizado las siguientes capacitaciones: 
 

- Liderazgo y Acciones Directivas para la Educación Socioemocional (Directivos) y 
Estrategias Didácticas y de Ambiente Escolar para Fortalecer las Habilidades 
Socioemocionales (Docentes). En el cual participaron 34 directores y 34 docentes tutores 
Construye T. 

 



 
 
 

 

-     Durante los meses de Agosto y Septiembre se realizó la Visita taller a los Planteles 
Construye T por parte de las Asesoras Expertas, encargadas del curso en línea 
Construye T, en dicha visita-taller participaron 34 directores y 419 docentes de los 
34 planteles participantes en el programa Construye T. 

 

 

 
-    El 30 de septiembre se realizó el Encuentro Estatal con los Participantes del curso 

Construye T participando 24 directores y docentes de planteles ConstruyeT 
 

 
 

 



 
 
 

 

-     El 14 de septiembre se realizó el curso en línea Acciones Construye T para Mejora 
del Ambiente Escolar en el Plantel y el Aula en el cual participaron los directores y 
los docentes tutores de los 34 planteles Construye T. 

 

 

 
 

1.9. Capacitar a los docentes en la comprensión y enseñanza del idioma inglés. 
 

En el mes de septiembre se tuvo una capacitación de YES AL INGLÉS a la que asistieron 13 
docentes de los planteles CECyTEC de la región sureste Y 7 docentes de EMSaD, dicha 
capacitación fue realizada con la finalidad de que los docentes experimentaran el diseño 
de  “Exámenes y Rúbricas”  en el idioma inglés. La capacitación fue impartida por parte del 
Instructor Dan. 

 



 
 
 

 

Cabe hacer mención que el taller, fue grabado con la finalidad de reproducirlo a los 50 
docentes restantes que imparten la asignatura de inglés en el estado, de esta forma estará 
disponible en cualquier momento que se requiera para reproducirse en  todas las 
regiones. 
 

 
1.11. Capacitar a Docentes en el Programa de Formación Docente de Educación Media 
Superior. 
 

Como parte de la reforma educativa y en respuesta a los resultados de la evaluación de 
desempeño, la SEP y las autoridades educativas estatales ofrecen desde el mes de abril  a 
los docentes cursos relevantes para fortalecer su formación y mejorar los resultados de su 
trabajo en el aula. Actualmente dentro de los cursos de formación continua se tienen 146 
docentes cursando por lo menos alguna de las opciones que la SEP ha ofertado, hacemos 
mención que hay docentes que estaban inscritos en más de un curso de los ofertados. 

 
 

 
 
 



 
 
 

 

3. Programa de Ingreso, Permanencia Promoción y Reconocimiento 
docente, Operado. 

3.1. Aplicar el proceso de selección y contratación docente mediante los procedimientos 
y normas establecidos por la CNSPD. 

EVENTO PÚBLICO ASIGNACIÓN DE PLAZAS DEL CONCURSO DE INGRESO EN EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2016 - 2017 

El día 11 de agosto del 2016, se llevó a cabo en las instalaciones de la Secretaría de 
Educación en el auditorio Víctor Arámbula el evento público para la asignación de plazas 
del “Concurso de Oposición para el Ingreso a la Educación Media Superior, ciclo escolar 
2016 - 2017”, quedando el siguiente número de sustentantes para CECyTEC - EMSaD: 

 

Subsistema No. Personal 
Convocado 

No. Personal 
Acepto 

No. Personal 
Rechazo 

No. Personal pendiente de 
asignar 

CECyTEC 98 37 32 29 

EMSaD 17 14 3 0 

Total 115 51 35 29 

 
3.2. Implementar el proceso de  promoción docentes mediante los procedimientos y 
normas establecidos por la CNSPD. 
 

El día 11 de agosto del 2016, se llevó a cabo en las instalaciones de la Secretaría de 
Educación en el auditorio Víctor Arámbula el evento público para la asignación de plazas 
del “Concurso de Oposición para la Promoción a Cargos con Funciones de Dirección en 
Educación Media Superior, ciclo escolar 2016 - 2017”, quedando de la siguiente manera: 



 
 
 

 

 

Subsistema No. Personal 
Convocado 

No. Personal 
Acepto 

No. Personal pendiente 
de asignar 

CECyTEC 13 7 6 

Total 13 7 6 

 

 

El 11 de agosto, se llevó a cabo el evento público para asignación de plazas de nuevo 
ingreso y promoción en Educación Media Superior. Transparencia, legalidad y certeza al 
dar cumplimiento a la ley SPD en evento público de asignación de plazas CECyTEC. 

 
4. Programa de Fortalecimiento de Academias de Docentes, operado.  

4.1. Realizar academias locales. 

En el trimestre julio - septiembre 2016, se llevaron a cabo 91 reuniones de academias 
locales e 34 planteles CECyTEC de 39, contando con la participación de 425 docentes de 
un total de 534 (486 frente a grupo y 48 fortalecimiento académico) lo que equivale al 
79.58% en donde se trataron algunos temas como los siguientes: 

 



 
 
 

 

- Elección de presidente y secretario. 
- Secuencias didácticas. 
- Elección tema integrador. 
- Programa Yo no Abandono. 
- Construye-t. 
- Tutorías. 
- Indicadores académicos. 
- Curso Propedéutico. 
- Alumnos con problemas académicos. 
- Calendario. 
- Plan de acompañamiento en el aula. 
- Horarios de docentes. 
- Programa Integral de Fortalecimiento 

Académico. 
- SAEKO. 
- Modelo educativo 2016. 

                              

Durante los meses comprendidos entre julio y septiembre, se han llevado a cabo una 
academia local por plantel, es decir 94 reuniones en todo el Estado, contando con la 
participación de 245 docentes involucrados en los acuerdos que se tomaron, de un total 
de 245, lo cual representa el 100%, en los 47 planteles EMSaD. 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. PERTINENCIA DE 

PLANES Y PROGRAMAS 

  



 
 
 

 

IV. Pertinencia de Planes y Programas 

 

Fin: 
 

Contribuir a que las instituciones de 
Educación Media Superior del Estado 
cuenten con programas de estudio 
pertinentes y acordes a las necesidades 
locales, regionales y nacionales.  
 

Propósito: 
 

Contar con planes y programas de estudio 
actualizados para las carreras que oferta el 
Colegio para que los egresados cuenten 
con las competencias para integrarse al 
sector laboral y/o ingresar a Educación 
Superior. 
 

Componentes: 

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 

NOMBRE 
FRECUENCIA 

DE 
MEDICIÓN 

LINEA 
BASE 

METAS PROGRAMADAS 2016 
COMPLETADAS 

ANUALES CALENDARIZADAS 

NUM. DEN. META EN-
MA 

AB-
JN 

JL-
SE 

OC-
DI 

EN-
MA AB-JN JL-SE OC-DI 

1. Programa de 
pertinencia y 
viabilidad de la 
oferta 
educativa, 
elaborado.  

Porcentaje de 
carreras 
pertinentes 
ofertadas 

trimestral 39 39 39 100% 39 39 39 39 39  39  39   

2. Reforma 
Educativa 2013, 
operada 

Porcentaje de 
planteles 
operando 
Reforma 
Educativa 
2013 

trimestral 64 86 86 100% 86 86 86 86 86  86 86    

3. Planes y 
Programas de 
Estudios 
Autorizados 

Porcentaje de 
planes y 
programas 
actualizados y 
pertinentes 

anual 16 16 16 100%   16     16  N/A  N/A   

  
4. Programa de 
Mejora 
Continua que 
permita la 
obtención de 
más altos 
estándares 
nacionales e 
internacionales,  
operado. 

Porcentaje de 
planteles con 
Plan de 
Mejora 
Continua 

anual 27 86 86 100%   86     86 N/A   N/A   

5. Programas 
de Protección 
Civil, operando 

Porcentaje de 
planteles con 
Programa de 
Protección 
Civil 

anual 70 86 86 100%       86 N/A N/A  17    

 



 
 
 

 

Actividades: 

2. Reforma Educativa 2013, operada. 
 

2.2. Dar seguimiento a la operación de los programas de acompañamiento de docentes 
y directores. 
 

Durante el mes de septiembre empezó la jornada de tutorías para docentes que 
obtuvieron un resultado insuficiente en el examen de desempeño en noviembre de 2015, 
para lo cual, se contó con la colaboración de dos docentes con resultado bueno, quienes 
fungen como tutores y de esta manera apoyar para obtener un resultado de suficiente en 
adelante. 
 

Actualmente se tienen 12 docentes de CECyTEC Y 16 docentes de EMSaD con resultado 
insuficiente, los cuales, todos están inscritos en esta jornada de tutorías. 
 

La jornada intensiva de tutorías consiste en llevar a cabo actividades semanales por parte 
de los docentes con ayuda de sus tutores, a través de una plataforma, además de 
conversaciones por SKYPE y resolución de ejercicios, en un tiempo de 8 semanas, en total, 
24 horas efectivas de desarrollo de actividades, las que les ayudarán a obtener un mejor 
desempeño al momento de presentar su segunda oportunidad en la próxima evaluación 
en noviembre de 2016. 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

 

 
 
 

4. Programa de Mejora Continua que permita la obtención de más altos 
estándares nacionales e internacionales, operado. 
 

4.1. Elaborar y operar los Planes Académicos de Mejora Continua.  
 

En los 39 planteles de CECyTEC, los directores tienen la tarea de elaborar el Plan de 
Mejora Continua, que coadyuve al logro de la calidad educativa en nuestros planteles,  por 
lo que un 85% de los directores han enviado a la Dirección Académica sus PMC 
respetando los lineamientos para su elaboración.  

 

Así mismo, en EMSaD, se encuentran operando hasta el momento en los 47 planteles, los 
Planes de Mejora Continua, entregados desde el pasado mes de agosto, lo cual representa 
el 100% de entrega. 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
V. FORTALECIMIENTO  

DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO 

  



 
 
 

 

V. Fortalecimiento de la Infraestructura y Equipamiento  

 

Fin: 
 

Contribuir a asegurar mayor cobertura, 
inclusión y equidad educativa entre todos 
los grupos de la población para la 
construcción de una sociedad más justa. 
 

Propósito: 
 

Contar con infraestructura y equipamiento 
en los planteles acordes  a la 
normatividad,  tener la capacidad de 
atender a los egresados de secundaria y 
dar cumplimiento al régimen de 
obligatoriedad de la EMS 
 

 

Componentes: 

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 

NOMBRE 
FRECUENCI

A DE 
MEDICIÓN 

LINE
A 

BASE 

METAS PROGRAMADAS 2016 
COMPLETADAS 

ANUALES CALENDARIZADAS 

NUM
. DEN. MET

A 
EN-
MA 

AB-
JN JL-SE OC-

DI 

EN-
M
A 

AB-
JN 

JL
-

SE 

OC
-DI 

1. Programa de 
Infraestructura
, operado. 

Índice de 
inversión en 
infraestructura 
por estudiante 

Trimestral   93750 1960
0 4783       4783 N/A  N/A

  
N/
A    

2. Programa de 
Adquisición de  
Equipamiento 
de Planteles, 
gestionado 

Porcentaje de 
equipamiento 
adquirido  

Trimestral 10% 15% 100% 15% 3.75
% 

3.75
% 

3.75
% 

3.75
% 5% 3%  

3.
75
  

  

3. Programa de 
Mantenimient
o de Bienes 
Muebles e 
Inmuebles, 
operado  

Porcentaje de 
logro de metas 
programadas 
para 
mantenimient
o preventivo 
de bienes 
muebles e 
inmuebles 

Trimestral 70 70 70 100% 17 18 18 17 14 70   1
6   

 

  



 
 
 

 

Actividades: 

1. Programa de Infraestructura, operado. 
 

1.2. Operar un Programa de infraestructura. 
 

Se  aplicaron los programas de “Fondo Concursable de la Inversión en Infraestructura para 

Educación Media Superior 2011-2014”, el “Fondo de Aportaciones Múltiples 2015”, el 

“Programa Escuelas al Cien-2015” y  el “Fondo para Fortalecer la Autonomía de Gestión en 

Planteles de Educación Media Superior 2016” los que contribuyen al fortalecimiento en 

infraestructura, mobiliario y equipo, de los planteles ya instalados como a las nuevas 

creaciones. 

 

1.3. Dar seguimiento a las obras en proceso. 
 

Se informó el avance de obra y equipo de los diferentes programas en operación. 

 

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2011 

PLANTEL OBRA 

SOLICITADA 
APORTACIÓN AVANCE DESCRIPCIÓN DE LA OBRA 

A L T X FEDERAL ESTATAL TOTAL OBRA EQUIPO 

Saltillo 7   1 4 3,387,701.61 3,387,701.61 6,775,403.22 100% 99% Construcción y 

equipamiento de 7 aulas 

didácticas y 1 Taller de 

Seguridad Industrial 

Piedras Negras     1 2 2,039,348.37 2,039,348.37 4,078,696.74 100% 100% Construcción y 

equipamiento de  1 Taller 

de Mantenimiento 

General Cepeda   1 1 4 3,058,643.35 3,058,643.35 6,117,286.70 100% 100% Construcción y 

equipamiento de  1 

Laboratorio de 

Administración y  

complemento de equipo del 

Taller de Electromecánica 

Lequeitio     1 2 2,473,760.87 2,473,760.87 4,947,521.74 100% 100% Construcción y 

equipamiento de  1 Taller 

de Mantenimiento 

La Concha     1 2 1,838,578.30 1,838,578.30 3,677,156.60 100% 100% Construcción y 

equipamiento de  1 Taller 

de Electrónica 



 
 
 

 

Acuña 3     3 1,071,684.01 1,071,684.01 2,143,368.02 100% 100% Construcción y 

equipamiento de 3 aulas 

didácticas 

Hércules     1 0 1,768,992.75 1,768,992.75 3,537,985.50 NA 100% Complemento del equipo 

del Taller de 

Electromecánica 

Agujita     1 2 2,717,772.75 2,717,772.75 5,435,545.50    Construcción y 

equipamiento de  1 Taller 

de Mecatrónica 

Palaú 5     3 1,782,577.35 1,782,577.35 3,565,154.70 100% 100% Construcción y 

equipamiento de 5 aulas 

didácticas 

Monclova  4     3 1,423,810.06 1,423,810.06 2,847,620.12 100% 100% Construcción y 

equipamiento de 4 aulas 

didácticas 

Monclova II 3     3 1,071,684.01 1,071,684.01 2,143,368.02 100% 100% Construcción y 

equipamiento de 3 aulas 

didácticas 

San 

Buenaventura 
4     3 1,865,549.32 1,865,549.32 3,731,098.64 100% 100% Construcción y 

equipamiento de 4 aulas 

didácticas y la Construcción 

de un modulo de Servicios 

Sanitarios 

  26 1 7 31 24,500,102.75 24,500,102.75 49,000,205.50       

 

Plantel General Cepeda 

 
Plantel Lequeitio 

 
 

Programa de Inversión 2012 

 

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2012 



 
 
 

 

PLANTEL OBRA APORTACIÓN AVANCE DESCRIPCIÓN DE LA OBRA 

A L T X FEDERAL ESTATAL TOTAL OBRA EQUIPO 

Ramos 

Arizpe 
7 2   3 5,059,385.59 5,059,385.59 10,118,771.18 100% 100% Construcción de 7 aulas 

didácticas (mobiliario), 

laboratorio multidisciplinario 

(mobiliario y equipo), 

laboratorio de cómputo 

(mobiliario y equipo), 

servicios sanitarios, bodega 

  7 2 0 3 5,059,385.59 5,059,385.59 10,118,771.18 100% 100%   

 

Plantel Ramos Arizpe 

 
Programa de Inversión 2013 

 

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2013 

PLANTEL OBRA APORTACIÓN AVANCE DESCRIPCIÓN DE LA 

OBRA 
A L T X FEDERAL ESTATAL TOTAL OBRA EQUIPO 

Piedras 

Negras 
3 1   2 3,043,039.20 3,043,039.20 6,086,078.40 100% 100% Construcción y 

mobiliario de 3 aulas 

didácticas y 1 

laboratorio de 

Procesos de Gestión 

Administrativa. 

  3 1 0 2 3,043,039.20 3,043,039.20 6,086,078.40 100% 100%   

 

Plantel Piedras Negras  

 



 
 
 

 

 
 

Programa de Inversión 2014 

 
 

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2014 

PLANTEL OBRA APORTACIÓN AVANCE DESCRIPCIÓN DE LA OBRA 

A L T X FEDERAL ESTATAL TOTAL OBRA EQUIPO 

Matamoros 7 2   5 6,596,035.00 6,596,035.00 13,192,070.00 100% 100% Construcción de 7 aulas 

didácticas (mobiliario), 

laboratorio multidisciplinario 

(mobiliario y equipo), 

laboratorio de cómputo 

(mobiliario y equipo), servicios 

sanitarios, bodega y obra 

exterior. Equipamiento para 7 

aulas didácticas, laboratorio 

multidisciplinario y laboratorio 

de cómputo. 

Derramadero   1 1 3 5,187,900.00 5,187,900.00 10,375,800.00 100% 100% Construcción de 1 Laboratorio 

Polifuncional incluyendo 

mobiliario. Construcción de un 

Taller de Mecatrónica, 

incluyendo mobiliario, 

subestación eléctrica y obra 

exterior 

  7 2 0 5 11,783,935.00 11,783,935.00 23,567,870.00 100% 100%   

 
 

 

Plantel Matamoros 

 



 
 
 

 

 
Plantel Derramadero 

 
 

Programa Fondo de Aportaciones Múltiples 2015 
 
 

PROGRAMA FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES 2015 

PLANTEL OBRA APORTACIÓN AVANCE DESCRIPCIÓN DE LA OBRA 

A L T X FEDERAL TOTAL OBRA EQUIPO 

EMSaD 

Mayrán 
3 0   2 3’273,526 3’273,526 72% 0% Construcción de 3 aulas (2 aulas de 2 y medio entre 

ejes y 1 aula de 2 entre ejes) módulo de servicios 

sanitarios y andadores de conexión 

  3 0 0 2 3’273,526 3’273.526 72% 0%   

 
 

 Plantel EMSaD Mayrán 

 
 
 
 

Programa Escuelas al Cien 2015 



 
 
 

 

 
 

PROGRAMA FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES 2015 

PLANTEL OBRA APORTACIÓN AVANCE DESCRIPCIÓN DE LA OBRA 

A L T X FEDERAL ESTATAL TOTAL OBRA EQUIPO 

CECyTEC 

La 

Jabonera 

7 2 0  4 6’567,682 

 

6’567,682 13’135,362 28% 0% Construcción de 7 aulas didácticas 

(mobiliario), laboratorio multidisciplinario 

(mobiliario y equipo), laboratorio de 

cómputo (mobiliario y equipo), servicios 

sanitarios, bodega y obra exterior. 

Equipamiento para 7 aulas didácticas, 

laboratorio multidisciplinario y laboratorio 

de cómputo. 

  

7 2 0  4 6’567,682 

 

6’567,682 13’135,362 28% 0% 

  

 

Programa Autonomía de Gestión 2016 

 
 

LOCALIDAD O 

MUNICIPIO 

PLANTEL APORTACIÓN AVANCE 

FEDERAL COMPLEMENTARIA TOTAL 

JUAREZ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

VALENTIN GOMEZ FARÍAS 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 EN 

PROCESO 

DE 

COMPRA SALTILLO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA JOSÉ 

MARTÍ 

100,000.00 50,148.00 150,148.00 

VIESCA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA PLAN 

DE AYALA 

99,052.00 50,000.00 149,052.00 

SACRAMENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

FRANCISCO MURGUÍA 

97,655.00 51,000.00 148,655.00 

HIDALGO EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

REVOLUCIÓN MEXICANA 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

SAN 

BUENAVENTURA 

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

FRANCISCO L. URQUIZO 

100,000.00 52,000.00 152,000.00 

RAMOS ARIZPE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 100,000.00 50,000.00 150,000.00 

NADADORES EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 99,996.00 50,356.00 150,352.00 

SIERRA MOJADA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 100,000.00 50,000.00 150,000.00 



 
 
 

 

SAN PEDRO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 75,000.00 25,000.00 100,000.00 

ACUÑA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

ACUÍ‘A 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

ALLENDE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

ALLENDE 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

FCO. I MADERO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

FRANCISCO I MADERO 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

FRONTERA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

FRONTERA 

25,000.00 0 25,000.00 

MATAMOROS EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

MATAMOROS 

99,996.00 50,000.00 149,996.00 

NAVA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA NAVA 100,000.00 50,000.00 150,000.00 

SAN PEDRO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA SAN 

PEDRO 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

TORREÓN EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

TORREÓN 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

TORREÓN EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

TORREON II 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

VIESCA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 

VIESCA 

99,927.00 50,225.00 150,152.00 

MORELOS ROQUE GONZALEZ GARZA 100,000.00 50,000.00 150,000.00 

CASTAÑOS ANDRES OSUNA 100,000.00 50,000.00 150,000.00 

MUZQUIZ ALVARO OBREGON 100,000.00 50,000.00 150,000.00 

OCAMPO MARTIN LUTHER KING 99,859.76 50,483.20 150,342.96 

MUZQUIZ RICARDO FLORES MAGON 100,000.00 50,000.00 150,000.00 

MONCLOVA VENUSTIANO CARRANZA 99,999.55 50,141.84 150,141.39 

ALLENDE JOSE ZERTUCHE REYES 99,999.00 50,148.00 150,147.00 

SABINAS COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 

TECNOLOGICOS 

100,000.00 50,668.80 150,668.80 

GENERAL 

CEPEDA 

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 

TECNOLOGICOS 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

FCO. I MADERO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 

TECNOLOGICOS 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 



 
 
 

 

RAMOS ARIZPE COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 

TECNOLOGICOS 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

ARTEAGA COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

SAN JUAN DE 

SABINAS 

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS SAN JUAN DE SABINAS 

100,000.00 50,001.00 150,001.00 

VILLA UNIÓN COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS VILLA UNIÓN 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

SALTILLO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍ•FICOS Y 

TECNOLÍ“GICOS LA VALENCIA 

99,999.00 50,000.00 149,999.00 

TORREÓN CECYTE TORREÓN LA JABONERA 100,000.00 50,000.00 150,000.00 

TORREÓN CECYTE TORREÓN SOL DE ORIENTE 98,000.00 52,000.00 150,000.00 

PIEDRAS 

NEGRAS 

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 

TECNOLOGICOS PIEDRAS NEGRAS 

100,000.00 50,602.00 150,602.00 

MONCLOVA COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 

TECNOLOGICOS MONCLOVA 

100,000.00 50,000.00 150,000.00 

GRAN TOTAL   3,794,483.31 1,882,773.84 5,677,257.15   

 
 

El 20 de septiembre, autorizó Cabildo del Municipio de Piedras Negras adquirir predio  de 
7.06 millones  para CECyTEC-EMSaD  para la construcción de prepa militarizada. 
 

 
 



 
 
 

 

3. Programa de Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles, operado. 

 

3.2. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento de bienes informáticos. 
 

Dentro del programa de mantenimiento de los bienes informáticos en el periodo que se 

informa se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

  

En el mes de Agosto: 

  

1.- Se visitó al Plantel CECyTEC Hércules para una revisión del Servicio de Internet Satelital, 

con la finalidad de realizar las pruebas de servicio y constatar el buen funcionamiento. 

  

  
   

2.- Se llevó a cabo la instalación de los 42 equipos de cómputo en el laboratorio del plantel 

General Cepeda. 

 

 
 3.- Se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cómputo del 

plantel CECyTEC Laguna del Rey. (22 equipos) 



 
 
 

 

 
 4.- Se realizó la configuración en el Router WIFI para brindar servicio de internet 

Inalámbrico en el plantel EMSaD San José del Aguaje, así mismo se realizó el 

mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cómputo. 

 

 
5.- En el plantel CECyTEC La Concha se llevó a cabo la instalación de reloj checador con 

reconocimiento de rostros, sustituyendo al anterior por daño físico. 

  

  
  

 

 

 



 
 
 

 

 En el mes de Septiembre: 

  

1.- Se visitó al Plantel EMSaD San Juan del Retiro para realizar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de los 18 equipos de cómputo del centro de cómputo. 

 
  

2.- Se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo a 25 equipos de cómputo del 

Plantel CECyTEC Derramadero, así mismo adecuaciones del cableado de red. 

 

 
 3.- Se realizaron adecuaciones del cableado de red del centro de cómputo del plantel 

CECyTEC San Antonio de las Alazanas, así como la revisión del Servicio de Internet 

Satelital. 

 



 
 
 

 

4.- Se llevó a cabo el cableado de red del centro de cómputo del plantel San 

Buenaventura. Como también el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo. 

  

 

ASI ES COMO LUCEN LOS LABORATORIOS DE COMPUTO DE CECYTEC - EMSAD 

 
 

3.3. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento de vehículos. 
 

 

PERIODO DESCRIPCION UBICACION 

JULIO 
- 

SEPTIEMBRE 

  
MANTENIMIENTO ALINEACION Y BALANCEO DE CAMIONETA SIENNA 

DIRECCION 

GENERAL 

MANTENIMIENTO A VEHICULO AVENGER GRIS CON PLACAS FJM 1556 DIRECCION 

GENERAL 



 
 
 

 

MANTENIMIENTO A CAMIONETA HILUX CON PLACAS EZ 00345 DIRECCION 

GENERAL 

MANTENIMIENTO A VEHICULO AVENGER BLANCO CON PLACAS FJM 1554 DIRECCION 

GENERAL 

MANTENIMIENTO A CAMIONETA RAM BLANCA PLACAS EY93416 DIRECCION 

GENERAL 

MANTENIMIENTO A CAMIONETA NISSAN CON PLACAS EZ 00346 DIRECCION 

GENERAL 

MANTENIMIENTO A VEHICULO AVENGER GRIS CON PLACAS FJM 1555 DIRECCION 

GENERAL 

MANTENIMIENTO A CAMION MERCEDEZ BENZ TIPO BOXER 60 COLOR GRIS 
PLACAS EX15165 

PLANTEL 

TUNAL 

MANTENIMIENTO A CAMION MERCEDEZ BENZ TIPO BOXER 60 COLOR GRIS 
PLACAS EX15164 

PLANTREL 

SAN 

CARLOS 

MANTENIMIENTO CAMIONETA RAM 2500 DIRECCION 

GENERAL 

MANTENIMIENTO A CAMION MERCEDEZ BENZ TIPO BOXER 60 COLOR GRIS 
PLACAS EX15170 

PLANTEL 

ALLENDE 

MANTENIMIENTO A CAMION MERCEDEZ BENZ TIPO BOXER 60 COLOR GRIS 
PLACAS EX15168 

EMSAD SAN 

JUAN DEL 

RETIRO 

AFINACION A CAMION MERCEDEZ BENZ TIPO BOXER 60 COLOR GRIS PLACAS 
EX15166 

EMSAD SAN 

JUAN DEL 

RETIRO 

MANTENIMIENTO A CAMION MERCEDEZ BENZ TIPO BOXER 60 COLOR GRIS 
PLACAS EX15169 

PLANTEL 

SAN 

ANTONIO 

DE LAS 

ALAZANAS 

MANTENIMIENTO A CAMION MERCEDEZ BENZ TIPO BOXER 60 COLOR GRIS 
PLACAS EX15167 

EMSAD 

HUACHICHIL 



 
 
 

 

MANTENIMIENTO A CAMION MERCEDEZ BENZ TIPO BOXER 60 COLOR GRIS 
PLACAS  EX15173 

PLANTEL 

SAN JUAN 

DE SABINAS 

MANTENIMIENTO DE CAMION RAM 4000 DIRECCION 

GENERAL 

 
 

3.4. Elaborar y ejecutar programa de mantenimiento de infraestructura incluyendo las 
normas de seguridad e higiene. 
 

1.- En el mes de julio se realizaron trabajos de mantenimiento a aires acondicionados de 

16 Planteles con un total de 266 equipos. 

                            

REGION NORTE REGION CENTRO 

·         Villa Unión 

·         Guerrero 

·         Piedras Negras 

·         Morelos 

·         Allende 

·         Jiménez 

·         Palaú 

·         San Juan de Sabinas 

·         La jabonera 

·         Mayran 

·         Boquilla de las Perlas 

·         Lequeitio 

·         San José del Aguaje 

·         Químicas del Rey 

  

REGION CENTRO REGION SURESTE 

·         Castaños 

·         San Buenaventura 

·         San Ignacio 

·         Saltillo 

  

 
 



 
 
 

 

2.- En el mes de julio se desmantela la subestación eléctrica el Plantel La Valencia, 

retirando transformador herrajes y tendido eléctrico. 

  

  
   

 3.- En el mes de julio se da mantenimiento a la subestación eléctrica del Plantel EMSaD 

Baján, haciendo cambio de cuchillas, aparta rayos listón fusibles. 

 

  
  

  

  

  

  

  

  



 
 
 

 

  

  
   

 4.- En el mes de Julio se da mantenimiento a sistema de bombeo de agua del plantel 

CECyTEC Morelos, cambiando hidroneumático de 120 galones así como el mantenimiento 

al cableado eléctrico que alimenta al mismo. 

   
  



 
 
 

 

  
5.- En el mes de julio se da mantenimiento eléctrico al Plantel de Agujita, elaborando 

alimentación trifásica de la subestación eléctrica al área de aulas que alimentan 20 aires 

acondicionados, se instalan 8 equipos tipo minisplit de 2 tons. 

  

  

  
  

  

  

  

  

  



 
 
 

 

  

 
 6.- En el mes de agosto en el Plantel Arteaga se efectuaron obras de mantenimiento de 

construcción en el interior del taller de electromecánica así como un cubículo para el área 

administrativa. 

  

 
  7.- En el mes de agosto se renta equipo generador de luz para el Plantel CECyTEc Sabinas 

para alimentación eléctrica de aulas y oficinas, con servicio técnico, y combustible. 

  

 



 
 
 

 

8.- En el mes de septiembre se impermeabiliza el plantel CECyTEC Lequeitio siendo un 

total de 747 m2.   

 

  
9.- En el mes de agosto se da mantenimiento a la subestación del Plantel Barroterán 

ocasionados por causas naturales, cambiando aparta rayos, canillas y listón fusible. 

  

  

 

 

 

                                             

  

  

  

  

  

  

  

  

   



 
 
 

 

 10.- En el mes de Septiembre en el Plantel EMSaD Abasolo se hace la instalación eléctrica 

en el centro de cómputo, así mismo se corrige cableado dañado de la subestación 

eléctrica. 

  

    
 11.- En el mes de agosto en el Plantel Torreón se hace la instalación de protecciones para 

el centro de cómputo. 

 



 
 
 

 

   
 12.- En el mes de Septiembre de realizo en el Plantel EMSaD Urquizo los trabajos de 

reparación del sistema de bombeo de cisterna a tinacos y adecuaciones en cableado 

eléctrico. 

 

 

 
  

 

 

 



 
 
 

 

 13.- En el mes de septiembre se hace el cableado eléctrico del Plantel Boquilla de las 

Perlas, que alimentan al taller y aires acondicionados, así como el balanceo de cargas en el 

centro de carga. 

  

  

 
  

  

 

 



 
 
 

 

 14.- En el mes de Septiembre en el Plantel de San Buenaventura se hace la reubicación de 

cableado eléctrico del centro de cómputo, formando cuatro circuitos eléctricos 

  

  
15.- En el mes de septiembre se da mantenimiento al Plantel EMSaD Rosita, reparando 

contactos, apagadores revisión de cableado eléctrico y mantenimiento a aires 

acondicionados. 

 
  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

VI. VINCULACIÓN 

CON LOS SECTORES 

QUE INTEGRAN LA 

SOCIEDAD 

  



 
 
 

 

VI. VINCULACIÓN CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD 

Fin: 
 

Contribuir  a Fortalecer la calidad y 
pertinencia de la educación media 
superior, superior y formación para el 
trabajo, a fin de que contribuyan al 
desarrollo de México. 
 

Propósito: 
 

Fortalecer la vinculación entre el Colegio y 
los sectores Educativo, Público, Social y 
Productivo. 
 

Componentes: 

ELEMENTO 
DE 

PLANEACIÓN 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 

NOMBRE 
FRECUENCIA 

DE 
MEDICIÓN 

LINEA 
BASE 

METAS PROGRAMADAS 2016 
COMPLETADAS 

ANUALES CALENDARIZADAS 

NUM. DEN. META EN-
MA 

AB-
JN 

JL-
SE 

OC-
DI 

EN-
MA 

AB-
JN 

JL-
SE 

OC-
DI 

1. Programa de 
Seguimiento a 
Egresados, 
implementado.   

Porcentaje de 
seguimiento de 
estudiantes 
egresados  

Anual 77% 3943 3943 100% 1600 1600 1971 1972 4074 4141 31
82  

2. Programa de 
Servicio Social 
en Planteles, 
implementado.   

Porcentaje de 
prestatarios de 
servicio social  

Trimestral 1 5611 5611 100% 4,216 4,216 5,611 5,611 4452 4141 0  

3. Programa de 
Educación Dual 
y Prácticas 
Profesionales 
implementados. 

Porcentaje de 
prestatarios de 
Educación Dual 
y Prácticas 
Profesionales 

Trimestral NA 10 10 100% 3 2 3 2 2 2 3  

4. Programa de 
Promoción y 
Difusión 
Institucional, 
implementado.  

Capacidad de 
absorción  

Anual 96% 9020 9020 100%   9,020  N/A N/A N/
A 

 

5. Programa de 
Emprendedores
, implementado.  

Porcentaje de 
estudiantes en 
programas de 
emprendedores 

Trimestral  1960 19600 10% 490 490 490 490 300 300 10
0 

 

6. Programas de 
Vinculación con 
el Sector 
Productivo y 
Social de 
Acuerdo con los 
Requerimientos 
del Modelo 
Educativo del 
Colegio, 
implementado.  

Número de 
convenios 
establecidos 
con el sector 
productivo por 
plantel  

Trimestral 29 10 10 100% 3 2 3 2 3 0 3  

 

 



 
 
 

 

Actividades: 

1. Programa de Seguimiento a Egresados, implementado. 
 

1.1. Aplicar las encuestas de seguimiento de egresados. 
 

El total de las encuestas aplicadas para el seguimiento de egresados, realizadas en el mes 

de Mayo, fue  de 4337 

  

2. Programa de Servicio Social en Planteles, implementado. 
 

2.1. Implementar el Programa para la prestación de servicio social. 
 

El total de alumnos registrados a la fecha en programas activos de Servicio Social, es de 

1862. 

 
 

3. Programa de Educación Dual y Prácticas Profesionales, implementado. 

 

3.1. Operar un Programa de Educación Dual y Prácticas profesionales. 
 

Se continúa trabajando en la operación del Modelo Dual integrándose la segunda 
generación en las empresas: Antolín, Lazy Boy, Delphi, Martinrea, Isrighausen, Rassini y 
General Motors. 
 

El 09 de agosto, la Lic. Lucía Azucena Ramos Ramos presidió una reunión de trabajo sobre 
el Modelo Mexicano de Formación Dual.  
 

 
 
 
 



 
 
 

 

El 29 de agosto, se realiza reunión para concertar espacios para el Modelo Mexicano de 
Formación Dual con la empresa METALSA. 
 

 
El 01 de septiembre, se inicia la segunda generación de estudiantes CECyTEC en donde se 
integran 14 alumnos al MMFD en General Motors. 
 

 
 El 02 de septiembre, se lleva a cabo reunión de trabajo con empresa MARTINREA y 
CECyTEC  para integrar a nuestros estudiantes al MMFD. 
 

 
 
 



 
 
 

 

3.2 Reuniones de sensibilización con las Empresas. 
 

Con el objetivo de difundir el Modelo Mexicano de Formación Dual se han tenido 

reuniones de sensibilización con las empresas Mothersson, MaNufacturas Zapalinamé, 

Shiloh. 

 
 

4. Programa de Promoción y Difusión Institucional, implementado.  
 

4.1. Implementar un programa de promoción y difusión del Colegio. 
 

En forma permanente se realiza campañas de difusión de programas, carreras y 

actividades institucionales a través de redes sociales mediante usos sistematizado de 

grupos de apoyo en Whatsapp y operadores en todos los planteles Cecytec Emsad. 

 

4.2.  Realizar Campaña de Promoción focalizada de carreras. 
 

En forma permanente se realiza campañas de difusión de las carreras con que cuenta cada 

plantel a través de redes sociales mediante usos sistematizado de grupos de apoyo en 

Whatsapp y operadores en todos los planteles Cecytec Emsad.  

 
 

4.4. Elaborar dos videos institucionales del CECyTEC. 
 

Se realizó un video institucional de las actividades realizadas en 2 años de gestión de la 

presente administración estatal del subsistema que fue proyectado durante la Reunión 

Estatal de Directores de planteles Cecytec Emsad. 

 
 

6. Programas de Vinculación con el Sector Productivo y Social de Acuerdo 
con los Requerimientos del Modelo Educativo del Colegio, implementado.  
 

6.3. Visitas institucionales. 
 

Dentro del calendario de actividades de la Dirección General, se llevó a cabo el día 22 de 
septiembre por parte de la Lic. Lucía Azucena Ramos Ramos, la visita a la Región Centro en 
donde constató el gran trabajo que realiza el personal docente y directivo en EMSaD 
Frontera. 



 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

 

 
 
 
 

VII. EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL 

  



 
 
 

 

 

VII. EVALUACIÓN INSTITUCIONAL  
 

FIN: 
 

Contribuir a asegurar la calidad de los 
aprendizajes en la educación media 
superior y la formación integral de todos 
los grupos de la población. 
 

PROPÓSITO: 
 

Contar con un programa de Evaluación 
Institucional en el Colegio que permita 
contar con información oportuna para 
utilizar los resultados para la 
implementación de acciones. 

 

COMPONENTES: 

ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 

NOMBRE 
FRECUENCIA 

DE 
MEDICIÓN 

LINEA 
BASE 

METAS PROGRAMADAS 2016 
COMPLETADAS 

ANUALES CALENDARIZADAS 

NUM. DEN. META EN-
MA 

AB-
JN 

JL-
SE 

OC-
DI 

EN-
MA 

AB-
JN 

JL-
SE 

OC-
DI 

1. Programa de 
Evaluación al 
Desempeño 
del Personal 
Docente, 
Implementado.   

% de personal 
docente 
evaluado 

Semestral 386 680 680 100%   680 680 464 N/A 725  N/
A    

2. Programa de 
Evaluación al 
Desempeño 
del Aprendizaje 
de los 
Estudiantes, 
implementado.   

Porcentaje de 
aprovechamiento 
académico por 
plantel  

Semestral 7.74 15680 19600 8% 8   8   7.52  7.86  7.
90   

3. Programa de 
Evaluación del 
Desempeño de 
Procesos 
Sistematizados, 
operado.  

Porcentaje de 
módulos 
existentes por 
sistema = 
(módulos 
implementados / 
módulos que se 
requieren) * 100.  

TRIMESTRAL 1 1 1 100%     1   N/A N/A  1    

4. Evaluación 
de la Ejecución 
del Programa 
Anual, 
aplicado.   

Porcentaje de 
avance de metas 
establecidas en 
la matriz del PA  
(total de metas 
ejecutadas 
durante el 
periodo evaluado 
/ total de metas 
programadas 
durante el 
periodo) * 100.  

TRIMESTRAL 87% 35 35 100% 25 25 25 25 96% 90%  92
%    



 
 
 

 

Actividades: 

2. Programa de evaluación al desempeño del aprendizaje de los 
estudiantes, implementado. 
 

2.1. Evaluar el desempeño de aprendizaje de los estudiantes. 
 

En CECyTEC durante el semestre enero – julio 2017 se atendió a un total de 13,933 

alumnos; 543 desertaron y 3,446 reprobaron una ó más asignaturas. 

 

4. Evaluación de la ejecución del programa anual, aplicado. 
 
 

4.1. Evaluar los avances programados o de las metas del colegio. 
 
De acuerdo al seguimiento y evaluación de los proyectos y metas establecidas del 
programa anual 2016 se establece un avance del 92% en el trimestre, con 23 metas 
cumplidas 


























































































































































































































































































	engicom.scanner@linamar.com_20161028_075912.pdf (p.87-108)
	8. Caratulas Conciliaciones Bancarias Septiembre 2016.pdf (p.202-317)
	engicom.scanner@linamar.com_20161028_080005.pdf (p.318-319)

