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.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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PASIVD s
Pasivo Circutants
10,518388.74 4.756,012.59 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 14,549,501 14 16,171 54874
106,729.27950 11125062953 Documentos por Pagar & Conto Plaze a.on 000
Porddn a Corfo Piszo de ta Deuda
a0 000 Publica a & Plazo a00 000
am 000  Tindos y Valores a Coro Prazo 000 0.00
5880.76 785231 Pasivos Drfendos s Corto Plazo 0.00 000
Estimason Fondos y Bienes de Terceros an
n par Férdida o Delerioro de 0.00 000 Garantia y'o Administracién a Corto 000 0.00
Piaxo
Otros Activos Croulames 0.06 o.00 Provitiones & Cono Plazo 2366455348 228303284
Otfos Peswos a Cora Plazo TER 46740613 736,124,262 10
Total de Acthos Ciculanies 117,642,64000 116,017.29443
Total ge Pasivas Circulantes £18,851,200.78 754 580,844 65}
[Activo No Circulante
inveesiones Financieras a Largo Plazo 0o 000 Pasivo No Circulante
Csprcrsnldnpedu g WAZ08821 18 MDO224521  Cusias por Pagar a Large Plazo 000 0.00
W’“"‘"“‘“‘; 'P"‘::';"“"' ¥ 11154444038 11164444038  Oocumenios por Pagar a Largo Fazo 000 000
Bianes Muebies 404801478 3,867,547.74 Deuda Pibkca 8 Largo Paza 000 0.00
Activos Intacgibies. .00 n.oo Pagwos Diferidos a Largo Plaze 134013719 1,431,265.28
sn D " & Fondos y Benes de Terceros en
| > -24,28148656  -20,00),150.37 Garantia yio an Adminisiracion a Largo 0.00 .00
| Acumitada de Brenes Plazo
vos Dendos oM D00 Provisines a Largo Pazo 0.00
Esamacian por Pordida o Deeriorn de
AcSivos. 1o Cireutant 000 000
Olres Activos no Circulenes 0.00 0.00 Tetal de Pasivos No Circulantes 1.340,137.18 1.431,285
Total de Actvos No Circuianios 27562100876  341,341.092.96 Total dei Pasivo $18,221,397.94  756,020,129,90
Total dei Active 393,383 88276 457,358,387.3% HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO
Hacienda PablicaPatrimonio
Contribaido %00 "
Aportasonas 00 0.00
Donaclones de Capitsl 000 0.00
e L w0 o
Sairado 42405773518 208,681,742 51
Reguiados det Ejertcio {Ahorrod !
Desahomo) A20,445187.19  -191,779,608.97
Resultndos 38 Eeroicios Anleriorss 385.457,551.15  -1683,077 642 18
Revalios 87,018.418.14 870184181
Resarvas 0.00 000
Rectificacionss de Resutados 09
bopines TS99 -222.610.50
Exceso 0 Msuficlanch en fa
Actualizscitn de fa Haclends 0.00 0.0
PaticaPstrimonio
Rewdiace por Posicion Monstana .00 0.00
Rosutaco por Tenencia de Activos 1o
Monelanos 200 0.00
Total Hacienda PililicaPatrimonic 424 557,73518  -298,661,742.51
Ty o 383,263,66276 457,380,087
ota e Gestida Administrativa 17
De coalormicad con iy Hols 6 gestog [t gR fro Contable debera estar frmada an cada paging, I8 sigulente
hpanda: “Bajpo prolesta de deg J q Falados Finandercs ¥ Sus RS, s00 razonabiemania del amisor

REm NG, ALEJANDRO DE VALLE MOLINA
OIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL DEPTO, DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRATIVO
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INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*
TRIMESTRAL

Fuente: Anleus 45 fraccian | Incino 4) de 18 LGCG y Capituio Vil cel Murraal de C orvabbced Gubema=antal
* £l eqtado de retisocs o5 elaboredd por las ertidades Gl Secicr Parsestals y Paremuncpal lucralines
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[INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
ingresos de Gestién £,957,86.06 7,007,911.93
piinaton oo 000
Cuolas y Aperiadiones e Segundad Socal 000 0.00
Caontribucionss de Mejomus 000 0.0
Derechos 000 0.0
Producios 5972771.18 7,878,361.62}
Aprovechamismos om 0.00
Ingresos por Venta de Benes y Prestacon de Servocs 25054 88 2855031
F:-‘c‘hlclo?n. P G .‘; u‘“;;. rp .do l.v > Flscal, Fondos Distintos de Aponacicnes, 36,262,817.00 »1
Panicipaciones, Ap (v ) Do de la Colaborncidn Fiscal y Fondos Distiveos de 0.00 009
Aponaciores "
Transfe Azgr Substios y Suo y Pesiores y Jublaciones 35,292.817.40 33,522 492 47|
Otrow Ingrasox y Baneficics 37,006,587.85 365.56)
Ingrasas Fnanceros 0.00 0.00
Incremento por Vareson de ventanos 0.00 0,00
Disminuoon dei Exceso de Estimationas por Péniida ¢ Detevioro u Obsolescenca 0.00 0.00
Dismnucon del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Benelicos Vanos 27 006G 587 85 268.58
Total da Ingresos y Otros Beneficlos Te287 24001 41,430,758,
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento sA0ATO S 5 0
Servicios Persanaies 496716387 436697126
Malerigies y Sumiistros AEE1314 463,083 5
Servicios Gensrales 2,794 523 87 1,138 004 23]
Tranaferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 91,137,001.90 20,759 024
Te Intemas y Asgnac W Seoxe Piblco 0,00 2.00]
Transfevencios o Resio del Secior Plbico 000 QM)
Subsidios y Subvendones o.00 000,
Ayudne Scosles 60,096 7¢ 67,609.78
Fensiones y Jutrlacionss 91.070.992.14 80.601.415.88
ag a Fi y Contrates Andicgos 000 0.00
Tranaferencias a ks Seguridad Socin o0 0.00
Donativos 000 00
Tranaterencies al Exteriol 00 0.0
rr vAP N 0.00 0
Participaciones 0.00 0.00
Aportacones o.00 209
Covvenios 000 0.00,
Jl y Otres G de la Dewda Podlics o.00 0.00
Inleresns de l8 Deuda Publca poo 0.00
Comaioned de la Dewaa Publica 000 0.00
Gastos de la Deudo Pubiics 000 0.00
Cowto per Coberturas 000 000
Apoyos Firarceros oM oo
Otros y Pérdides € 33462204 122 07
Estimaciones. Degeeciacones, Detenorns, Obediescenca y Amorszecionss 238082 22188475
Provistanes 0.00 a0
Cisminuaidn de fwentanos 10,710,687 1645722
Aumento por Insuficiencia da Estimaciones por Péndida ¢ Detenoro u Qosolescentin 0.00 0.00
Auments por insficencia de Provisknss 000 0.00
Qtros Gastos 088 D10
Inverskén Poblica o000 0.00}
wersion Pubiica no Caphaiizabile [-1- -] .00
[ Total de Gastos y Otras Pirdidas 00,932,584.62 708
Rosuftados dul Ejercicio (AhorroDesahorro) ~21,635,343.51 45,655,226 62)
Nota de Gestién Administrativa 17
De conformidad con s nols 4 gestion ) Cortable Sebara astar fioda en cada péging de la misma & ncuir 8l inel 18 feyendu: "Bajo protesta de
dacir verdas los E; us notas. son razonatiemecte ¥ o abildad
P
UC. JOSE LUIS MORENG AGUIRRE ING. ALEJARDRO DE VALLE MOLINA

DIRECTOR GENERAL ENCARGADC DEL DEPTO. DE CONTARILIOAD ¥ ADMINISTRATIVO
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INFORMACION CONTABLE
ll.- ESTADO DE
ACTIVIDADES/RESULTADOS* ACUMULADO

Fuante: Articuio 40 ##codn 1 Ingse a) de ia LGCG y Ceplulo V| dal Manus: do Contabsided Gubamamental
* €1 951820 de rosutades & HAbOROD por as entdades def Secter Pamastatal y Paramuniconl uorsivis
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ingresos de Gestion 19,401,868.15
Impuesios 0.00 000
Cuotns y Apertacones de Seguidad Socal .00 000
Contribucionas de Meajoras o0.00 000
Dereches 000 009
Progucios 19.282,17535 24 437 916,59
Agrovechamentos 0.00 0.00
Ingrescs por Venta o Gienes y Prestaciin de Senvicios 119,682.80 98.713.85)
; icipaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Darivados du 1n Colaboracion Fiscal, Fondos Distintas ¢e Aportacionss, 108,065,327.10 104,220,869.58
1 A vS ! v P v
F A C O de la Col ion Fscal y Fondos Distnlos de
Aporacknes 0.00 0.00)
Transh ASgnacs Subsiios y § » y P v 108,065,327.10 104,220 56998
Otros Ingresos y Beneficios 40,007, 046.52 T54.04)
Ingreses Finanaeros 0.00 0.00)
Incramento por Varacon de invenanos 0.00 0.00)
Disménucen del Exceso de Estmaciones por Pérdida o Deterioro u Otsolkescenda 0.00 000
Disminucion del Exceso de Provisionss 0.00 Q.00
Otros Ingreses y Bensficios Varios 40,007,946 52 754 04)
Total de Inge y Otros B 16747514177 128.758.254.26
|GASTOS Y OTRAS PERDIOAS
G de Funck 24,067,792.42 17,803.888.19
Boryicios Personales 14,215,146.89 12885327 41
Malerales y Sumnisros 1,00877128 130897 42
Sarvicios Caneraes 7.960,874.25 3.830.570,36
Transt. 9 S y Otras Ay 268,841,172.86 223 994 466,50
Transh y Asig 8l Sector Puklicn oo 0.00
Transtasocias al Resto dal Sector Pdtilco 000 0,00,
Subsidios y Subvenciones 000 0.00
Ayutas SoGales 166,966 35 186,927.90
Penmanes y Jubiadcnes 468,854 813 51 230,796,138.70
' Transferancias » Fideicomises, Mandstvy y Confrsas Andlogos oo 0.00
Transterencias a la Saguridad Sodal 000 0.00
Denativos 000 0.00
Transterencias 8l Exterce 000 0.00
|Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00}
Pamcpaciones 000 0,00
ADONSTONES 000 0,00
Convenios o000 0.00
C y Otros Gastos de ia Deuda Piblics .00 0.00
Inlereses o la Deuda Pobica oo 0.00
Commisiones de la Deuda Plblca 000 .00
Gasios o= ks Deuds Pibica 000 0.00|
Codlo por Cobenuas 000 0.00}
Apoyas Francieras 000 0.00
Otros Gastos y Pérdides Extraordinarias 1,012,383 63 1,005,874
E Dagpr L: Q YA 878,008.19 840,960 68
Provisicoes 000 0.00
Dismireackin de irventarcs 4N 5 55,816.02
Aurmenio por Insicencia da Estimaciones por Pérdica o Deteriore u Obsolescencia 000 0.00
Aumento por insuficencia de Provisiones 00 0.00
Otros Gastos 8254 60.%
Inversidn Pibsica 0.00 0.00
Inwversion Putiica no Cupializatile 000 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas I92.921.326.88 258,804,210,
lnuulndu del Ejercicio (Ahorro/Desahorro} ATAL6,187 .10 -130,045,956 3
Nota de Gestion Administrative 17
D& coformidat con i nols 08 9esdcn administratva ndm y “Bayo pr de
decr verdad dedaramos
P.a
UC JOSE LUIS MOREND AGURRE ING, ALEJANDRO DE VALLE MOUINA

DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL DEPTO. DE CONTARILIDAD ¥ ADMINISTRATIVO
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INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

Fuerte: Artieuld 46 traccitn | noso o) de fa LGCG y Capitulo Vil cwl Manus de Contabiddas Gutemamental




viernes 22 de noviembre de 2019

PERIODICO OFICIAL

233 1
| x|
3l 1y
ST REERRTIED "o An e
2t
1
1
.
o) RIS | e e
Han e e e
| 3
a
o] 1 am )
nan g
L |
oy
AT AT B T 1Y e Ay T ol
ezt 2 Gawiin Samirovraties 11
v e Exvetrs Srmmwmenn y 0w i o
W ALANDSO DI VALLT W0 A




10

PERIODICO OFICIAL viernes 22 de noviembre de 2019

INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION
FINANCIERA
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16,290,779.97

301.07

0.00

0.00

.00

0.00
o7 0.00
a.co 0.00
0.00 0.00
16,290,475.90 2123341
2.00 0.00
15,068 568.28 0.00
0.00 0.00
0.00 2123341
0.0 0.00)
323910862 Q.00
0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circutanies 0.00 0,00
|PASIVO 26,978,850.37 13,213.08
Pasivo Clroulante 25,978,859.37 0.00
Cuentas poc Pagar & Comto Plazo 3,740,855.87 0.00]
Documenios por Pagar 8 Corlo Plazo 0.00 000
Porcidn & Corto Plazo de la Deuda Pibiica a Largo Plazo 0.00 3,09
Thulos y Valores a Cario Plaze 0.00 0.00
Pasivos Dferios a Como Flazo 0.00 0.09
Fondos y Bienes de T enG ia ylo A | ion & Corto Plazo 0.00 0.00]
[Provisones & Corts Plaze 11,352,000.99 0.0
Otros Pasvos a Corlo Plazo 11,476, 912.51 0.00]
Pasivo No Clrcwlante 0.00 13,213.08
[Cusntss por Pager & Largo Plazo 0.00 0.00
Cocumentos por Pagar s Largo Piszo 0.00 0.0
Deucs Piblics & Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo .00 13.213.08)
Fondas y Bienes de Terceros en Garantia yio en Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisianes s Largo Flaze 000 0.00
HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO 3447837 21,636,343.61
Haclends PublicaPatrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aponaciones 000 0.0
Donacones de Capital 0.0¢ 0ac
A fzacion de k& PibicaPatomanio 0.00 0.00
Haclenda PablicaPatrimonic Generado 34178.37 21,636,043.61
Resultados del Epercicio (Ahoerad Desahorto) 0.00 21635343 81
Resultados de Ejercicios Anteriores o.0c 0.00
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectficacio de R dos de Ejs A 3417637 0.00
Exceso o Insuficlencia en ls Actualizacién de la Haclenda Pubfica/Patrimonio 0.00 0.0¢
Resultado por Posicidn Monetarin 0.00 0.00
Resultado por Terancia de Actives no Monetanos 0.00 0.00

Nota de Gestion Administrativa 17
DOe conformidad con la nota de gestién sdmini A 6n C: debera estar fi misma & incluir 3l final la sigulente
leyerda “Bap protesta de cecr Estados Financieros y sus noias, 500 razonabiomente oel amisor”
.4
LIC. JOSE LUIS MORENO AGUIRRE ING. ALEJANDRO DE VALLE MOUNA

DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL DEPTO. DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRATIVO
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Fuestn: Aiculd 48 1120000 | nonn &) de I8 LGCG y Casitula V1| dal Manuw de Contaaiied Giutwma mentsl

INFORMACION CONTABLE
Vl.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
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|Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacidn

Origen 78,295,955.39 41,430,354.40
Impuesics 0.00
Cuotas y Aporaciones de Seguricad Social 0.00
Contrivuciones do Mojoras 0.00
Darechos 0.00
Productos 597277118 7879068162
Aprovechamentos 000 .
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios 25,084 .88 28.550.31

Paricipaciones, Aportaciones, Camvenios, Incentivos Derivados de la Colaboracitn

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 040

Transterencias, Asignaciones. Subsifios y Subvenciones, y Pensiones y Jubiladones 3529281710 3352248247
Otros Onigenes de Operacion 47,005,302.23 )
Aplicacion 99,597,962.58 80,747 884.51
Servicios Personales 4,667,183.87 4.398,971.25
Matariales y Suministros 69881314 453 663.50
Servicios Genarales 2,794,893 67 1.136,004.22
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sactor PUblico 0.00 !
Transferencias 3l resto del Sector Plbico 0.00
Subsiglos y Subvenciones (R ]
Ayudas Sccsles 66,009.79 67,608 78
Pensiones y Jubilaciones £1,070,962.11 80,691,415 56
Transferencias a Fidelcomisos, Mandatos y Contratos Andlogos Q.00
Transferencias 2 4 Seguridad Sooa! 0.00
Donativos 0.00
Transtarencias af Exterior 0.00
Partcipaciones 0.00
Aporfacones 0.00
Comvenios 0.00
Otras Apcaciones de Operacien 0.00 i
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién -21,302,007.19 4531727011
|Flujos de Electivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00
Bienes | blos, | ctura y Construcs en Proceso 0.00
Bienes Muebles 0.00
Owos Origenes de lwversidn 0.00
Aplicacién 21,2334 383,483.77
Blenes Inmusties, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 )
Benes Muedles 2123349 36348377
Otras Aplicaciones do inversidn 0900 .
|Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -21,233.41 36348377
fFIuJo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Qrigen 42,305,101.33 47,570,851
Endeudamiento Neto 0u0
intemo 0.00
Extomo 0.00 )
Olros Origenes da Financiamiento 42,305.101.33 47 5708148
Aplicacion 17,283,834.34 768,183.32]
Sevicios de la Deuda 0.00 !
Intarno 0,00
Extemo 000 i
Otras Apdcacones de Financlamiento 17,283,834 34 788,183.32
| Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 25,021,266.99 46,802,351.30|
Incrementa/Disminucion Neta en of Efectivo y Equivalentes al Efectivo 3,698,026.39 1,121,587 .42
|Efectivo y Equivalentes al Efectivo af Inicio dal Ejercicio 7,217,359.35
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 10,915,3858.74 26,770,555.00]
Nota do Gastlon Administrativa 17
De conformicdad con 1a nota oe o istrativs 20 Tk Contable debard estar femada an cada pagina 0@ la misma g inclur al final ks siguents leyends. "Bajo
protesta de decy verdad s Esta inanciercs y sus Notas, son razonablemente coMecics y $on del emisor
P ” ‘ ' /
LIC. 205E LUIS MORENO AGUIRRE ING. ALEIANORO DE VALLE MOLINA

DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL DEPTO. DE CONTABILIDAD ¥ ADMINISTRATIVO
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INFORMACION CONTABLE
Vil.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Modo 45 fraccitn | eno fi de In LOCH y Capltuo VA del Manusl de Cortabiicad Gobemamenta
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15

393,263,062,
117,642,545.00

Efecine y Equvalentes 316346841 10,915,285.7
Derechos a Recibir Efectve o Equivatentes 169857 424 € 106,721,278.50|
Derechos @ Recibir Bnes o Servicos 0.00 000
Invemanos .00 oM
Alnacenes 10,710.87] 596076
csla';‘nnon per Pérdida o Oeterioro de MNDT 200 000l 0.00
Owos Actives Circulantes 000 000} 0.00
Activo No Clrcwlante 391,8580,282.2 1!,441.“0.7!' 275 821.018.78 ~16,263 245 4!
Inversicnes Financieras s Largo P1azo 0.00 02 0.00 .00
R 3 SREC DR S L [ —— 156,60189 16,123,170.47) 186,208.821.18 -15,905,558.2
o ¥ ok ” 111,644,4¢0.38 000 111,644 640,38 000
Bienes Mustiles 4,027.881.35 2328341 4,048 914,76 2123541
Activas imangitles 0.00 0.0 0.00 0.00
Deprecacion, Deterors y Amarizacion Acumulads dor 23,867.248.8 a.00 242811808 3239102
Activos Diferidos £.00 9,00 000 0.00
Estimacitn por Férdida o Deterioro de Actves o) a0 - ol
Cireul 0m 0. 0. o
Otros Actives no Circudantes 000 .00 000 000
Nota de Gestién Administrativa 17
De confarmicad con 1n nots de geslidn Rdministratya numero 17, deberd estar frmads en cada péging de la misma e inclai o fin : “Bajo protests de decis

verdad declaramos
Pk

¥ Sus NOAS, 50N razanablemente

LIC. JOSE LUISTAOREND AGUIRRE
DIRECTOR GENERAL

ING. ALEJANDRO DE VALLE MCUNA
ENCARGADO DEL DEPTO. DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRATIVO
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Fusne; Articdo 48 fracciin | meso 1) de s LGCG y Capiulo VI dei Manuai ce Comabd dad Guermameontal

INFORMACION CONTABLE
VIIl.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS
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THulos y Valores
Amendamientos Financieros

{Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal Corto Flazo

Largo Plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Organismos Financleros Internacionases
Deuda Bilateral

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtoral Largo Plazo
Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

818,221,397.94

De conformidad con & nota de geston sdministrativa

|

LIC. JOSE LIS MORENO AGUIRRE

DIRECTOR GENERAL

Nota de Gestion Administrativa 17

Contabie deberd estar ienads an cads pdgina ds ln misma & nciuir
¥ Sus nofas, son ¥ o0

acildad del

ING. ALEJANDRO DE VALLE MCUINA

ENCARGADO DEL DEPTO. DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRATIVO
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INFORMACION CONTABLE
IX.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES

Fuente; Artiouo 45 fracoon | incise 1) 0e @ LOCG y Capiluio VIl el Manus ge Cordstndet Gutemamental
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Goblerno
& Estodo

A W

Coahuila

INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

CUENTA DESCRIPCION
U7 Provisiones 3 Corto Plazo
217 Provisiones a Corto Plazo
a7 Provisiones i Corto Plaxo
a7 Provisianes a Corto Plazo
217 Provisiones a Corto Plazo
27 Provisiones a Corto Plazo
217 Provisiones a Corto Plaze
271 Provisidn para Demandas y Litigios @ Corto Plazo
2171 Proviskdn para Demandas y Litigios a Corto Plazo
211mn Provigsdn para Demandas y Litigios 2 Corto Plazo
2171 Provision para Demandas y Litigios a Corto Plazo
2171 Provisidn para Demandas y Litigios a Corto Plazo
271 Provisidn para Demandas y Litigios a Corto Plazo
27 Provisidn para Demandas y Litigios 2 Corto Plazo
2172 Provisidn para Contingencias a Corto Plazo
an Provigidn para Contingencias a Corto Plazo
2172 Provisidn para Contingencias a Corto Plazo
2172 Proviskin para Contingencias a Corto Plazo
2172 Provisidn para Contingencias a Corto Plazo
2172 Provisidn para Contingencias 3 Corto Plazo
un Provisidn para Contingencias a Corto Plazo
2172 Proviskdn para Contingencias a Corto Plazo
2179 Otras Provisiones a Cocta Plazo
2179 Otras Provisiones a Corto Plazo
2179 Otras Provisiones a Corta Plazo
2179 Otras Provisiones » Corta Plazo
2179 Otras Provisiones a Corto Plazo
2179 Otras Provisiones a Corta Plazo
2179 Otras Provisiones a Corto Plazo
TOTAL DE PASIVOS CONTINGENTES

IMPORTE
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$33'864,553.48
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$33'864,553.48

Nota de Gestién Administrativa 17

D confrridad can la nota ge gostion 1 C

y cebard sslar Srmails en Cas pagne de le misme e la ugaonie loyenda “Bap
£rolests 32 ceor verdad Financerns y sus Notes, Son r2crabiments comecks v emiaor

AA-

LIC. JOSE LUIS MORENO AGUIRRE
DIRECTOR GENERAL

ALEJANDRO DE VALLE MOLINA
ENCARGADO DEL DEPTO DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRATIVO
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Gobierno
wEstaco
Coahuila
Juicios al mes de septiembre 2019

21 Juicios en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. (18
Laborales y Contenciosos- 3 Declaracion de Beneficiarios)

1 Juicio en el Juzgado Primero Civil de Primera Instancia

6 Amparos Indirectos en les Distintos Juzgados de Distrito del Octavo Circuito,

2 Amparos Directos en el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa y Civil del Octavo Circuito.
2 Juicio en la Junta Especial NGmero 42 de Conciliacién y Arbitraje en Torreén.

1 Juicio en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en Saltillo.

Total de Juicios 33
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INFORMACION CONTABLE
X.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: Articuo 45 fraceion | inciso gl 96 la LGCG y Capilulo ViI del Manusl de Conabiidad Gubemamental
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EFE 01 EfecﬁVo y Equlvalenm

+ TETETI NS

Al dojuniodez0ts

Al 30 de septiembre de 2019

Efectivo 94,250.00 84 250.00
Efectivo en Bancos - Tesoreria 1,731,9863.28 1,537,174.00
Efectivo en Bancos - Dependencias 0.00 0.00
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 9,089,172.45 5,585,935.36
Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00
Depdsitos de fondos de terceros y otros 0.00} 0.00

10,915,385.74 7,217,359.35

Total de Efectjvo y Equivalentes
p.A /

LIC. JOSE LUIS MORENO AGUIRRE
DIRECTOR GENERAL

ING. ALEJA
ENCARGADO DEL DEPTO,

NDRO DE VALLE MOLINA
DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRATIVO
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INSTITUTO DE PENSIQNES PARA LOS TRABAJADORES AL SER\_{ICI_O DEL ESTADO
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de julio al 30 de septiembre de 2019

(Cifras en pesos) i

1. Total de Ingresos Presupuestarios | | 78,295,955.39|
2. Mis Ingresos Contables No Presupuestarios 1,286.62]
2.1 Ingresos Financieros 0.00

22 Incremento por Variacion de Invenlarios 0.00

23 DtsmlhucIOn del Excesq de Estimaciones por Pérdida o 0.00

Deterioro u Obsolescencia

24 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00

2.5 Otros Ingresos y Baneficios Varios 1,285.62

26 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00]
31 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 000]
|4. Total de Ingresos Contables | | 78,297,241.01]

INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORESAAL,SERWGIO.DE‘L ESTADO
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de julio al 30 de septiembre de 2019
(Cifras en pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios | ks 99,619,195.99|
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 21,233.41]
21 z::::;sial’zzgr;\:s y Materiales de Produccion vy 0. OSI

22 Materiales y Suministros 0.00]

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 21,235.41

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative 0.

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00]

2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.004

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.0DI

28 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 00]

2.9 Activos Biolégicos 0.00

2.10 Bienes Inmuebles 0.00]

2.11 Activos Intangibles 0.00]

2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00

2.13 Obra Pablica en Bienes Propios 0.00

214 Acciones y Participaciones de Capital 0.00

215 Compra de Titulos y Valores 0.00

2.16 Concesion de Préstamos 0.00
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2.17 inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones] 0.00
' Especiales g
219 Amortizacion de la Deuda Pdblica 0.
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {(ADEFAS) o.oql
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00]
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 334,622.04
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
3.1 Aronttracionss 323,010.62
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucion de Inventarios 10,710.87
3.4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o 0.00
¢ Deteriore u Obsolescencia :
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
36 Otros Gasfos 0.55
a7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
[4. Total de Gastos Contables | | 199,932,584.62|

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacion Contable deberd estar firmada en
cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los
Estados Financieros y sus ngtas, son razonablemente correctos y son responsabilidad dg] emisor”

PA

LIC. JOSE LUIS MORENO AGUIRRE ING. ALEJANDRO OE VALLE MOLINA
DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL DEPTO. DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRATIVO
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INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
Conciliacién entre los Ingresos Prdsupuuuriql y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 30 de septiembre de 2019

{Cifras en pesos)

1. Total de Ingresos Presupuestarios | | 167,472,497.48|
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 2,644.29|
2.1 Ingresos Financieros 0.00

2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00

23 Disminucion de! Excesq de Estimaciones por Pérdida o 0.00

Deterioro u Obsolescencia

2.4 Disminucién del Excaso de Provisiones 0.00

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 2,644.29

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00}

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00]
31 Aprovechamientos Patrimaniales 0.00}

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
|4. Total de ingresos Contables | | 167,475,141.77|

INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de enero al 30 de septiembre de 2019
(Cifras en pesos) '
1. Total de Egresos Presupuestarios | | 292,990,332.30]
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 81.367.02]
24 Matenas Primas y Materiales de Produccion y o.00l
Comercializacion

2.2 Materiales y Suministros 0.00

2.3 Mobiliario y Equipo de Admin:stracion 22,602.21

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00

28 Vehiculos y Equipo de Transporle 0.00

27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00

28 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 58,764.81

29 Activos Biologicos 0.00)

2.10 Bienes Inmuebles 0.00

211 Activos Intangibles 0.00

212 QObra Publica en Bienes de Dominio Pablico 0.00

213 Obra Pablica en Bienes Propios 0.00

214 Acciones y Participaciones de Capital 0.00]

2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00

2.16 Concesién de Préstamas D.OOI
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217 Inversiones en Fldeicomiscs, Mandatos y Otros Analogos D.OOI

218 Provigsiones para Contingencias y Otras Erogaciones| 0.00
Especiales

248 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00]

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) D.OOI

221 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00]

3. Mis Gastos Contables No Presupuestarios 1.012,383.68]
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia vy

3.1 Amontizaciones 97500819

3.2 Provisiones 0.00

3.3 Disminucién de Inventarios 34,261.95

24 Aumenio por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o 0.00

: Deterloro u Obsolescencia -

35 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00

36 Otros Gastos 62.54

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

|4. Total de Gastos Contables | | 293,921,328.96)

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en
cada pégina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los

Estados Financieros y su

P4,
LIC. JOSE LUIS MORENO AGUIRRE
DIRECTOR GENERAL

son razonablemente correctos y son responsabili

ad del gmisor"

ING, ALEJANDRO DE VALLE MOLINA
ENCARGADO DEL DEPTO. DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRATIVO

viernes 22 de noviembre de 2019
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INFORMACION CONTABLE
Xl.- BALANZA DE COMPROBACION
TRIMESTRAL

ias porn la Prosemtacdo y Conlirdo oM Inlerma do Avarce ce Gesion Finanoera Commespordiente o! Tercer Tnmeaire del Eprccio Fiscs 2019
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o Jlo ol u
1 ACTIVO 326,059,100 69 00,021,330.39 502, 454,857.92
1" AGTIVO CHCULANTE 27,008.920.44 606,641.501.48 406,809.777.13 117,842,048.00
119 [EFECTIVG ¥ EQUIVALENTES TA17359.38 320,044,257.98 34,340,841, 00 10.315,305,74
1111 |erecTve 8426000 6,00 a0 $4,250.00
1112 [BANCOSTEBORERA 1,557,174.00 2631587102 708,120,683, 2% ERATECTE )
1113 [SANCOSTEFENDENCIAS Y OTROS o0 6.00 002 oo
L4 [INVERSIONSS TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 540850535 53,728,995 40 50.226.756.39 3,005,172 45
1115 |FONDOS CON ATECTACION ESPECINGA om Do 002 .00
1916 [DEFOEITOR DE FONDOS DE TERCEAOS EN GARANTIA VIO ADMBIS TRAZION .00 o000 002 0.00
1118 [OTROS EFECTIVOS ¥ EQUIVALENTES o0 003 0 002
113 |DERECHOS A RECIEIR TFECTIVO O RQUIVALENTES 9,705, 290.2% 105,288, 423.91 189,652 42487 108,721,276.50
1121 [NVERSIOHES FINANGERAS DE COSTO PLAZO 000 002 0c0 000
1122 [|CURNTAS POR CONMRAR A CORTO PLAZO 000 57,536,096 65 $7.330 560 45 000
1122 |DEUDORES DIVERSOS POR CONRAR A CORTD MLAZOD 2300507 5% 92,530,450 45 £5.240,097 ¢8 850491025
1124 JNGHESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZD 000 20,050,850 74 20.958,958.74 080
1124 CEUDCRES POR ANTIGIFOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 000 a0 0.00
1126 [PRESTAMOS OTORGADOS A LORTO PLAZD 87578762 67 16,752 95037 36.1418,371.79 121338005
1125 |0TROS DERECHDS A RECIER EFECTIVO O EQUIVALENTEE A CCRTO PLAZO 060 0.00 o0 600
113 JOERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 040 0.00 (X7
1131 [ANTICIPG A PROVEEDCORES ROR ADSURICION DE SENES ¥ PREFTACION OF SEAVICIOS A CF 000 000 o0 0w
1132  JANTICFO A FROVEEDCRES POR ADCUMICION OF BIENES INVUEBLES Y MUEBLES A CORTO 0c0 000 om o
1133 JANTICPO A FROVEEDCRER FOR ADSUISICION CE DIENES INTANGIELES A CORTO PLAZO 0.40 020 000 9.00
1934 |ANTICRO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUELICAS A CORTO PLAZO 520 000 oo .00
1138 |OTRCS DERECHOS A FIECIDR SENILS O SERVCICS A CORTO FLAZO o0 (1] 0o 000
114 INVENTARIOS 2,00 .00 0.00 0.09
1141 [INVENTAIRO DE MERCANCIAS PARA VENTA 200 om 000 oo
1142  [INVENTARD DF MERCANCIAS TERMINADAS o0 om 000 0.00
1943  [INVENTARID DE MERCANGIAS TN PROGESO OE ELABORACKON 000 o0 0.00 oo
1146 [IMVENTARSD DE MATERIAS PRIMAS. MATERIAES ¥ SUMIMISTAOS PARA PRODUCCION 200 oo 000 oo
1145 |BENES EN TRANSTO 0 00e 000 a0
118 |Amaceses 8.201.8) 10,400.00 10,710.87 5900.76
1063 [ALMACEN DE NATERALES ¥ SUMINISTROS DE CONSUND 78183 10,400 80 10.71087 598078
e EATIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS DIRCULANTES 000 00s 080 0.00
1164 [ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRASLES FOR DERECHOS A RECIE EFECTIVO O EQW 0.00 0op ©20 000
1162 |ESTIMACION POR CETERORD DE INVENTARCE 0.00 00 LX) 000
118 [OTADS ACTNOS CROULANTES 0.00 0.00 9,00 0
1189 JUALORES EN GARANTIA 060 000 c00 a.00
1102  [mEnes Ex GARANTIA EXCLUYE DEPQSTOS DE FONDOS) L1 0.0 .00 000
1193 |MENES DERVADOS UC EMBARGOS, DECOMECE, ABEGURAMIENTOS ¥ DACION BN PAGO a0 000 a0 000
1104 JADSUISICON CON FONDOS DE TERCERDS 00 0.0 om .00
12 ACTIVG ND CICULANTE WL AN0.282.39 171,835,30 14,447,000.7% 73 521,004 7¢
131 INVERSIONES FINANCIERAS A LARDO PLAZO 080 880 000 8,00
1211 |IWERBIONES A LARGO LAZD 0.00 %0 a0d 000
1212 TITULOS ¥ VALORES A LARGO PLAZO .00 00 oo 002
1213 |POEICONISGS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGCS °x @0 000 002
1294  [PARTICIPACIONES Y APORTACIONES OE CAPITAL 0.00 1] 000 009
123 A EFECTNG O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 200,175,389.45 155,801.89 w0y 104,208,021.43
1221 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGC PLAZC 00 om0 000 000
12232 |OELOORES OVERSLE A LARDD MAZO 00,174,380 &8 156,801,869 %122, 970.17 184,208 &1 18
1223 [INGRESOS FOR RECUPEIAR A LARGO PLAZO 000 oo Q.00 000
1224 |PRESTAMDS OTCRGADOS A LARGO PLAZO 0.05 0o 050 000
1329 [OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O SOUNALENTES A LARGO PLAZO 000 0od 050 000
133 |mIENEs NMUESLES, INFRAESTRUCTURS Y CONSTRUCCIONED EN PROCESO 141,544 44038 0.00 0.50 111,664440.38
1331 |renmEncs 79.470.383 31 000 .00 70,410,263 31
1232 jyvienoss aco 000 0.00 o000
1237 |EDFISION NO MABTACIONMES 12030337 36 oco 600 12030337 38
1.23¢  |INFRASSTRUCTLSA 0450 050 oo 000
1235  |CONSTRUCCIONES EN PROCESD EN DIENTE D€ DOMNO FUELICO 0.00 o0 ooe 00
1230 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PRCPIOS e d.c0 00 om
1239 [OTROS MENES NWLESLES 020971 89 000 000 20,200,734 82
124 |oenes pussEs 4897 85128 21,230.40 0.00 404691478
1241 [MOMLARIO ¥ ECUPC DE ADMINBTRACION 2842000 0% 3340 000 2,053,900 20
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1243 [MOBILIARE Y EQURG EDUCACIONAL ¥ RECREATIVG o0 o0 0.00 009
1242 IEQUPOE INSTRUMENTAL MEDICO ¥ Df LABORATORIO om 00 0o0d oo
1244 |vSiicuLOs ¥ EQUFO DE TRANSPORTE 628 o 0.00 ©3,072.08
1245 '!C‘Jﬁou DUEFENSA Y SECURRDAD RAL% 0os aoo 7530
1248 [MACUNARA OTROS EQUIFDS ¥ MESRAMENTAS 501,028 34 0.08 0.00 101,006 34
1247 |COLEOCIONES, DERAS GE ARTE ¥ EUETOS VALICSOS 203 009 020 000
1240 JACTIVOS BICLOGICOS 000 009 aco noo
124 |AGTIVOS WTANGBLES 000 008 000 000
1251 |SOFTWARE 009 0.0% 050 000
1252 [PATENTES NMARCAS ¥ DERECHOS 009 [T 6.60 000
1753 [CONCESIONES ¥ PRANDUICIAS 0.00 0.00 040 000
125¢ [UCENCIAS 0,00 0.00 0.0 000
1358 JOTROS ACTIVOS NTANGIHLES oo ooo oco 000
126 |DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTZACKON ACUMULADA OC BIENES 23.087,248.54 000 1082 24214,159.36
1281 |DEPRECIACON ACLMUILADA DE BIENES NUUESLES 30,075,854 03 060 263,091 24 2104280945
1382 |DEPREGACON ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 000 (1] 020 020
1363  |DEPRESIACKAN ACUMULADA DE SENES WWESLES 07744432 050 0,81878 4338 26310
12064 |DETERIORD ACUMULADO DE ACTIVGE BIOLOGICOS 040 000 00 040
1265 |AMORTIZACION ACUMLLADA D ACTIVOS STANGIDLES 020 000 ©.00 000
123 JACTIVOS DFERDOS 0.0 00 .00 a0
1271 JESTUOICS. FORMULASION ¥ EVALUACION DE PROYECTCS 050 000 o™ a0
1272 |DERECHDS SONRE BIENES BN REGINEN DE ARRENSAMIENTO FINANGERD 820 050 om 0.0
1273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PAZO0 050 200 000 aco
1274 [ANTICIPOS A LARGO PLAZD [ 000 000 [T
1275 |RENEACIOR AL RETIRD OF EMPLEADOS PAGAODS PON ADELANTADO 020 620 am 200
1270 [OTROS ACTIVOS DFERIDCS 020 020 om o
138 |ESTIMAGKON ROR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCILANTES 9.0 040 00 000
asmuou:: pan vew DE CUENTAS MCOBRABLES OE DOCUMENTOS FOR COBRAR Al o0 [T 008 [

000 o0 803 000

8.0 000 00 0m

Y 660 000 0.00

CETIACIONES FOR PERDION DE OTRAS CUENTAS NCORRABLES A LARGO FLATO a0 @00 002 009

129 |OTROS ACTIVDS O CIRCULANTES 2.00 0 000 0.0
1291 [menes N conceson 000 ) 008 T
12%3 lE‘ENEG EN ARRENDAMIENTO FINANCIRRO ooz om a0d 000
1293 |BIENES EN COMIOATO 0.0 000 000 0.08
2 PASIG 792,158,781,63 332,748, 84684 MRTIRISIT #13,221,380.94
21 |PASIO CRCULANTE 793,002,401 332,796,836 80 358,715,256 17 95,041,260 74
tAS (CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,200, 645.27 IS A0 2037653013 14540000 04
FARE] SERVICIOS PERSONALES PON PACAR A CONTO FLAZO oo 388054053 388451853 000
J2132 [PROVEEDORES FOR PAGAR A CORTO PLAZO 000 3.323,134 63 3383,13482 0.00
2113 |CONTRATIETAS POR OBRAS FUBLICAS FOR PAGAR A CORTG FLAZO 002 002 050 050
2114  |PARTICIPATIONES ¥ APORTACIONES POR PAGAR A CORTO FLAZO oos oo 00 000
2115 |TRANEFERENCIAS OTORGADAS FOR PAGAR A CORTO PLAZD 000 8,596,330 3% 8205,539 36 000
2112 |INTERESES. COMBIONES ¥ OTROS GASTOB DE LA DEUOA PUBLICA POR PAGAR A CORTO M) 002 009 820 080
2117 [RETENCONES ¥ CONTREBUCIONES POR FAGAR A CORTO FLAZO 8117 641 0% 82265000 13N 7Q0 1238 s
12190  |ORVOLUCIONES OB LA LEY DE INGRESDS POR PAGAR A CORTO PLAZD 000 00 oto goo
2118 |OTRAS CUENTAS FOR PAGAR A CORTO PLAZO 3,781,004 24 181,240 240 42 159200 106 57 235487 0
212 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO ALAZO oot ooe a0 ag0
3121 |DOCUMENTCS COMERGIALES FOR PAGAR A CORTO PLAZO 080 000 00 820
2122 |COCUMENTCS CON CONTIRATISTAS AOR CERAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 080 000 200 060
2129 |OTROS COCUMENTOS POR PAGAR A CONTD MAZO 0.0 000 600 000
243 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUSLICA A LARGC PLAZO 040 0200 200 040
2131 [PORGGN A CORTO PLAZO CE LA DEUTA PUBLICA INTERNA 030 000 T 040
2122 |PORGON A GORTO PLAZO OE LA DEUOA PUBLICA EXTERSA 020 0100 om 020
2133 |FORCION A CORTD PLAZO T8 ARRENCANIENTO PINANCIERD 950 o0 008 900
214 TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZO ot0 o0 0.00 000
2141 TITULCS ¥ VALORES DE LA DEVDA PUBUCA INTERNA A CONTO PLAZO cw o0 o000 o
2143 |TITUL08 ¥ VALORES OF LA DEVOA PUBLICA EXTRRNA A CONTO PLAZO 2.0 000 008 200
315 |PASVOS OFERDOS A CORTO PLAZO ) 200 0o 0.0
2161 INGRESOS CORRADOS POR ADELANTADO A CORTO FLAZOD o0 .00 000 0o
2152 |INTERESES COBRADOS POR ATELANTADO A CORTO MLAZ0 om 200 000 0.09
2180 [oTmes masies DEERDOS A GORTO PLAZO 200 o0 000 0.00
AN | FONDOS Y SENES DF TERCEROS BN GARANTIA YIO ADMPISTRACION A CORTO PLAZO 000 ooe 040 090
181 FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZD oo 00 o0 0c0
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2162 |FONDOS EN ADMINISTRACKN A CORTO PLAZO 0.00 6e0 .00 o0
2163 |FONCOS CONTINGENTES A CORTO ALAZO 000 0.0 000 00
2164 |FONDOE DE FIDEXCOMEOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOE A CORTO MLAZG .00 0.00 200 o0
2105 |OTROSG FONDOS DR TEMCERDS EN GARANTIA Y)O ADMINSTRACION A CORTO PLAZO 0,00 200 000 om
2186 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO MLAZO 0.00 .00 008 000
207 PROMNSIONES A CORTO PLAZO 424620 335,050.07 11,667,141.08 33,064,552 40
2170 [PROVIGION PARA DEMANDAS ¥ JUICIOS A CORTO PLAZO 000 o0 0.00 oo
2172 |FROMEION PARA CONTINGENCIAS A CONTO PLAZD 000 o0 009 00
2178 JOTRAS PROVIBICHES A CORTO FLAZO 51248249 335,080.07 11,087,341 08 33,884 553 48
219  |OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 754,995, 493.62 218728 A3,652804 90 760,467 406 43
2191 38 POR CLABIRCAR o0 002 000 000
J1537  |RECAUDACION POR PARTICPAR 00 (1 000 000
219% |OTROS PASINVOS CIRCLLANTES 756,600,433 67 S2175. 132 47 B3 852 53498 TGB, 48T ADG 4
2.3 PASIVO NO CIRCULANTE 1,553,350 28 1221306 0.0 1.340,537.10
229 |CURNTAS FOR PAGAR A LARGO MLAZO 0.00 0.0 080 0.0
2211 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO MAZO 000 050 030 820
3212 [CONTRATISTAS FOR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO FLAZO 060 020 0.0 o%0
222  |DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO FLAZO 020 0.00 0.00 .00
12221 |DOCUMENTOS COMERTIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 000 on 000
2233 |COSUMENTOS GON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZD 050 040 000 000
2228 [OTROS DOCUMENTGS POR PAGAR A LARCO PLAZD %0 0o 008 o0
223 [SEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 8.50 00 0.0 ()
2231 [VITULOS ¥ VALONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO MAZD G600 om 000 002
2232 [TITULOS ¥ VALORES DE LA DEUOA #UBLCA EXTERNA A LARGO FLAZO 0.00 om 000 307
2233 |PRESTAMGS OE LA DEUDA PUBLICA INTEIRNA POR MASAR A LARGO PLAZO o0 0.0 0o 000
7234 |PRESTAMOS 0 LA CEUDA PUSLICA EXTERNA FOR PAGAR A LARGO PLAZD o 003 000 0o0s
2235 |ARRENDAMENTO FINANCIEND POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 ooe 000 000
2.24  |PASNOS DFERIDOS A LARGO PLAZO 1,383, 350.25 43,213.08 0.00 1,240.137.19
2241 |CREDITOS DIFERDOS A LARGO PLAID 603 000 000 060
22437 [INTERESES CODRADOS POR ADELANTADC A LARGO FLAZO 000 (T 000 080
3249 |OTRCS PASIVOS OFERIDOS A LARGO MLAZD 1,348 35025 121308 0.00 1340937 18
f225  |FONDOS ¥ BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA YIO ADMINIS TRACION A LARGO PLAZO 000 050 040 0c0
2251 |FONDOE EN GARANTIA A LARGD MLAZO 080 050 o 000
2242  [FGNOOE EN ACMINETRACION A LARGO PLAZO 0.0 020 o CE)
2253 [FONDOS CONTHNGENTES A LARDO PLAZO 0.00 0.00 o0 0.00
2354 |FONDOS DE FIDEICOMSOS, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALCGOS A LARGO MLA20 000 000 0.0 000
2255 [OTROS FONDOS DE TRRCEROS EN GARANTIA VIO ADMINIETRACION A LARGC PLAZD 000 aw (1) 000
2358 [VALCRES Y BIENES EN GARANTIA 4 LARGO MA20 0.00 0w 0.00 000
215  [PROVISIONES A LARGO PLAZO 2.00 0.0 0.00 000
2281 |PROVSION PASIA DEMANDAS Y JLACIOS A LARGO PLAZO 000 00 0oo 0.00
2702 |PROVEION PARA PENGIGNES A LARGD PLAZO 0.00 a0 000 000
21263  [FROVISION PARA CONTINGENCGAS A LARGO PLAZO o 009 0.00 LT
2365 |OTRAS PACVIRIONES A LARGO PLAZD 009 oot 050 000
3 MACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 403,356 687 94 GREIA 17497 YRINBOT.TS 426957,735.18
8 MACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTIBUIDO 000 040 a.00 o0
1LY |APORTACKONES 080 020 0.00 ]
212 MES DE CAPITAL 080 a0 300 «.00
313 ACTUALZACION DI LA MACIENDA PUSUCARATRINGNIO 090 050 000 00
32 MACENDA PUBLICA PATRIMONO GENRRADO 403,356 56704 VI IS T4,333,007.73 434,957, 735.18
321 |RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORROY DESAMORRD) AB4010,343.58 9,932 504.62 74,297,241.01 26,446,187, 12
333 [MESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -85 AS7,551.18 w00 008 -385,457,551.15
123 jREVALOS LR ERIE AT 0oy 008 0100
1233 [REVALUO DE RIBMLS NWUESLES 09,184,507 44 o0 600 B, 104 807 44
1232 |REVALOO DE BIENSS MUERLES 2,100,408 30 .08 200 2,186 488 30
3733 |REVALLO OE BIENES INTANGIBLES 0.00 00d 000 000
173% |OTROS REVALLOS 000 coe 000 oco
324  |RESERVAS 0.0 000 0.0 9,90
5241 |[AESERVAS DE PATRIMONIO L) a0 o 080
3243 |RESERVAS TERAITORMLES 000 000 000 .00
3243 |[MERERVAS POR CONTINGENGIAS 020 o 000 000
326 JAECTRICACIONES DE RESULTADOS DE BJRRCICIOS ANTERIIRES <104.582.38 1,590.35 36,796,721 T2e888
1251  [CANBIOS EN POLITCAS CONTABLES ot (1] 000 000
31532 |CANSI0S POR ERRORES CONTANLES 106,297 33 1,500.36 3070677 2241598
13 JEXCESO O INSUFICENTIA N LA ACTUALZACIGN DE LA PUBLIC 008 0.0 0.0 0.90
331 [HESULTADO POR POBICION WONETASIA 0.00 000 030 040
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337 |RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO NONETARIOS .00 0.00 0oo 0.08
4 | NORESBCS ¥ OTROS BENEFICIOS o Tha 2000 TH 297234101 000
4 [1GRISCS D8 GESTION 0.08 §,997,836.08 595702608 008
4.1.1 [IMPUESTOS (17} 008 000 0o0p
4111 JPAPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 000 000 060 000
4112 |MPUESTOS SOBRI BL PATIRIMONIO 000 0.00 0.00 000
4113 |MPUESTOS SOBRE LA FRODUCCION, L CONSUMD ¥ LAS TRANSACCICNES 000 000 050 0se
4114 [MPLESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 000 cQ0 o0 020
4.1 15 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASPALABLES oso 000 0%0 a0
(4114 [IMPUESTOS ECOLOGIIDS 000 oo 200 Q0
4117 |Accrscmos OF MPUESTOS 00 00 oo e20
1118 |NFUESTOS KO COMPRENDIDOS EW LA LEY DE INGRESO0S VIGENTES, CALUSADOS EN 000 P 000 600
LIERCICIOS FISCALES ANTERIORES FENDIENTES DE LUIQUIDACION O PAGO
115 |OTROS IMPURSTDS o0 €.00 003 000
431 |CUCTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o0 0.00 0.00 0.00
61321 |APOSTAGONES PARA FONDOS DE VIVIENDA om ) 000 00>
€122 [CLOTAS PARA LA SESURIDAD SOCIAL 00 00 0.00 002
5123 [CUOTAS OE AMORAC PARA EL RETIRO 0.00 009 020 000
41724 |ACCEBORION DE CUOTAS Y APORTACIONES DF SEGUMIDAD SOCIAL oo 000 0o 000
4128 [OTRAS CUOTAS Y APOITACIONES PARA LA SEGURTIAD S0CIAL 000 000 020 0.0
4.1.3  |CONTRIBUCIONES DE WEJORAS 000 090 .20 990
4137 JCONTREIUCIONES DE NEXORAS POR DERAS PUNLICAS 000 000 020 0.00
192 [CONTREUCIONES TE VEJORAB NGO CONPRENDOAS EN LA ‘E"Ef!'_‘f:“"‘ VORNTE, 0o 000 0w 0.90
414  JOERECHOS 000 0.0 o.00 0.00
4141 |DERECHOS POR EL USO, GOCE. APROVECHAMENTO O EXPLOTACKON DE SIENES D COMMY 620 000 000 o0
«t142 |OEAPCHGS A LOS HOROCAREUROS {DERDGADA) c20 0.00 anm 000
143 |DEAECHOS FOR PRESTACION DE SERWCOS ) .00 00 000
4144 |ACCESOMOE DE DERECHOS 0w om oo o000
sy4s [OERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE NGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN o0 000 000 00
£ JERCKIOS FISCALES ANTERIORES PENGIENTES OE LQUIDACION O PAGO
4149 |OTROS DERECHOS 002 0.00 060 000
a1s  [PRODUCTOS (TH 597277108 BATLITLN 000
4161 |PRODUCTOS 000 SITLITIL a572 I8 000
4152  [ENAJENACION DE BIENES MUTTLNS NO SUJETOS A SER BWENTARIADOS (DRRDGADAS 0eo oo L 000
4152 |ACCEBORIOS DE PAQDUCTOS (DEROSATA) 000 0.00 e.00 080
asa nmmroewc&?fgg;;:xﬁWu = == P> Fo
1155 |oTos PROCUCTOR CUE GENERAN INGRESOS CORRENTES {DEROGADA) o000 ] 0o .00
€14 [APROVECHAMENTOS 800 e.00 000 000
4161 |INCENTIVOS DERIVADCS DE LA COLABORACION FISCAL |DERDGADR) 200 0w 000 008
€162 |wuvas 000 00 000 000
€163 [INOENNZAGIONES 0.00 am 000 000
4184 |REINTEOROS 0.00 0.0 000 a0
4185 [AMMOVECHAMENTCS PROVENENTES DE OBRAS PUBLICAS 003 (1] 020 ooy
180 aordyy LA LEVDE (BN SN i 009 008 0.0 00
5187 |APROVECHAMENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DERCGADA 0.0 0,00 000 6.0
41808 JACCESORICE OE APROVECHAMIENTOS 0go 000 000 o0
4169 |OTROS AFROVECHAMENTOS L 020 oo o008
417 PON VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SEAVICIOS 9.0 1506498 2508458 )
4171 |GRESOS SOR VENTA OE SIENES ¥ PRESTACION OF SERVICIOE DE INSTITUCONES MUBLICA L] 11,851 42 a8 A o0
173 [WORES0S ROR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACCN DE SERVCIOS DE EMPAEBAS PACCUCTIVA @00 L 003 000
4173 |NOGRESOS POR VENTA DE BIENSS ¥ PRESTACION OE SERVICOS DR ENTIOADES PARAESTAT] .00 13,213.00 1321308 a0e
4174 |NGRESOS POR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACION Ol SERVICIOE DE ENTIDADES PARALSTAT 0 a0 000 0o0o
4175 |INORESOE POR VENTA DO IENES Y PRESTACKN DE SERVICIOS OF ENTIDADES PARAESTAT| oo 20 0.00 000
4170  [HCAESOE FOR VENTA DE BENES Y PRESYACION CE SEAVICIOS DE ENTIDADES PARAESTAT] 000 000 600 000
4177  |NGRESCS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FOEICOMISOS FINANCIK 000 000 L] 000
4178 |NGRESOS POR VENTA DE SENES ¥ FRESTACION DE SEAVCIOY OE LOS PODERES LEGEA 000 000 oo 000
419 N0 CO ENLAS F VES OF LA LEY DE (NGRESOS CAUSADDS 0.00 L 00 .00
0101 |MPUESTOS NO COMPRINGIDOS E3 LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRES0S CAUSADOS Q%0 o0 o 0,00
41197 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS. DERECHOS, PRODUCTCS Y APRGVECHAMENTOS NO COMA .00 0%0 000 0.00
FARTICIPACICNES, APOR CONVENOS, TCE ADUS DE LA
2 COLABORACION mclu. vomos DNSTINTOS D€ APORTACIONES, mum&ms 608 35,202,007.10 WA 008
421 Mn'naw: CONVENOS, NCENTNGS oenw.ooaot LA %08 00 000 009
[CGLABORACION FISCAL ¥ FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
4211 [PARTICPACIONES 000 a0 000 00
4313 APORTACIOMNES 000 aov 0.0 oo
4213 JconvenoOs 020 eco o0 .00
214 |NCENTIVOS CERWADOS DE LA COLABORACION FisCAL 0.0 G0 000 .00
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€216 |FONCOS DISTINTOS DE APORTACIONES 000 o 200 Q00
422  |TRANSFERENCIAS. ASGNACIONES, SURSIIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES ¥ JUBILACH 0.20 18221710 35,292,897.10 .0
$221  |TRANSFERENCIAS Y ABIGNACIONES 000 o0 2.00 00
4222 |TRANSFERENCIAG DIL SRCTOR PUBLCO (DERCOADA) 000 o000 .00 Q.00
4223 |SUSSOICS ¥ SUBVENCIONES 000 000 200 Q.00
4224 JAYUCAS SOCALES (DERCGADA) .00 a0 000 L1
4225 |PENSIONES Y JUSRLACICNES 2.00 35,202 847 10 35,792.817.10 002
4228  |TRANSFERENCIAS DL EXTERIOR (DEROIADA} om 003 00d 00
73T [T ERTCRE OEL ToNDS VERCARD CEL PETROLED PARA LA TRTABUEAGON T EL 55 o o] —
4.3 CTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS o.00 37,000.587.05 37006587 A8 0.00
3 INGRESOS FINANCIERDS 00 0.00 080 2.00
€311 |INTEMESES GANADOS DE TITULDE, VALORES ¥ DEMAS WETHLNENTOS FINANGERCS a2 000 620 650
4310  |OTROS INGRESOS MNNANCIERDS 00 000 000 000
433 |WNCREMENTO POR VARIACION DE MVENTARIOS 0.0 0.20 °.00 2.0
€221  [NCREMENTS POR VARWCION DE INVENTARGS DE MERCANCAS PARA VENTA %0 o5 Q08 0.0
4322 |WCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 om 0o 00
43523 |WCRENENTO POR VARIACION DE INVENTARICS DE MERCANCIAS EN PRCCESO DE ELABORA 0.0 002 000 LT
2324 [IWCRENMENTO POR VARIAGON DE INVENTARIOS DU MATERAS PRIMAS, MATERIALES ¥ SUMIN 000 oos 0.00 0%
0325 [INCRENENTO POR VARIAGION D ALMACEN OE MATERAS PRIVAS, MATERIALES ¥ SUMINIST! 002 oo¢ 0.00 osp
439 ICION DEL DE ESTIMACIONES POR PERDOA O DETERIORD U ORSOLESCEN] 000 00 020 930
4531 |OEMNUGIeN CEL EXCESO DE ESTINACICNES POR PERDIDA O DETERORD U CESOLESCENG 000 LT3 L] 00
€34 C Kin onL O » 000 0,80 2.0 200
4341 |CrEsMNULCION DEL EXCESC DR PROVISIONES 020 0.0 1 .00
433  |OTROS NGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIDS 820 37,005,507 22 37,008,547.85 0.00
4201 [JOTROS INGRESOS DE BJERCICIOS ANTERIORES (CEROGADA] oW oM 002 200
4202 |BONIRCAQIONES ¥ CESCUENTOS OBTENDOS 000 om 0.0 002
4382 |OFERENCIAS POR TIFO DE CAMBIO A FAYCR 0.00 00 600 00d
4394 |OFERENCIAG OF COTIZACIONEE A FAVOR EN VALORES REGOCARLES 008 oo 000 000
4355 |RESLLTADO FOR POSICION MONETARIA noo 00 0.00 400
€395 |UTLOADES POR PARTICPACKIN PATIONORAL 000 0ee o0 o0
4397 |OFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE OELISA PUBLICA A FAVOR 00 00 2.00 000
4399 JOTROS NORESCS ¥ BENEFICIOS VARIOS 0.0 57,006,567 85 37 008,597 85 000
5 IGASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS L1 9,332 884,62 99,532,584 52 0.08
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTD a0 1.469,570.63 £,630.47060 000
511 PERBONALES 0.09 497,007 A8er 887 0,00
5111 [REMUNERAGCIONES AL PERSONAL DI CARACTER PERMANENTE 0.00 3704216 52 2704218 56 0.0
5117 |SEMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRARSTORD 000 53503 W 32553414 6.0
5113 |RENUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECALES 90 47470642 474762 .00
5114 |SEGURICAD SOCIAL 00 202 648,75 0254875 00
5115 JOTRAS PRESTADIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS .00 om 0o 0.0%
5118 |FAGO DE ESTINULDS A SERVIOORES PUBLICOS o om 000 000
15.1.2 MATERIALES ¥ SUMNSTROS o0 [LUIERY] [ FIRRT) 040
s 121 [NATERWLES O ADMINSTRACION, EMISISH DE DOCUNENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 000 150,550 7 350 55017 000
$13227 JALMENTOS ¥ UTENSRIOS 000 Moo 2WH 50822 0.00
€123 |WATERIAS PRAS Y MATERIALES OF PRODUCCION Y CONERCUALZAZION 000 o o0 o0
6124 |MATSRIALES Y ANTICULOB DE CONSTRUCCION ¥ OE REPARACION 000 L] 001929 .00
5128 |PRODUCTOS QUNCSS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABCRATORIC 000 142800 1,425 00 o0
5126 |COMDUSTHILES LUBRICANTES ¥ ADITIVOS L) 247,065.00 247,066 08 000
3127 [VEETUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULDS DEPORTHVOS .00 0m 000 0.00
5122 |VATERWLES ¥ SUMINIGTACS PARA SEGUROAD 00s om a00 050
5125 |HERMAMIENTAS REFACCIONSES ¥ ACCESORICS MENGRES 000 [SLE #3930 00
$13 STAVICIOS GENERALES 000 1784300 47 2,704,382.67 080
5131 [SSRVN008 BASICOS 050 w2 87042 102,970 42 800
6132 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.0 1981068 1weos om
5133 [SERVICIOS PROFESIONALES, CENTIFCCS ¥ TECMCOS ¥ OTROS SERVICIOS 000 22,0740 32307418 003
5134 [SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCWLES 000 149,648 00 149,648 00 0o
135 |SERVICIONS D€ INSTALACION, REPARACISN. MANTENIMENTD Y CONSERVACION 000 183718002 (F AR 000
5134 [SERVICIOS DE COMUNCACION BOCIAL ¥ PUBLCOAD 0.00 e 600 L]
5137 |SSAVNCIOSE DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 5400 04,854 08 o0
5520 |STAMVCIOS OFRCIMES L 280,560 30 250,565.00 o000
5138 |OTROS SERVCIOS GENERALES 000 27,207.30 27,307.00 002
52 TRANSFERENCAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS .00 91,137,081.%0 91,137,081 .90 0.00
5,21 TRANSFERENCIAS WTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR PUBUICO 000 000 000 (1]
[5211  |ASIGRACIONES AL SECTOR PUDUCO 000 000 600 et
[;: +2 [TRANSFRRENCUS INTERNAS AL SECTOR PLELICO 000 LT o 000
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523 |TRANSFERENCAS AL RESTO DEL SECTOR PUSLICO 200 °m 009 00s
5221 |TAARSFERENCIAS A ENTIDADES PARARSTATALES 000 000 000 009
5222 |THANSPERENCIAS A ENTIDADES FEGERATIVAS ¥ MUNCIFIDS 00 00 000 a0
523  |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 000 000 000 008
331 |susanios s a0 000 a0d
5232 |SUBVENGIONES 000 003 009 oo
524 |AYUDAS SOCIALES ) 05,095 TH 600878 0.00
741 [AvuDas SOTIALES A PERSONAS a0 ser001 557001 000
5262 [0ECAS 002 00¢ 000 000
5243 |AYUDKS SOCIALES A INSTITUCIONTS 000 06,128 71 0 ua e 000
5244 |ATUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES ¥ OTROS SINESTROS 000 [T 000 060
js2s  [PENSIONES ¥ JUBLACIONES 2o 91,000.992.11 #1,070,862.11 030
s241 |PEwskones 20 1,070,962 11 PIOTO B2 11 0.20
5253 |WBRACENDS 000 0.0 600 000
Js2ze [oTRAS PENSONES ¥ JLBILATIONES 0.90 0.0 040 900
5358 A FIDEIC MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOGOS 080 980 .00 00
5301 |TRANSPERENCIAS A NOECOMSUS, MANDATOS ¥ CONTRATUS ANALOGCS AL GOBIERNO 000 020 000 000
5282 |TRANSFEAENCIAS A NOBCOMSOS, MANDATGE ¥ CONTRATOB ANALOGOS A ENTIDADES PAf 00 000 om a0
527 |TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 850 000 200 002
5271 |TRANSIEAENCIAS POR OBUGACIONES DE LEY 000 om 0.08 200
52t [CONATIVOS 900 000 008 0.08
5381 |DOMATIVOS A INSTITUCICNES S FINES O LUCRD 200 am o0 000
5202 |DONATIVOS A ENTIOADES FEDERATIVAS ¥ NUNCIFIOR o am 000 000
5283 |DONATIVOS A FIDEICOMISD, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOOGS PRIVADCS 2.0 om 000 000
5284 |DINATAVOS A FICEICCASD, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALGGOS ESTATALES 0.0% am 000 T
5285 |DONATAOS INTERNACIONALER 008 00 000 0.00
529 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 008 0.00 0,00 080
(5251 | TRANSPERENCAS AL EXTERIOR A GOBIERNGS EXTRANJERDS Y OHGANSMOS INTERNAGON 000 0o 000 aco
5292 |TRANSFERENGIAS AL SECTON PAIVADO EXTERNO 0.00 ose 060 040
53 PARTICIPACIONES Y APGRTACIONGS 0.00 [ 060 .50
|21 [parncwaciones 050 080 040 8.0
[5311 [PAATICIFACIONER D LA FEOERACKON A ENTIONGES FEDERATIVAS ¥ MUMCIFION 0.0 940 000 .00
[s312 [earmiciPACKONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNCIIOS 060 000 o 0.0
533  |APORTACIONES 250 ) %00 200
5321 JAPORTACIONES D LA PECERACION A ENTIDADES FEDERATIVAR Y MUNCPIOS 00 ) 000 008
5322 |APORTACIONES DE LAB ENTIDADES FECERATIVAS A LOG MUNCIPIOS 0.00 om 0,00 0oe
43,3 000 ) .00 000
5331 [CONVEMOS OE REASIGNATON 008 o0 000 000
5332 |CONVENOS DE DESCENTRALZACKN Y OTROS 000 003 050 0.00
54 INTERESES, COMBIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PLBILICA 000 002 080 060
441 | NTERESES DE LA DEUOA PURLICA 0.0 002 040 %0
3411 |INTERESES DE LA DELOK FUBLICA INTERNA 000 002 0%0 080
5413 |INTERESES DE LA DEUDA PUBUGA EXTERNA 0.00 0o 0ca 660
542 COMSIONES OF LA DELIDA POBLICA 0.00 0.0 020 %0
|22 Joosesionss oe La oeuoA pLsLICA INTERNA 000 009 0% 000
[se22 Joomsionss e Ls DELDA PUBLICA EXTERNA 0.06 089 om ct0
[543 Joastos o€ La ceuns PUBLICA 0.0 020 00 000
[p431 [oastos of s ELOs PiBLICA WTERNA 0.00 000 000 000
[5332 [casT05 00 LA DELTA PUBLICA EXTERNA a0 000 o000 000
544 |COSTO POR CORERTURAS a0 000 008 a8
5441 |cOSTO POR COBERTURAS o0 0w 008 nm
[545  |aPOvOs PNANCIEROS o0 000 0.00 0.08
5451 JAPOYOS FINANGIEROS A INTERMECIANOS 2.00 om 000 000
(5492 |APOYO PANCIERCS A AHORRADORES ¥ DEUOCRES DEL SISTEMA FINANCIERD NAGIONAL 000 om 0.00 0.00
5.6 DTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS .08 33462204 33407206 000
S51  |ESTIMACIONIS. DEPRECWCIONES, DETERIOROS, OBSOLESCINGIA Y ANCRTIZAGONES 000 32391082 IDIN0EL 0.00
5611 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIOROD CE ACTHOS CROULANTES 000 000 000 oe0
5513 |ESTIMACIONES FOR PEADIDA O DETERIGAD OE ACTVO NO CIRCULANTE 020 000 0.0 60
5513 |OEPRECIAGON DE SENES IMIEILES 000 23591 M4 26300184 0.00
5514 |OEPRECIACGN DE HFRAESTRUCTURA 000 0% o °00
5510 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 060 ©0AAT6 somE e 000
5516 |DETERORD DE LOS ACTIVGS MIDLOGIEOS 000 o0 209 0.00
5317 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGHILES 000 vc0 000 0.09
[5315 [oisminucion e senes pon PERCIOL 0BSULESCENCIA Y TETERONS a0 ) 000 020
|22 |rrovisiones 008 .00 040 080
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5621  |PROVSIONES OE FASIVOE A CORTO PLAZD 0.00 0.00 200 500
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INFORMACION CONTABLE

Xlll.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

Fuente: Acticuiotd de W Ley de Rendiciéin de Cuenins y Fascaizacion Supancr del Estado ge Coshula de Zeragoza
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Ramos Rada y Asociados, S.C.
ASOCIADOS| (CONTADORES PUBLICOS, ASESORES FISCALES Y AUDITORES

Saltiile Coahuila a 28 da octubre del 2019

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
C. LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
PRESENTE.-

He examinado los estados de situacion financiera de INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, arganismo pliblico descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila sl 30 de
septiembre del 2019 y los estados de variaciones en el patrimonio y los estados de flujos de efectivo, por el
periodo del 1 de enero al 30 de septiembre 2019. Dichos estados financieros son responsabilidad de la
administracion del Instituto. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los mismos con base
a 13 auditoria realizada.

Mi examen fue realizado de acuerdo con !as Normas y Procedimientos de Auditoria y normas para
atestiguar, emitidos por el Institute Mexicano de Contadores Publicos, A.C,, las cuales requieren que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manerd que permita obtener una seguridad razanable de que los
Estados Financieros no contienen errores importantes, y de que estdn preparades, en caso como el
presente, de acuerdo con las politicas contables aplicables a entidades gubernamentales. La auditoria
consiste en el examen, con |3 base en pruebas selectivas, de Ia gvidencia que soporta las cifras y
revelaciones de los estados financieros: asimismo, Incluye 1a evaluacién de las Normas de Informacion
Flnanciera utilizadas, de las estimaciones significativas efectuadas por la administracién y de 1a presentacion
de los Estados Finanderos tomados en su conjunto. Considero que mis exdmenes proporcionan una base
tazonable para sustentar mi opinidn,

Los Estados Financieros que se acompafian fueron sobre la base de lo devengado, en congruencia con las
practicas contables aplicables a entidades,

Opinién

£n mi oplnidn, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todes los aspectos
importantes, I3 situacion financiera de INSTITUTO DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO del 12 de jullo al 30 de septiembre del 2019,

RAMOS RADA Y ASOCIADOS, S.C.

M35 -
e fyeeies)
C.P. Eduardo Zermefio Rocha
Asociado

LUIS G. BANUET No. 13 COL. RIO BRAVO C.P. 25220
TELS: 416-39-79 Y 439-37-46 SALTILLO, COAHUILA.
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN
CASO DE CIBERACOSO EN LOS
PLANTELES CECYTEC Y CENTROS
EMSAD ADSCRITOS AL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
COAHUILA %
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
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1.- Generalidades
1.1.- Cuestiones preliminares sobre el Ciberacoso

1.2.- Qué se debe saber sobre el Ciberacoso en los Planteles Cecytec y Centros EMSaD
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila

2.- Cuestiones preliminares sobre los protocolos de actuacién en caso de Ciberacoso en los
Planteles Cecytec y Centros EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila

3.- Qué acciones se deben emprender para la prevencién de casos de Ciberacoso en
Planteles Cecytec y Centros EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila

3.1.- En un primer momento: Difundir informacién y sensibilizar a la comunidad sobre el
Ciberacoso

3.2.- Segundo momento: Instruir sobre el manejo adecuado y responsable de internet y las
redes sociales

4.- Como actuar frente a casos de Ciberacoso en Planteles Cecytec y Centros EMSaD
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

4.1 Protocolo de actuacién ente la denuncia de un caso de Ciberacoso Planteles Cecytec y
Centros EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Coahuila

4.2.- Protocolo de actuacién ante la existencia de un caso de CiberacoYo Planteles Cecytec
y Centros EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y TecnoldRicos del Estado de
Coahuila

CECYTE v, Salto del Agua No 2400 Cal. Manantiales del
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, con fundamento en los articulos 35 fraccién |
y 36 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
el articulo 8 fraccion Xl del Decreto que crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos de Coahuila y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza en fecha 21 de Octubre de 1994, se crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila, como un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios.
SEGUNDO.- Que la educacion es un derecho humano fundamental de la nifiez y la juventud
consagrado en el articulo tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos argumenta el desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano y la
conclencia de la solidaridad internacional, en la independencia y la justicia. El Estado
también debe garantizar la calidad de la educacion obligatoria de manera que los materiales
y métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad
de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizajes de los
educandos.

TERCERO.- Que la Ley General de Educacién, en sus articulos 3, 6 y 7 establece que el Estado
fomentara la participacion activa de los educandos, madres y padres de familia o tutores,
maestras y maestros, asi como de los distintos actores involucrados en el proceso
educativo, y en general, de todo el Sistema Educativo Nacional, para asegurar que éste
extienda sus beneficios a todos los sectores sociales y regiones del pais, a fin de contribuir

al desarrollo econdmico, social y cultural de sus habitantes; que todas las personas 5 >
habitantes del pais deben cursar la educacion media superior y que el Estado eliminara las { é z

distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan cada uno de los
educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el dmbito de su competencia,
adoptardn medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables.

CUARTO.- Que el Subsecretario de Educacién Media Superior M.C. Francisco M. Osorio
Morales, mediante Oficio OF.SEMyS/1411/2019 de fecha 19 de agosto de 2019, informoé a
esta Institucién Educativa sobre el Punto de Acuerdo aprobado por el H. Congreso de la
Unidn en sesion celebrada el 03 de julio del afio 2019., mediante el cual se exhorté a la
Secretaria de Educacién Publica y sus homdlogas de las 32 Entidades Federativas, para que,
se fortaleciera, y en su caso instrumentaran los protocolos para prevenir el ciberacoso en
las nifios, nifios y adolescentes.

QUINTO.- Que el presente Protocolos de Actuacién en casos de Ciberacoso en los Planteles
Cecytec y Centros Emsad adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Coahuila fue aprobado por la Junta Directiva de esta Depindencia en |a Cuarta
Sesion Ordinaria (LXXXI11).

T = Av, Salto del Agua No 2400 Col. Manantsalos dot
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila

1.- Generalidades

Los medios de comunicacion en la actualidad son muchos y variados, sin embargo,
fundamental papel en la comunicacion realiza el internet y las redes sociales, las cuales han
facilitado el intercambio de informacién y aprendizaje, sin embargo, a la par de ese
desarrollo en las formas de comunicacién, también se han desarrollado circunstancias que
pueden llevar a poner en peligro la integridad y seguridad de los jévenes por el uso de
internet y redes sociales, y que de igual manera pueden afectar la convivencia en los centros
escolares.

Frente a esta realidad social, tanto las escuelas, como autoridades, docentes, personal
administrativo, padres de familia y adolescentes, deben contar con las herramientas
necesarias para hacer frente a cualquier tipo de situacién que pueda derivarse del uso del
internet y redes sociales,

Estos protocolos pretenden contribuir a la prevencidn y adecuada atencion de este tipo de
circunstancias en los Planteles Cecytec y Centros Emsad adscritos al Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila.

Estos protocolos contienen medidas para un antes, durante y después de cualquier caso de
ciberacoso que pudiera surgir en nuestras Instituciones Educativas.

Desde luego que estos protocolos requieren el esfuerzo conjunto de las autoridades en el
plantel, docentes, personal administrativo, padres de familia y adolescentes para su
correcta y exitosa aplicacion.

1.1.- Cuestiones preliminares sobre el acoso

El ciberacoso (derivado del término en inglés cyberbulling), también denominado acoso
virtual, es el uso de redes sociales para acosar a una persona o grupo de personas, mediante
ataques personales, divulgacion de informacién confidencial o falsa entre otros medios. Es
decir, se considera ciberacoso, o ciberagresion a todo aquello que se realice a través de los
dispositivos electrénicos de comunicacién con el fin intencionado de dafiar o agredir a una
persona o a un grupo. Ademds, estos actos de ciberagresion poseen unas caracteristicas
concretas que son el anonimato del agresor, su velocidad y su alcance, Pueden constituir
un delito penal. El ciberacoso implica un dafio recurrente y repetitivo infligido a través de
los medios electrénicos. Segun R, B. Standler, el acoso pretende causakangustia emocional,
preocupacion y no tiene propdsito legitimo para la eleccion de comuni
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A este efecto, el articulo 236, Fraccion |11, del Codigo Penal vigente en el Estado de Coahuila
de Zaragoza establece:
. (Violacién a la intimidad sexual)
Se impondra de tres a seis afios de prision y multa de mil a dos mil unidades de medida
y actualizacién, a quién con el fin de causar dafio o la obtencién de un beneficio sexual,
por cualquier medio, divulgue, comparta, distribuya, compile, comercialice, solicite y/o
publique o0 amenace con publicar imagenes, audios o videos de una persona desnuda
parcial o totalmente, de contenido intimo, erético o sexual, ya sea impreso, grabado o
digital, sin el consentimiento de la victima.
Se aplicardn las mismas sanciones a quienes obtengan de dispositivos méviles o
dispositivos de almacenamiento fisico o virtual, cualquier imagen, video, textos o
audios sin la autorizacién del titular.
Mientras que el articulo 9 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, refiere lo siguiente:
Articulo 9. Las modalidades de la violencia contra las mujeres son:
... Queda comprendido en cualquiera de las anteriores modalidades, |a violencia digital que
se presente a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC),
plataformas de internet, redes sociales o correo electronico, que atente contra la
integridad, la dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada de las mujeres o cause dafio
o sufrimiento psicoldgico, fisico, econdémico o sexual; asi como dafio moral a ellas y/o su
familia. Se manifiesta mediante el acoso, hostigamiento, amenazas, insultos, divulgacién de
informacién apécrifa, mensajes de odio, difusidn sin consentimiento de contenido intimo,
erético o sexual, textos, fotografias, videos y/o datos personales u otras impresiones
graficas o sonoras verdaderas o alteradas.

En razén de la velocidad con la que se difunde la informacion a través de internet y redes
sociales , los efectos del acoso cibernético suelen ser bastante severos y persistentes, a
diferencia de otras formas de acoso y agresion; el ciberacoso puede extender su duraciony
el dafio que produce puede afectar a las victimas en todo lugar.

Los incidentes de acoso cibernético generalmente se identifican hasta que ya se
consumaron, lo que hace poco efectivas las medidas de respuesta rapida; por tanto la mejor
forma de evitar estas conductas es previniéndolas.

Al igual que otras formas de acoso, los centros escolares son espacios ideales para
implementar medidas y acciones de prevencion y atencion al acoso cibernético.

Por (ltimo es necesario que los Planteles Cecytec y Centros Emsad adscritos al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila garantiden el bienestar y la
convivencia armoniosa entre sus estudiantes, con apoyo de toda la comunidad escolar.
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila

1.2.- Qué se debe saber sobre el Ciberacoso en los Planteles Cecytec y Centros EMSaD
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

Es importante que las autoridades escolares, los miembros de la comunidad escolar y los
padres de familia de los Planteles Cecytec y Centros Emsad adscritos al Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila conozcan y compartan las siguientes
precisiones sobre el tema del Ciberacoso, y las formas en que puede prevenirse y atenderse.

e El Ciberacoso, como cualquier otra forma de acoso o agresién, es una contingencia
que puede afectar profundamente a las personas en miltiples dmbitos, por lo que
constituye una conducta inaceptable en los Planteles Cecytec y Centros Emsad
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila,
que no puede o debe ignorarse.

e DPese a llevarse a cabo en entornos digitales, el Ciberacoso no es una forma
“alternativa” de violencia o agresién entre jovenes, que no compete a los planteles
o autoridades escolares, o sobre la que no se pueden llevar a cabo intervenciones
para prevenirlo.

e El acoso cibernético no se extingue, ni se limita restringiendo el acceso a internet
entre los estudiantes. Al contrario: que sea visible, ayuda a identificar a los
participantes, a dimensionar sus efectos, y a construir alternativas de solucién y

prevencion
¢ ElCiberacoso no es un asunto de malos ni villanos. Casi siempre se empatiza con los
y las personas que son victimas o sufren acoso, a la par que se demoniza a quienes
llevan a cabo acciones hostiles o agresivas. Como diversas intervenciones sobre el
tema del acoso escolar han demostrado, ambas partes (incluso los llamados troles,
que agreden por aparente diversion) lidian con problemas de diversa indole, por lo
que generalizarlas bajo simplismos morales resulta inapropiado y riesgoso.
e Las autoridades de los Planteles Cecytec y Centros Emsad adscritos al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila tienen la responsabilidad
de atender todos los casos o incidentes de acoso cibernético denunciados por
estudiantes, padres de familia o tutores legales de los alumnos, y miembros de la \)‘D

comunidad escolar. De la misma forma, se debe garantizar el anonimato a cualquier
denunciante que (por motivos de seguridad) desea no hacer ptbjica su identidad.
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2.- Cuestiones preliminares sobre los protocolos de actuacién en caso de Ciberacoso en
los Planteles Cecytec y Centros EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila

Los Protocolos de Actuacién en caso de Ciberacoso en los Planteles Cecytecy Centros Emsad
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, parten
desde la perspectiva de proponer la implementacién de acciones preventivas frente al
Ciberacoso y el impulso de habilidades y actitudes para un manejo adecuado, responsable
y seguro de internet y las redes sociales entre las comunidades escolares. Estos esfuerzos
tienen como finalidad garantizar la seguridad de las comunidades escolares, ademds de dar
atencién a amenazas a la armonia escolar y la integridad de los jovenes.

En los protocolos contenidos en este documento se retoma lo establecido en el Articulo 1
(segundo apartado) de la Ley General de los Derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes, la
cual garantiza el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos
las y los adolescentes conforme a lo que se establece en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que nuestro pais forma
parte. De la misma forma, las acciones contenidas en este documento se suscriben a las
determinaciones del Articulo 76 (derecho a la intimidad personal y familiar, y a la proteccion
de los datos personales de las y los adolescentes), Articulo 77 (violaciones a la intimidad y
difusién de datos personales de las y los jovenes) y el Articulo 147 de esta ley (impedimento
del ejercicio de derechos o negacién de servicios a adolescentes por parte de servidores
publicos federales, personal y empleados de instituciones de educacion).

Los Protocolos de Actuacién en caso de Ciberacoso en los Planteles Cecytecy Centros Emsad
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila se
suscriben a lo determinado en el Articulo 12, de la Ley General de Educacién (LGE) donde
se establece que en la prestacion de los servicios educativos se impulsara el desarrollo
humano integral para propiciar un didlogo continuo entre las humanidades, las artes, la
ciencia, la tecnologlfa la innovacién como factores de bienestar y la transformacion social y
en el Articulo 15 Fraccion Il de dicha ley que establece que la educacién que imparta el
Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizaciéon o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, perseguira entre otros fines, promover el
respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor fundamental e inalterable de la
persona ya de la sociedad, a partir de una formacion humanista que contribuya la mejor
convivencia social en un marco de respeto por los derechos de todas las personas y la
integridad de las familias, el aprecio por la diversidad y la corresponsabilifad con el interés

general.
i T Av. Salto del Agun No 2400 Cal, Manantiales del =
‘ celyT (_‘ Valle P 24000 Rsmou Avizpe, Coahila "‘UL‘[ lL‘.
" 4 EMSaD Tekfonos: ($44) 4388740 coahuila
4 Coahuila v cocylec eduanx

il dpcecptecostnilagicecytuc edo, ma



viernes 22 de noviembre_de 2019 PER!ODICOvO_FICvIAL_

Gobierno
& Estado
‘ : , Lo

Coahuila
WK *2019, Aiio del respeto y proteccidn de los derechos humanos en el Estado de Coahuila de Zaragoza®™

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

3.- Qué acciones se deben emprender para la prevencion de casos de Ciberacoso en
Planteles Cecytec y Centros EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila

Las acciones para la prevencion del Ciberacoso en los Planteles Cecytec y Centros Emsad
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
contemplan una serie de actividades a implementarse de forma secuencial durante todo el
ciclo escolar. Estas acciones se guiaran bajo los objetivos centrales de:

a) Informar y sensibilizar de forma gradual a la comunidad escolar, padres de familia
y estudiantes sobre el tema del acoso cibernético; y...

b) Promover el manejo adecuado y responsable de internet y las redes sociales entre
la comunidad escolar, especialmente entre las y los estudiantes.

Para garantizar el éxito de dichas actividades, las autoridades de los planteles o centros
(director o responsable) encabezaran los esfuerzos de informar y sensibilizar durante la
etapa inicial. Gradualmente, esta labor y la promocién de un manejo adecuado y
responsable de internet y redes sociales, debera compartirse con la comunidad del plantel
o centro (docentes, personal de apoyo, personal administrativo, tutores, prefectos,
orientadores), padres de familia, y especialmente, las y los estudiantes.

Si bien los principales beneficiarios de la implementacion de estas actividades son las y los
jovenes alumnos, con esta accion se contribuye a mejorar la armonia de las y los miembros
de la comunidad escolar.

La principal meta de estas actividades serd que todas y todos los miembros del plantel %\
asuman un rol de mediacién deseable en la prevencién del Ciberacoso, tomando siempre

en cuenta que la atencion a estos casos, es responsabilidad exclusiva de las autoridades de

los planteles y centros.

3.1.- En un primer momento: Difundir informacién y sensibilizar a la comunidad sobre el
Ciberacoso

Para desarrollar cualquier accién que permita prevenir (y atender) el Ciberacoso, es

\ necesario establecer un marco conceptual comtn sobre este tema. Lo determinado en las
Generalidades sobre el Ciberacoso tiene como propédsito ser un marco conceptual comuin

S sobre el tema. Por esta razén, la primera actividad en las acciones para prevenir el )

Ciberacoso, consistird en replicar estas generalidades con la comunidad estplar, las y los = 7}

padres de familia y estudiantes.

Los objetivos de esta actividad seran: (/' /
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1. Evitar falsas nociones o ideas imprecisas sobre el Ciberacoso, las formas de
prevenirlo, y como es necesario podemos solucionarlo,

2. Motivar una cultura de denuncia de los casos de Ciberacoso, al momento en que
sean identificados.

3. Asegurarnos que todos sepan que el Ciberacoso es una conducta inaceptable en los
planteles, y que, en caso de presentarse, sera necesario llevar a cabo medidas de
atencién y/o disuasivas.

La Implementacion de esta actividad consistird en una serie de sesiones informativas. Las
autoridades de los planteles o centros (director o responsable), a quienes se dirigen estos
protocolos, deberan encabezar estas sesiones con la comunidad escolar y los padres de
familia.

Garantizado el compromiso y participacion de las y los docentes, personal de apoyo,
administrativo, tutores, prefectos, orientadores, esta actividad se replicara a lo largo del
semestre con las y los estudiantes. Durante este proceso, las autoridades del plantel
supervisaran y aseguraran el éxito de estas sesiones informativas.

Al implementar esta actividad, sera importante no asumir que existen personas que
“conocen el tema mejor que otras”, Por ello, siempre se deberd tener presente la finalidad
de esta tarea: establecer con una base comdn sobre el Ciberacoso (independientemente de
nuestras opiniones, posturas o ideologias respecto al tema), que se sirva como referencia
para todas y todos los miembros de la comunidad escolar,

3.2.- Segundo momento: Instruir sobre el manejo adecuado y responsable de internet y
las redes sociales

prevencién completa o total de este fendmeno, ni que al interior de la comunidad escolar
no se practiquen otras conductas de riesgo en linea que puedan afectar la armonia escolar
y/o la integridad de los jévenes.

Por esta razdn, sera necesario llevar a cabo actividades complementarias (posteriores a las
sesiones informativas) para la prevencion del Ciberacoso en los planteles y centros, y en el
combate a otras conductas de riesgo en el mundo digital. Los objetivos de esta accion en
particular son:

1. Impulsar habilidades necesarias para un uso responsable y seguro d
internet y las redes sociales.
2. Motivar actitudes para un uso adecuado de estas herramientas digit

! antiates del
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3. Establecer roles deseables entre la comunidad escolar frente a la violencia en
internet y conductas de riesgo en linea.

Como se establecié en el apartado Sesién Informativa para la Comunidad Escolar (al inicio
del ciclo escolar), es importante que, a través del liderazgo del director o responsable, se
involucre y comprometa a los miembros de la comunidad del plantel o centro en el
desarrollo de esta accién (compromiso que se espera hacer extensivo a padres y
estudiantes).

Garantizada la participacion de estudiantes, padres y miembros de la comunidad escolar
(docentes, personal de apoyo, personal administrativo, tutores, prefectos y orientadores),
las autoridades escolares (director o responsable) deberadn gestionar, supervisar y asegurar
que existan las condiciones necesarias para la implementacion de estas actividades.

Es importante destacar que las acciones para promover el manejo adecuado y responsable
de internet y redes sociales pueden sumarse a otros esfuerzos para prevenir y atender
riesgos a la seguridad que estén llevando a cabo los planteles o centros, y/o pueden
sumarse a otros esfuerzos en la materia que ya se estén implementando los centros
escolares.

4.- Cémo actuar frente a casos de Ciberacoso en Planteles Cecytec y Centros EMSaD
adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

Con base en las caracteristicas y composicion de los planteles y centros escolares del nivel
medio superior, ademas de las caracteristicas observadas en este tipo de incidentes en
nuestro contexto nacional, se han determinado una serie de acciones y los roles deseables
que se espera asuman las autoridades escolares y la comunidad del plantel, ante dos
detonantes clave:

1. Ladenuncia de un caso de Ciberacoso.
2. Eldescubrimiento de un caso de Ciberacoso.

Ambos detonantes se dividen en dos categorias, relacionadas con la naturaleza e
implicaciones del caso:

a) Silos incidentes no incluyeron agresiones fisicas 0 amenazas de muerte, ni en la
difusién de contenidos de naturaleza sexual o crimenes, Es decir, casos que pueden
atenderse desde los planteles.

b) Silos incidentes incluyeron agresiones fisicas, amenazas de mu
contenidos de naturaleza sexual o crimenes. Es decir, casos q
denunciados de forma inmediata ante las autoridades competentes

no deben ser

Coahuila www.cecytec.edumx
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Estas categorias, a su vez, se dividen en dos subcategorias mas: la primera enfocada en
determinar el momento en que se llevé a cabo el incidente (en caso de que pueda detenerse
o que, al ya haberse consumado, deba investigarse) y la segunda enfocada en determinar
el lugar en que tuvo lugar el caso (ya sea dentro o fuera del plantel).

En total, cada una de las situaciones detonadoras se divide en 8 distintos escenarios (16
escenarios en total) con acciones y los roles deseables para cada uno de ellos.

Es importante destacar que las acciones propuestas a continuacion, deberdn formar parte
de los Planes de Emergencia determinados por cada plantel o centro. De la misma forma,
las autoridades escolares seran quienes deberdan determinar, de acuerdo con lo
determinado normas Internas del plantel y/o el Reglamento Escolar, las sanciones
correspondientes para los estudiantes involucrados.

4.1 Protocolo de actuacién ente la denuncia de un caso de Ciberacoso Planteles Cecytecy
Centros EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Coahuila

Objetivo:
e Brindar atencion integral a la denuncia de un caso de Ciberacoso en el que estén
involucrados miembros de la comunidad escolar.

Responsables:
¢ Director(a) o Responsable.

El protocolo se activa ante: %
e Una denuncia directa ante la autoridad escolar, hecha por los afectados, sus padres
de familia o tutores legales.
¢ Una denuncia directa ante la autoridad escolar, realizada por algin miembro de la
comunidad del plantel o centro (que haya descubierto los hechos, que haya sido
testigo del incidente o que haya sido notificado por algin estudiante).
¢ Una denuncia anénima ante la autoridad escolar: el incidente es reportado ante la /\/A
autoridad escolar por una fuente que (por motivos de seguridad) desea mantenerse y
en el anonimato.

Consideraciones Especiales,
e En el incidente denunciado deben estar involucrados estudiantes o miembros de la

comunidad escolar (docentes, personal de apoyo, personal ddministrativo, tutores,
prefectos y orientadores).
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e En caso de tratarse de un incidente que involucre personas ajenas a la comunidad
del plantel, las autoridades escolares deberan notificarle a los padres de familia o
tutores que este hecho debe denunciarse ante las instancias competentes.

* Los casos de Ciberacoso que incluyan agresiones fisicas, amenazas de muerte y/o
difusion de contenidos de naturaleza sexual, constituyen una forma de delito. Si
estos incidentes tuvieron lugar en el plantel, las autoridades escolares tienen la
responsabilidad legal de informarlos inmediatamente a las autoridades
correspondientes,

¢ Los casos de Ciberacoso que incluyan agresiones fisicas, amenazas de muerte y/o
difusién de contenidos de naturaleza sexual, las autoridades del plantel deberan
contactar a la Autoridad mediante el ndmero telefonico 911, y notificarles los
hechos.

e Esimportante generar un formato de los casos atendidos, y registrar evidencia de
los mismos. Sin embargo, ante incidentes de Ciberacoso que incluyan agresiones
fisicas, amenazas de muerte y/o difusién de contenidos de naturaleza sexual, por
ningin motivo deben almacenarse y/o resguardarse materiales o recursos
involucrados en los hechos.

Recursos Técnicos:
o Computadora portétil o PC.
o Memoria USB (para el resguardo de evidencia),
* Teléfonos celulares (smartphones).

Recursos Humanos:
e Director(a)/Responsable,

e Miembros de la comunidad del plantel. X
Recursos Materiales: &

e Actade los hechos.

Descripcion de Actividades.
e Pasol:

Se denuncia el incidente ante alguna de las autoridades del plantel o centro (director
o responsable). Dicha denuncia puede ser presentada directamente por el afectado,
sus padres, tutores o representantes legales, un alumno, un docente o cualquier
miembro de la comunidad del plantel.
La denuncia puede presentarse de manera verbal, a través de un mensaje servicio ,{
de mensajeria instantanea (WhatsApp, Telegram, SMS), rede sociales (Facehook),
correo electrénico o de manera escrita. La autoridad escolar deberd mantener en el
anonimato al den nte,
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e Paso2:
De acuerdo con las caracteristicas de la denuncia presentada, el director o
responsable deberd implementar las acciones que juzgue necesarias con el apoyo
de la Direccién Juridica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Coahuila.

4.2.- Protocolo de actuacion ante la existencia de un caso de Ciberacoso Planteles Cecytec
y Centros EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de *
Coahuila
Objetivo:
¢ |Implementar las acciones necesarias para atender un caso de Ciberacoso en el que
estén involucrados miembros de la comunidad escolar.

Responsables:
e Director(a) o Responsable

El protocolo se activa ante:
¢ la autoridad escolar descubre un incidente de Ciberacoso en internet.
* laautoridad escolar atestigua un incidente de Ciberacoso en el plantel.
¢ Lla autoridad escolar atestigua un incidente de Ciberacoso fuera del plantel.

Consideraciones Especiales.
¢ En el incidente descubierto o atestiguado, deben estar involucrados estudiantes o
miembros de la comunidad escolar (docentes, personal de apoyo, personal
administrativo, tutores, prefectos y orientadores).
¢ El descubrimiento del incidente de Ciberacoso debera realizarse desde la cuenta
personal del director o responsable, o en su defecto, desde la cuenta institucional
del plantel o centro.
e Para realizar este hallazgo, serd necesario comprobar que por ningin motivo se
violenté la privacidad de los estudiantes o miembros de la comunidad del plantel.
Es importante recordar que el robo de contrasefias, los ataques informdticos, la
suplantacion de identidad y el robo de informacién (hackeo), constituyen una forma
de delito.
e En caso de tratarse de un incidente que involucre personas ajenas a la comunidad ﬂ
del plantel, las autoridades escolares deberdn notificarle a los padres de familia o
tutores que este hecho debe denunciarse ante las instancias competentes,
¢ Los casos de Ciberacoso que incluyan agresiones fisicas, amenazas de muerte y/o
difusién de contenidos de naturaleza sexual, constituyen una forfga de delito. Si
estos incidentes tuvieron lugar en el plantel, las autoridades escofares tienen la
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responsabilidad legal de informarlos inmediatamente a las autoridades
correspondientes.

e Los casos de Ciberacoso que incluyan agresiones fisicas, amenazas de muerte y/o
difusion de contenidos de naturaleza sexual, las autoridades del plantel deberdn
contactar a la Autoridad al nimero telefénico 911.

e Es importante generar un registro de los casos atendidos, y registrar evidencia de
los mismos. Sin embargo, ante incidentes de Ciberacoso que incluyan agresiones
fisicas, amenazas de muerte y/o difusién de contenidos de naturaleza sexual, por
ningin motivo deben almacenarse y/o resguardarse materiales o recursos
involucrados en los hechos.

Recursos Técnicos:
e Computadora portatil o PC.
e Memoria USB (para el resguardo de evidencia).
o Teléfonos celulares (smartphones).

Recursos Humanos:
e Director(a)/Responsable.

Recursos Materiales:
e Formato de acta de los hechos. \
Descripcion de Actividades.
e Pasol:
Tras descubrirse el incidente de Ciberacoso, ya sea a través de internet (en redes

sociales o en algun portal en la red) o al haberse atestiguado de manera directa, el
director debera implementar las acciones que juzgue necesarlas con el apoyo de la
Direccién Juridica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Coahuila.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Protocolos de actuacién en caso de Ciberacoso en los
Planteles Cecytec y Centros Emsad adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Este Protocolo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado. /{
o

—t Dado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudjos Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila a Wintidés (22) de
octubre de 2018.
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C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, con fundamento en los artfculos 35 fraccién |
y 36 de la Ley Orgdanica de la Administracidn Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
el articulo 8 fraccion Xll del Decreto que crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos de Coahulla y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza en fecha 21 de Octubre de 1994, se crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, como un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios.
SEGUNDO.- Que los trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Coahuila se rigen por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo vigente y de
manera interna por lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila; en el Contrato Colectivo de
Trabajo que celebran por una parte el Organismo Piblico Descentralizado denominado
Colegio de Estudios Clentificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila y por la otra parte el
Sindicato (nico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Coahuila; en los Lineamientos en el Registro y Control de Asistencia; en el Codigo
de Etica y Conducta y otros ordenamientos legales,

TERCERO.- Que la Ley General de Educacion, en sus articulos 3, 6 y 7 establece que el Estado
fomentara la participacion activa de los educandos, madres y padres de familia o tutores,
maestras y maestros, asi como de los distintos actores involucrados en el proceso
educativo, y en general, de todo el Sistema Educativo Nacional, para asegurar que éste
extienda sus beneficios a todos los sectores sociales y regiones del pals, a fin de contribuir
al desarrollo econémico, social y cultural de sus habitantes; que todas las personas
habitantes del pais deben cursar la educacion media superior y que el Estado eliminara las
distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan cada uno de los
educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
adoptardn medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables.

CUARTO.- Que para el caso de los trabajadores docentes del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Coahulla, resulta aplicable la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, la cual prevé la existencia de las notas
desfavorables.

QUINTO.- Que el presente Protocolo para la aplicacién de Notas Desfavorables a los
trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila fue
aprobado por la Junta Directiva de esta Dependencia en la Cuarta Sésién Ordinaria (LXXXIL).

- “——D/\‘/ Pigina3de9
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1.- Generalidades

Se considera nota desfavorable el que el trabajador incurra en la comisién de cualquiera de
los hechos expresamente prohibidos por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Coahuila o deje de cumplir por dos ocasiones cualesquiera de las obligaciones
que a cargo de los trabajadores establece la Ley Federal del Trabajo vigente y de manera
interna por lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahulla; en el Contrato Colectivo de Trabajo que
celebran por una parte el Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila y por la otra parte el Sindicato
tnico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Coahuila; en los Lineamientos en el Registro y Control de Asistencia; en el Cédigo de Eticay
Conducta y otros ordenamientos legales

Se entenderd por nota desfavorable, inicamente, aquella que se imponga con fundamento
en los ordenamientos legales antes citados, en virtud de haberse afectado el servicio que
deba desempefiar el trabajador del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Coahuila de que se trate.

La nota desfavorable, como todo acto administrativo de acuerdo con el articulo 16 de la
Constitucion Federal, debe estar adecuada y suficientemente fundado y motivado,
entendiéndose por lo primero que ha de expresarse con precisién el precepto legal
aplicable al caso y, por lo segundo, que deben sefialarse, con precision, las circunstancias
especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracién
para la emisién del acto; siendo necesario, ademds, que exista adecuacién entre los
motivos, aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el caso concreto se configuren
las hipétesis normativas; ademads deberd otorgarse al trabajador su garantia de audiencia,
la cual consiste en la oportunidad con la que cuenta el trabajador para defenderse sobre
actos privativos de sus derechos, derivado de actos de autoridad.

‘ - \ | |
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2.- Casos en los que procede la aplicaclén de una nota desfavorables.

Procede la aplicacién de una nota desfavorable al trabajador quien incurra en la comision
de cualquiera de los hechos expresamente prohibidos por el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Coahuila, que a continuacion se expresan:

L Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo;

I, Registrar la asistencia de otro compafiero de trabajo o permitir que un tercero
registre la propia; asi como abstenerse de modificar o solicitar modificacién al sistema
electrénico que registre la

Ml s entradas y salidas de los trabajadores del Colegio;

v, Presentarse al desempefio de sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion
suscrita por médico del IMSS notificada previamente a la iniciacién del servicio;

V. Consumir bebidas embriagantes, psicotrépicos, narcéticos o drogas enervantes
durante la jornada o en el centro de trabajo, salvo que exista prescripcion médica en los
términos de la fraccidn anterlor;

VI. Ingerir alimentos dentro de su horario de labores, salvo en el area destinada para
dicha actividad;

VIl.  Usar los teléfonos del CECyTEC para asuntos particulares, salvo en casos de urgencia
o enfermedad de sus familiares, debidamente comprobados;

VIIl.  Realizar rifas, colectas o ventas durante la jornada o en el centro de trabajo;
IX. Reallzar actos de usura con sus compafieros de trabajo;
X. Ofender en cualquier forma a sus superiores y compaifieros de trabajo;

XL sustraer de los planteles, oficinas, talleres y demas dependencias del CECYTEC,
documentos, Gtiles o pertenencias de la Institucién, sin previo permiso por escrito,
otorgado por las autoridades respectivas;

XIl.  Permitir que, sin la autorizacién correspondiente, otras personas utilicen
instrumentos, Gtiles de trabajo, maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado;
XIll.  Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza
de éste lo exija;

XIV. Suspender las labores sin autorizacién del Director dehArea correspondiente;

XV. Sostener relaciones de noviazgo o amorosas entre dompaiieros de trabajo y/o

alumnos;

Al 'wz - Pagina 5 de 9
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XVI.  Para trabajadores docentes, reincidir mas de tres veces, en un periodo de un mes,
en los diez minutos de tolerancia a la primera hora clase, en términos de lo expuesto en los
Lineamientos de Registro y Control de Asistencia.

XVII. Las demas que establezcan los ordenamientos del CECyTEC y demas disposiciones
aplicables.

También procedera aplicacién de una nota desfavorable al trabajador que deje de cumplir
por dos ocasiones cualesquiera de las siguientes obligaciones:

L Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos justificados;

1. Desempeiiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero bajo la direccién,
supervisién y control de las autoridades del CECyTEC;

. Cumplir su horario de trabajo en las dependencias que les hayan sido asignadas;

V. Observar buenas costumbres en el centro de trabajo;

V. Dar trato cortés y respetuoso a sus superiores y compaieros de trabajo;

Vi Informar a las autoridades del CECyTEC sobre los asuntos relativos al desempeio de
su trabajo cuando sean requeridos;

VIl.  Cuidar de la conservacion de los inmuebles, mobiliario, equipo maquinas, vehiculos

y ttiles, independientemente del deterioro que origine su uso normal;

VIIl.  Hacer entrega a las autoridades del CECyTEC, cuando asi lo requieran éstas, de los
valores, fondos, instrumentos, herramientas y demds Gtiles y bienes que, con motivo de su
trabajo, se encuentren en su poder;

IX. Guardar reserva y estricta confidencialidad de los asuntos que tengan conocimiento
con motivo de su trabajo;

X. Dar aviso inmediato al CECyTEC de las causas justificadas que le impidan acudir a su
trabajo, salvo caso fortuito o fuerza mayor;

Xl Dar aviso inmediato al CECyTEC de todo cambio de domicilio, estado civil,
nacionalidad, y de cualquier otra calidad o circunstancias personal o familiar que deba
conocer el CECyTEC para dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo;
Xll.  Someterse a los reconocimientos médicos previstos en las normas que al respecto
elaboren la Institucion y el Sindicato para comprobar que no padecen ninguna incapacidad
o enfermedad contagiosa incurable, conforme a la opinién médica; 7
Xl Poner en conocimiento de las autoridades del CECyTEC las enfermedades
contaglosas que padezcan tan pronto como tengan conocimient§ de ellas; {Q
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XIV.  Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando, por siniestro o riesgo inminente, peligre
la vida de sus compaiieros o los intereses del CECyTEC, siempre que ello no implique grave
peligro para el trabajador; y

XV.  Comunicar a las autoridades del CECyTEC las deficiencias, desperfectos, accidentes,
delitos e infracciones de que tengan conocimiento con motivo de su trabajo.

XVI.  Llas demds que establezcan los ordenamientos del CECyTEC y demds disposiciones
aplicables,

3.- Qué acciones se deben emprender para la aplicacién de una nota desfavorable en el
expediente laboral de un trabajador del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Coahuila

Tan pronto como el Director del Plantel Cecytec o Responsable del Centro Emsad, tenga
conocimiento de que uno de sus trabajadores ha cometido cualquier infraccién que amerite
aplicacion de una nota desfavorable, dara aviso a la Direccién Juridica por escrito, mediante
correo electrénico, explicando ampliamente los hechos cometidos por el trabajador y
solicitando la aplicacion de la nota desfavorable.

4.- Garantia de audiencia del Trabajador

Recibida la solicitud por parte del Director del Plantel Cecytec o Responsable del Centro
Emsad, la Direccién Juridica, dictard auto de inicio en la que conceda al trabajador infractor
un término de tres dias habiles para comparecer ante la Direccién Juridica por escrito, a
manifestar lo que a su derecho conviniere, ofreciendo pruebas si las tuviere;
salvaguardando su garantia de audiencia.

5.- Resolucién fundada y motivada

Transcurridos los tres dias habiles antes mencionados, y desahogados los medios de prueba
ofrecidos por el trabajador, la Direccién Juridica, procederd a dictar la resolucién,
debidamente fundada y motivada que determine la procedencia o improcedencia de la
aplicacién de la nota desfavorable para el trabajador.

6.- Reconsideracién y Revocacion

Una vez dictada la resolucién ya referida, la Direccién Juridica notificard por escrito al
trabajador la nota desfavorable que se le imponga, en caso contrario, la nota careceréd de
validez. Dentro de los cinco dias sigulentes a dicha notificacién, el trabajador tendrad
derecho a solicitar la reconsideracién y revocacion de la nota desfavorable ante la Direccidn
General, solicitud que debera ser por escrito, adjuntando la resolucion respectiva y
manifestando la fecha en que dicha resolucién le fue notificada.

La Direccion General resolverd por Oficio, dentro de los tres dias habiles siguientes, la
procedencia o improcedencia de la reconsideracidon y revocagion solicitada por el
trabajador, dicha resolucion no sera sujeta a impugnacion,
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7.~ Aplicacién de la nota desfavorable

Una vez que la Direccidn Juridica declare la ejecutoriedad de la resolucién dictada, se
procederd a aplicar la nota desfavorable al trabajador, dejando constancia por escrito en el
expediente personal del trabajador, para los efectos legales que en derecho correspondan.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Protocolo para la aplicacion de notas desfavorables a los
trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Este Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila a veintidds (22) de
octubre de 2019.

C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA.

> G

<
Maria Ter ares Cisneros

X En representacion del Lic. Blas José Flores Dévila
Calderén Representante del Gobierno del Estado

Presidente de la H. Junta Directi Vocal
P—
—_—
Juan Francisco Torres Solano Nora Salinas Alejandro

En representacién de la Delegdcién Federal de  En representacion del Lic. Tereso Medina Ramirez
la SEP Representante del Sector Social
Vocal
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AGOSTO o
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AGOSTO PRESENCIAL / ZONA MARGINADA e
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AGOSTO PRESENCIAL / 20NA MARGINADA 0
2019 05EMS0040U URQUIZO SAN PEORO
ENERD PRESENCIAL / ZONA MARGINADA PP
2020 DSETCO016C HERCULES SIERRA MOJADA ¥

*  Mixto: Plantel con operacién de la modalidad mixta conforme al Acuerdo Secretarial 403 (60%
presencial, 40% estudio independiente), a partir de este semestre operaron en modalidad presencial.

*  Lascuotas entrardn en vigor a partir del Ciclo Escolar Agosto 2019 y Febrero 2020 segin corresponda.

[
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* Presenclal / Zona Marginada: Plantel que se encuentra ubicado en zonas de alta marginacién, /y‘l
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $669.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

I1. Publicacién de balances o estados financieros, $909.00 (NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

(AVA Suscripciones:
1. Por unafio, $2,489.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,245.00 (UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $657.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $27.00 (VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $94.00 (NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de més de 6 afios, $188.00 (CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péginas, $335.00 (TRESCIENTOS TREINTA

Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $669.00 (SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2019.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periodico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




