Convocatoria del proceso de seleccion para la

Eetado promocion a cargos con fun_uones d_e direccion en Y\, cecvTe
de Coahuila Educacion Media Superior EMSaD
Coahuila

Promocion Vertical
Ciclo Escolar 2021-2022

PVD-EMS
CONVOCATORIA

La Secretaria de Educacion Publica, La Secretaria de Educacién en el Estado de Coahuila de Zaragoza y El Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila - EMSaD, con fundamento en el articulo 3°., parrafos séptimo y octavo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 5, 10, 16, fracciones VIl y 1X, 33, 38, 59, 60 parrafos primero y segundo;
62 y 63 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; Articulos 1° y 3°, Fracciones |, IV, y VIII del
Decreto de Creacién de esta institucion educativa; las Disposiciones generales del proceso de seleccion para la promocion a cargos
con funciones de direccién y de supervisidon en Educacion Media Superior (Promocién Vertical); y las Disposiciones especificas del
proceso de seleccién para la promocion a cargos con funciones de direccién y de supervisién en Educacién Media Superior
(Promocion Vertical).

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo y docentes en cargos con funciones de direccién, que presten sus servicios en planteles publicos
de educacién media superior en El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolodgicos del Estado de Coahuila - EMSaD a participar, de
manera voluntaria e individual, en el proceso de seleccion para la promocion a cargos con funciones de direccién (Responsable de
Centro) Ciclo Escolar 2021-2022, de conformidad con las siguientes

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

Para participar en el proceso de seleccion para la promocién a cargos con funciones de direccién en Educacién Media Superior, se
estara a lo siguiente:

a) El personal que realice la funcidon docente con una antigiiedad minima de cuatro afios, con nombramiento definitivo en
plaza docente, podré participar en el proceso de seleccion a los cargos con funciones de direccion (Jefe de departamento
académico, Subdirector académico, Director o equivalentes), y

b) El personal que ejerza la funcién directiva, con una antigiedad minima de cuatro afios en la funcién docente, con

nombramiento definitivo en plaza docente y cuente con experiencia minima de cuatro afios en la gestion directiva, podra
participar en el proceso de seleccion a otros cargos con funciones de direccion.

El personal que actualmente ejerza la funcion directiva y decida renunciar antes de concluir el periodo de su hombramiento de cuatro
afios, podra hacerlo hasta el término del Ciclo Escolar 2020-2021, debiendo regresar a desempefiar la funciéon docente frente a grupo
durante un ciclo escolar. Podr4 participar en el siguiente proceso de seleccion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Cumplir con todas y cada una de las bases establecidas en la presente Convocatoria,

2. Estar activo en el desempefio de la funcion que corresponde a la plaza o cargo que ostenta: docente, jefe de
departamento, subdirector, director o supervisor, al momento de la emision de esta convocatoria.
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3. Contar con nombramiento definitivo en plaza docente.

4. Contar con grado académico de licenciatura.

5. Participar en el curso de habilidades para cargos de direccion, impartido por la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento
Académico de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, disponible en la pagina electrénica
http://registro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/. El periodo para el registro a este curso sera del 15 al 28 de febrero
de 2021.

6. Contar con una antigiledad minima de cuatro afios en la funcién docente dentro El Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila - EMSaD

7. Contar con una experiencia minima de cuatro afios en la gestién directiva dentro El Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila - EMSaD, para ocupar otro cargo con funcion directiva.

8. Tener habilidad para utilizar un procesador de texto en computadora, tablet y otros dispositivos electrénicos.

9. Participar en el proceso de seleccion para la promocién a cargos con funciones de direccion en Educacién Media Superior,
exclusivamente en planteles de la misma zona econdmica a la que pertenece el plantel al que se encuentra adscrito en la
autoridad de educacién media superior o el organismo descentralizado, donde presta sus servicios a la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

10. Cumplir con las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para el personal docente, técnico docente, con funciones
de direccién, supervision o de asesoria técnica pedagdgica, en la Educacién Basica y Media Superior, emitidas por la Unidad
del Sistema, si cuenta con méas de una plaza, puesto, cargo o0 comision, 0 presten sus servicios por honorarios, tanto previo a

su participacion en el proceso de seleccidn para la promocion a cargos con funciones de direccién, como al promoverse, si es
el caso.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

El personal que desee participar en este proceso de seleccién debera contar con la siguiente documentacion en original y copia para
su cotejo, misma de la que obtendrd la informacion para realizar su pre-registro, y le sera requerida para llevar a cabo su registro.

1. Identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte.

2. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), se puede consultar e imprimir en la direccion electrénica
http://www.gob.mx/curp/

3. Acta de nacimiento, carta de naturalizacién o permiso de trabajo para los extranjeros con residencia legal.
4. Comprobante de domicilio con fecha de expedicidbn no mayor a tres meses.

5. Titulo Profesional o Cédula Profesional del grado de licenciatura.

6. Titulo Profesional o Cédula Profesional de estudios de posgrado, en su caso.

7. Formato Unico de Personal o documento equivalente del nombramiento definitivo en plaza docente de jornada o por hora-
semana-mes con valor de al menos19 horas.

8. Constancia de servicio expedida por la autoridad educativa competente que acredite la antigliedad del aspirante, y el
tiempo en la funcién docente, y el tiempo en el desempefio de dicha funcién.

f09c5abe3e2e01e2270e8aa458bca90ac3405¢c0a Péagina 2 de 13



Convocatoria del proceso de seleccion para la

Eetado promocion a cargos con fun_uones d_e direccion en Y\, cecvTe
de Coahuila Educacion Media Superior EMSaD
= 4 Coahuila

Promocion Vertical
Ciclo Escolar 2021-2022

9. Constancia de servicio expedida por la autoridad educativa competente que acredite, en su caso, la experiencia del
aspirante en la funcion directiva o de supervision, segun corresponda, y el(los) periodo(s) en que desempefid dicha(s)
funcion(es).

10. Ultima acta de entrega-recepcion, para el caso de aspirantes que desempefiaron un cargo con funciones de direccion o
de supervision y concluyeron su periodo de nhombramiento en ciclos anteriores al Ciclo Escolar 2020-2021.

11. Constancia de participacion en el curso de habilidades para cargos de direccién, emitida por la Coordinacién Sectorial de
Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacién Media Superior para el proceso de seleccién del Ciclo Escolar
2020-2021 o0 2021-2022.

12. Dos fotografias recientes tamafio infantil, de frente, en blanco y negro.

13. Una fotografia digital de frente, rostro serio, vestimenta formal, orejas descubiertas, a color, en formato JPG y con un
peso menor a 2 mega bytes.

14. Carta de aceptacion de las bases de la presente Convocatoria que se genera al finalizar el pre-registro, con la cual, con
su firma al calce, cada participante protesta de decir verdad que conoce, y se compromete a respetar estrictamente, los
términos de participacion establecidos.

15. Ficha de registro que se obtiene al finalizar el pre-registro en la plataforma de la Unidad del Sistema.

CUARTA. CARGOS SUJETOS AL PROCESO DE SELECCION

A la fecha de publicacion de la presente Convocatoria se cuenta con 13 cargos vacantes con funciones de direccién o equivalentes.

Funcién directiva Cargos vacantes

Director 13
Total]13

Ver Anexo 1.

QUINTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES PARA LA PROMOCION

Este proceso de seleccion se basara en la valoracion de elementos multifactoriales organizados en requisitos, factores y un Sistema
de apreciacion de conocimientos y aptitudes de los aspirantes, como se describen a continuacion:

1. Requisitos

Se consideran una condicion para participar en el proceso de seleccién para la promocion vertical. De no cumplir con alguno de ellos,
no procedera el registro, y se dara por concluida la participacién del aspirante en el proceso. Las evidencias documentales
correspondientes a los requisitos deberan entregarse durante el registro.

i. Nombramiento definitivo. Los aspirantes a cargos con funciones de direcciéon deberan contar con nombramiento definitivo
en plaza docente de jornada o por hora/semana/mes. El documento probatorio debera ser emitido por la autoridad
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correspondiente y acreditar la condicidon de base definitiva en la plaza o plazas docentes que ostenta el participante, en el
subsistema.

ii. Acreditacion de estudios de licenciatura. Considera los estudios concluidos de licenciatura y refiere al titulo o cédula
profesionales de estudios de este grado académico que el aspirante obtuvo en instituciones de Educacion Superior que
cuenten con reconocimiento de validez oficial. El documento probatorio debe establecer el nombre del participante, de la
institucidon de Educacion Superior y de la carrera profesional cursada. No seran vélidos acta de examen profesional o
cualquier otro documento distinto a los sefialados.

iii. Antiguedad en la funcion docente. Refiere a los afios en el desempefio de la funcion docente, en el subsistema de
Educacion Media Superior en el que el aspirante esta adscrito para participar en el proceso de seleccion para la promocion a
cargos con funciones de direccion. La documentacion probatoria debera ser emitida por la autoridad correspondiente y
acreditar que el aspirante cuenta con al menos cuatro afios de antigliedad en la funciéon docente en el subsistema de
Educacion Media Superior en el que esta adscrito y especificar las fechas de inicio y, en su caso, de término del encargo.

iv. Participacion en el Curso de habilidades para cargos directivos. Refiere a la participacion de los aspirantes en el
curso implementado por la Subsecretaria de Educacion Media Superior a través de la Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento Académico. La constancia de participacion del curso sera expedida por la Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento Académico, y debera indicar el nombre del participante, asi como logotipos, sellos y firmas originales o, en su
caso, firmas electrénicas o cédigos de verificacion QR definidos por dicha Coordinacién Sectorial.

2. Factores

Los siguientes elementos multifactoriales se consideran factores profesionales del aspirante, que aportan al fortalecimiento del
desempefio en la funcién del cargo al que aspira. En caso de no contar con alguno de ellos podra continuar en el proceso. A estos
factores se les asigna un valor en funcién de los rangos que se establezcan conforme a la ponderacion de cada uno.

v. Grado académico obtenido por estudios de posgrado. Refiere al titulo de estudios de posgrado que el aspirante obtuvo
en instituciones de Educacion Superior que cuenten con reconocimiento de validez oficial. Los estudios de posgrado deben
estar concluidos, el aspirante debera presentar Cédula profesional original o Titulo profesional en donde se muestre el
nombre de la institucion educativa y del participante, asi como el grado obtenido. No seran validos acta de examen
profesional o cualquier otro documento distinto a los sefialados

vi. Experiencia en gestion directiva o de supervision. Refiere a los afios en los que el aspirante haya ejercido funciones
de direccién o de supervision en el subsistema de Educacion Media Superior en el que esta adscrito al momento de su
registro en este proceso de seleccion. Los documentos probatorios deberan acreditar que el aspirante desempefio la funcién
de direccién o de supervisién por al menos cuatros afios en el subsistema de Educacion Media Superior en el que esta
adscrito, ser emitidos por la autoridad correspondiente y especificar las fechas de inicio y término del encargo.

3. Sistema de apreciacion de conocimientos y aptitudes

El Sistema de apreciacion consiste en un conjunto de herramientas e instrumentos interrelacionados y articulados entre si que
permitiran identificar el nivel de conocimientos, aptitudes y habilidades de quienes aspiran a ejercer las funciones de direccion. Esta
conformado por tres etapas, en cada una se considera la aplicacién de un instrumento de valoracion.

Etapa 1. Encuesta a la comunidad escolar
vii. Reconocimiento por la comunidad escolar.
Consiste en un cuestionario de escala tipo Likert en linea, a través del cual diferentes miembros de la comunidad podran expresar su

valoracion respecto de la exposicion de motivos que, por escrito, deberd elaborar previamente el aspirante, acerca del cargo que
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pretende ocupar.

La exposicién de motivos deberd mostrar un planteamiento general y objetivo sobre la trayectoria académica y profesional del
aspirante su conocimiento de las caracteristicas y problematica que afectan a la comunidad escolar en la que se encuentra el cargo al
gue aspira a ocupar; asi como una descripcién general de su propuesta de trabajo para resolver los problemas prioritarios que
reconoce, los principios, valores y habilidades que lo caracterizan y los motivos que lo llevan a participar por dicho cargo. El texto sera
registrado por el aspirante, y estara disponible para su consulta por la comunidad escolar correspondiente, en la plataforma habilitada
para el caso.

Etapa 2. Entrevista por un Comité examinador

viii. Habilidades de planeacién y de gestion
ix. Disefio de estrategias para el trabajo académico

x. Vocacion de servicio y liderazgo
La entrevista sera un espacio profesional de encuentro entre el aspirante y un Comité examinador, la cual se desarrollara con apego
a un guion establecido, con una duracion estimada de 30 minutos. Durante la entrevista se hard una valoracién, por medio de una

rubrica, sobre los elementos del Plan de mejora elaborado de manera previa por el aspirante a partir de las caracteristicas del plantel
donde aspira a desempefiar el cargo.

Etapa 3. Instrumento de valoracion de conocimientos
xi. Conocimiento de la normatividad vigente.

Es un examen estandarizado y autoadministrable, por medio de computadora. Los reactivos seran de opcion mdltiple y permitiran
valorar el conocimiento de aspectos normativos vigentes de la Educacion Media Superior

Elementos multifactoriales Ponqe‘ramon
maxima
Nombramiento definitivo en plaza docente
L Acreditacion de estudios de educacién superior
Requisito — -
Antigliedad en la funcién docente
Participacion en el Curso de habilidades para cargos directivos en Educacion Media Superior
Factor Grado académico obtenido por estudios de posgrado 5
Experiencia en gestién directiva o de supervision 5
Encuesta a la comunidad Reconocimiento por la comunidad escolar 10
escolar
Sistema de |Entrevista por un Comité Vocacion de servicio y liderazgo Disefio de estrategias para el trabajo 30
apreciacion |examinador académico Habilidades de planeacién y de gestion
Instrur_ne_nto de valoracion de Conocimiento de la normatividad vigente 50
conocimientos
Total 100

SEXTA. PRE-REGISTRO DE ASPIRANTES

Cada aspirante que cumpla con los requisitos detallados en las Bases SEGUNDA Y TERCERA de esta Convocatoria debera realizar
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su pre-registro ingresando a la plataforma electrénica de la Unidad del Sistema, a través del vinculo http://usicamm.sep.gob.mx/ del
15 de febrero al 1° de marzo de 2021.

Al ingresar, debera pre-registrarse solo en una entidad federativa, exclusivamente para un cargo en El Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila - EMSaD en que preste sus servicios, conforme a lo establecido en la Base SEGUNDA de
este documento. No podra participar de manera simultdnea para la promocion a dos cargos con funciones de direccién o uno de
direccion y otro de supervision.

La incorporacion de la informacién a la plataforma es responsabilidad del aspirante, por lo que debera contar con los documentos
probatorios correspondientes.

Antes de iniciar su pre-registro, es recomendable tener a la mano la siguiente informacion que le sera requerida durante esta fase:

1. CURP, el Sistema solicitara su CURP o, en su caso, facilitara la direccion electronica para su consulta y descarga. La CURP
constituye la clave para ingresar y realizar consultas.

2. Para quienes cuenten con registro en procesos previos en la Ventanilla Unica de Servicios (VENUS) de la Unidad del Sistema:

2.1 Contrasefa de acceso que le fue proporcionada por la propia plataforma. En caso de no contar con ella debera crear un
usuario en la misma.

2.2 Direccion de correo electrénico con que se dio de alta en la plataforma con anterioridad o el que utilizara para registrarse
en este proceso.

Al realizar su pre-registro, cada participante debera manifestar su aceptacion o no para hacer publicos sus datos personales, ello con
independencia del resultado que se derive de su evaluacion para la promocion a cargos con funciones de direccion.

Presencial

Al concluir el pre-registro, el Sistema generara la Ficha para el Registro, misma que el aspirante debera imprimir para acreditar su
participacion en este proceso de seleccién. En esta Ficha, se indicara la fecha, la hora y el lugar donde deberéa presentar los
documentos en original para su cotejo, y llevar a cabo su registro.

SEPTIMA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL

El registro de aspirantes se llevara a cabo a partir del 18 de febrero al 4 de marzo de 2021, cada aspirante debera presentar, en la
fecha y hora indicada, y su Ficha para el Registro y la documentacién indicada en la Base TERCERA de esta Convocatoria. El
Responsable del Registro y Verificacion Documental (Responsable del Registro) debera cotejar la correspondencia entre los
documentos presentados por cada aspirante y la informacion registrada por este en la plataforma.

Una vez verificada y confirmada la informacion proporcionada por el aspirante, el Responsable del Registro, a través de la plataforma
de la Unidad del Sistema, generara la Ficha para la Aplicacion, en la cual se indicaran los elementos multifactoriales validados, asi
como la fecha y pagina electrénica en la que podra consultar el dia, la hora y, en su caso, el lugar de aplicacién del instrumento de
valoracion.

Las evidencias presentadas por el aspirante que no cumplan con las caracteristicas sefialadas en la Base TERCERA de esta
Convocatoria, no se consideraran, lo cual sera indicado en la plataforma por el Responsable del Registro para que el Sistema genere
una Ficha de Rechazo. El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila - EMSaD podra realizar el registro y
verificacion documental de manera presencial o a distancia.

La documentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad; cuando se compruebe que un aspirante haya proporcionado
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informacién o documentacion apdcrifa o falsa quedara eliminado del proceso de seleccidén en cualquiera de las fases, incluso si ya se
le hubiese asignado un cargo y otorgado un nombramiento, el cual quedaré sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo o penal en las que pudiera incurrir.

Version Presencial
El aspirante debera acudir para el registro y verificacion documental a una de las sedes sefialadas en el Anexo 2 para realizar su
tramite, de acuerdo con la fecha y hora indicadas en su Ficha para el Registro.

OCTAVA. APLICACION DE LAS VALORACIONES

La aplicacion del Sistema de apreciacion de conocimientos y aptitudes, asi como el registro y validacién de los demas elementos
multifactoriales del proceso de seleccion para la promocidn vertical, se realizara a través de la plataforma de la Unidad del Sistema,
conforme a las Disposiciones especificas del proceso de seleccién para la promocién a cargos con funciones de direccién en
Educacion Media Superior, mismas que se pueden consultar en la pagina electrénica de la Unidad del Sistema,
http://usicamm.sep.gob.mx/

Etapas del Sistema de apreciacion de conocimientos y aptitudes
Etapa 1. Encuesta a la comunidad escolar

Aprecia el nivel de reconocimiento del aspirante por parte de la comunidad escolar del plantel, en donde aspira a desempefar el
cargo. Se registrard mediante un cuestionario con escala de valoracion tipo Likert que se aplicara en linea, a través del cual los
diferentes miembros de la comunidad podran expresar su apreciacion respecto al texto de exposicion de motivos elaborado por el
aspirante, el cual estara disponible en la plataforma habilitada para tal fin.

El aspirante deberéa elaborar, del 15 de marzo al 16 de abril de 2021, su texto de exposicion de motivos en la plataforma
correspondiente, en el cual expondra de manera breve y concisa, los siguientes elementos:

- Formacion académica y experiencia profesional en el ambito educativo de la Educacion Media Superior.

+ Problematica detectada que afecta a la comunidad escolar.

- Estrategia de solucion a la probleméatica detectada.

- Beneficios de la implementacion de la estrategia propuesta.

- Principios, valores y habilidades de liderazgo con que cuenta.

- Cualidades personales y profesionales destacables.
Para su elaboracién y captura en plataforma, el aspirante contara con el periodo arriba sefialado y podra hacerlo desde cualquier
equipo de computo con acceso a internet. Se emitiran las guias de apoyo para orientar a los participantes, las cuales estaran

disponibles en la plataforma antes mencionada. La encuesta estara disponible en la plataforma habilitada para tal fin, del 19 de abril
al 15 de mayo de 2021.

Las caracteristicas de quienes participaran en la encuesta seran definidas en los criterios especificos para la participacién en la
Encuesta a la comunidad escolar, que para tal efecto emite la Unidad del Sistema.

Etapa 2. Entrevista por un Comité examinador
Ser& una entrevista, de ser posible, presencial, desarrollada a partir del Plan de mejora elaborado por el aspirante. El Comité
examinador se sujetara a un guion establecido y contarad con una rubrica que permita registrar los aspectos considerados en la

valoracion.

El aspirante debera elaborar el Plan de mejora del 15 de marzo al 16 de abril, en la plataforma correspondiente. Para la elaboracion
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del Plan de mejora, los participantes tomaran como referencia el plantel en el que se encuentra el cargo al que aspiran. El Plan de
mejora debera contener los siguientes elementos:

« Diagnostico de las caracteristicas y contexto del plantel en el que aspira a desempefiar el cargo.
- Identificacion de problemas y necesidades prioritarias.

- Metas por alcanzar.

+ Lineas de accion para atender la problematica detectada.

Para su elaboracion y captura se emitiran las guias de apoyo correspondientes, mismas que estaran disponibles en la pagina
electronica de la Unidad del Sistema, http://usicamm.sep.gob.mx/.

La entrevista se llevara a cabo en la fecha, horario y, en su caso, lugar que establezca El Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila - EMSaD en funcion de la cantidad de aspirantes registrados y las condiciones de cada
subsistema para llevar a cabo la entrevista. Para el desarrollo de la entrevista, el Comité examinador contara con el Plan de Mejora
gue el aspirante elaboro, un guion de entrevista y la ribrica en plataforma para registrar los resultados. La integracion de los Comités
examinadores, asi como su funcionamiento sera definido en los criterios especificos que para tal efecto emita la Unidad del Sistema.

El periodo para la aplicacion de las entrevistas sera del 19 de abril al 15 de mayo de 2021 en dias laborables.

Etapa 3. Instrumento de valoraciéon de conocimientos

Es un instrumento objetivo que consta de reactivos de opcién multiple, con el cual se valoran los conocimientos del aspirante respecto
a la normatividad que regula su funcién en la Educacién Media Superior. Para responder este instrumento, el aspirante debera
presentarse, de ser el caso, en la fecha y hora programadas, e identificarse para realizar las valoraciones, con la Ficha para la

Aplicacion que le sera entregada al concluir el registro.

La administracion del instrumento serd mediante computadora o tablet, bajo la coordinaciéon de un aplicador, en su caso. La
aplicacion se llevara a cabo a nivel nacional, los dias 22 y 23 de mayo de 2021, en los siguientes horarios:

De 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas.

El inicio sera con el horario del centro del pais.

El participante, de ser el caso, debera presentarse una hora antes del horario establecido para la aplicacion del instrumento de
valoracion; mostrara en original la Ficha para la aplicacién y su identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional
0 pasaporte.

El tiempo maximo que se otorgara al sustentante para resolver el instrumento de valoracion sera de cuatro horas; los aspirantes con
ceguera o limitacion severa de la funcién visual tendran una hora adicional. Para contar con este beneficio, deberan reportar dicha
condicion al realizar su pre-registro, con la finalidad de que EIl Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
- EMSaD prevea la aplicacion del protocolo de apoyo al sustentante.

Una vez iniciada la aplicacion de los instrumentos de valoracion, no se permitira el acceso de aspirantes.

Durante la aplicacion del instrumento, no se permite la consulta de informacién por ningiin medio electrénico o material impreso,
apuntes, tomar fotografias, videos, llamadas telefénicas, tener interaccion en redes sociales o cualquier otro dispositivo o0 medio

material analogo o digital, y ninguna otra accion que ponga en riesgo la confidencialidad del instrumento de valoracion. En caso de
incumplimiento de esta disposicién, se cancelara su participacion en el proceso de seleccion.

NOVENA. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO

Las guias de estudio que contienen la lista de temas y bibliografia necesaria estaran disponibles en la pagina electrénica de la Unidad
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del Sistema, http://usicamm.sep.gob.mx/.

DECIMA. MODALIDADES DE APLICACION DEL INSTRUMENTO DE VALORACION DE CONOCIMIENTOS

La aplicacion del instrumento de valoracion de conocimientos se podra llevar a cabo en dos modalidades, de manera presencial o a
distancia. La primera, se realiza en una sede determinada por EIl Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Coahuila - EMSaD, y la segunda, se aplica en el espacio del que disponga el participante, quien debera contar con una computadora
o tablet que tenga camara, ademas de los requerimientos que se establezcan en las normas de aplicacion que emite la Unidad del
Sistema.

El aspirante debera consultar el dia, horario y la modalidad de aplicacion a partir del 11 de mayo de 2021 a través de la plataforma
electronica de la Unidad del Sistema: http://usicamm.sep.gob.mx.

Con independencia de la modalidad de aplicacion, al momento de su registro, cada aspirante debera seleccionar la sede de
aplicacion para presentar el instrumento de valoracion.

Ver Anexo 3.

DECIMA PRIMERA. INTEGRACION DE RESULTADOS

La Unidad del Sistema, en coordinacién con la Subsecretaria de Educacion Media Superior, integrara, para cada aspirante, los
resultados alcanzados en todos los elementos multifactoriales para la conformacién de la lista ordenada de resultados y su
publicacion.

Los procedimientos que se utilizaran para la integracién de resultados se definirdn a partir de los Criterios técnicos para la
conformacion de la lista ordenada de resultados establecidos por la Unidad del Sistema, que incluyen el analisis del comportamiento
estadistico de los instrumentos, la ponderacion de los elementos multifactoriales, la conformacion de las listas ordenadas de
resultados y los procedimientos de desempate. Dicho documento se podra consultar en la pagina electrénica de la Unidad del
Sistema http://usicamm.sep.gob.mx/, a partir del 11 de junio de 2021.

Para integrar los resultados, serd considerada la valoracion de los once elementos multifactoriales, que en su conjunto generaran un
resultado global.

DECIMA SEGUNDA. PUBLICACION DE RESULTADOS

Las listas ordenadas de resultados seran publicas y estaran disponibles en la plataforma de la Unidad del Sistema. La informacién de
datos personales se sujetara a las disposiciones en materia de informacion publica, transparencia y proteccion de datos de acuerdo
con la normatividad vigente.

Cada aspirante podra consultar y descargar en la plataforma de la Unidad del Sistema, el dictamen con el resultado individualizado de
su participacion en el proceso de seleccién, que contendréa la ponderacion de los elementos multifactoriales que conforman el
resultado global, a través del siguiente vinculo http://usicamm.sep.gob.mx/, el 12 de julio de 2021. La vigencia de los resultados sera
del 16 de agosto de 2021 al 31 de mayo de 2022.

La publicacion de la lista ordenada de resultados, de ninguna manera implica una obligacién de asignacion de un cargo a todos los
aspirantes por parte El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila - EMSaD. La asignacién de cargos con
funciones de direccién en Educacion Media Superior esta sujeta a las necesidades del servicio publico educativo, las estructuras
ocupacionales autorizadas y la disponibilidad de cargos vacantes.
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Los resultados obtenidos seran definitivos e inapelables de conformidad con el articulo 37 de las Disposiciones generales del proceso
de seleccidn para la promocion a cargos con funciones de direccion y de supervision en Educaciéon Media Superior (Promocién
Vertical).

Ante cualquier inconformidad respecto de la aplicacion del proceso de seleccién para la promocion vertical, el aspirante podra
interponer por escrito el recurso de reconsideracion ante la autoridad que emitid la resolucién, o en su caso, podra concurrir ante las
instancias jurisdiccionales que se consideren convenientes, tal y como lo establece el articulo 103 de la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros.

DECIMA TERCERA. ASIGNACION DE CARGOS

La Unidad del Sistema conformaré las listas ordenadas de resultados, ordenados en forma descendente, de acuerdo con la
valoracion de los elementos multifactoriales que integran el proceso de seleccion para la promocion vertical. Se conformaran listas de
ordenamiento por entidad federativa, subsistema y cargo, las cuales incluiran a todos los participantes.

La promocion a un cargo con funciones de direccion dara lugar a un nombramiento por tiempo fijo por un periodo de al menos cuatro
anos.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Coahuila - EMSaD convocard, a un evento para la asignacion, con
transparencia, de los cargos con funciones de direccién de acuerdo con la lista ordenada de resultados de este proceso de seleccion.

Si algin aspirante no acude al evento de asignacion o no acepta el cargo vacante, sera eliminado del presente proceso; dicho cargo
se ofertara al siguiente participante en la lista, en el orden establecido. Quien no acepte el cargo con funciones de direccién que se le
oferta deberd manifestar por escrito este hecho ante El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila -
EMSaD

Para las vacantes que se vayan generando entre el 16 de agosto de 2021 y el 31 de mayo de 2022, El Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila - EMSaD convocara a quienes continten en la lista ordenada de resultados para
su promocioén a cargos con funciones de direccion.

El personal de Educacién Media Superior que obtenga por primera vez una promocion vertical a un cargo con funciones de direccion
deberé participar en los procesos de capacitacion determinados por El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Coahuila - EMSaD.

Los aspirantes que cuenten con plazas adicionales a aquellas con las que participen en este proceso, y resulten beneficiarios de una
promocién a cargos con funciones de direccién, deberan obtener la autorizacion de compatibilidad de plazas correspondiente, para lo
cual deberan apegarse a lo establecido en las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para el personal docente, técnico
docente, con funciones de direccion, supervision o de asesoria técnica pedagogica, en la Educacién Basica y Media Superior
emitidas por la Unidad del Sistema. Sin esta autorizacion no sera procedente la promocion vertical objeto de este proceso.

El personal que participe en el proceso de promocién para los cargos con funciones de direccion, que cuente con dos o mas plazas,
empleo, cargo o comisidn, o preste sus servicios por honorarios, que resulte seleccionado derivado de su participacion en este
proceso, y por ello se encontrase en una situacién de incompatibilidad de plazas, se compromete a:

a) Cuando existe la categoria al cargo con funciones de direccion al que aspira, solicitar licencia en la(s) plaza(s), empleo o
comision que ocupe, durante la vigencia de su hombramiento.

b) Cuando no exista la categoria al cargo con funciones de direccién al que aspira, asumira el cargo con la(s) plaza(s) con
la(s) que particip6 en este proceso y, de contar con plazas en otro Subsistema o nivel educativo u otro empleo o comisién
diferente, solicitar licencia en estas Ultimas durante la vigencia de su nombramiento.

El personal que sea objeto de una promocion vertical, derivada de un proceso de seleccion distinto a lo previsto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y en esta Convocatoria no recibirdn remuneracion alguna, ni seran sujetos de
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ningun tipo de regularizacion.

DECIMA CUARTA. PARTICIPACION Y OBSERVACION CIUDADANA

Podran participar como observadores en este proceso de seleccion, las personas fisicas o morales que cumplan con los Criterios de
acreditacion y mecanismos de participacion para la observacion ciudadana en los proceso de seleccion en Educacion Media Superior
emitidos por la Unidad del Sistema.

DECIMA QUINTA. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los trdmites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Las vias de comunicacién entre El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila - EMSaD vy los
participantes en el proceso de seleccion para la promocién a cargos con funciones de direccion en el Ciclo Escolar 2021-2022, seran
el correo electrénico y los nimeros telefénicos que aporte cada aspirante, desde el momento de su pre-registro.

La modalidad de la aplicacion del instrumento de valoracién de conocimientos se sujetara a las indicaciones de las autoridades
sanitarias de conformidad con el seméaforo epidemiolégico que prevalezca en la Entidad y de lo que determine la autoridad de
educacion media superior o el organismo descentralizado.

En su momento se informara a los aspirantes acerca del procedimiento a seguir para la aplicacién.Para la aclaracion de dudas o
informacidn adicional relacionada con este proceso de seleccién, el aspirante podra dirigirse a El Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila - EMSaD, a la direccién de correo electrénico usicamm@cecytec.edu.mx y nimeros telefénicos
844 4388740 ext. 1020.Lo no previsto en la presente sera resuelto por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros o El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila - EMSaD, de acuerdo con sus respectivos
ambitos de competencia.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila - EMSaD y la Unidad del Sistema, en el &mbito de sus
atribuciones, son responsables del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos conforme a
lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad que
resulte aplicable.

Los datos personales que recabamos seran utilizados con la finalidad de ejecutar los trdmites sefialados en la Convocatoria, para
integrar el registro de postulantes a la Convocatoria, identificar a los postulantes, aplicar la valoracién de los elementos
multifactoriales, integrar y publicar los resultados y, en su caso, asignar los cargos.

Usted podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos personales -derechos ARCO-,
establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en los
correos electrénicos usicamm@nube.sep.gob.mx y usicamm@cecytec.edu.mx

Por lo que refiere a las transferencias de datos personales, se informa que los datos recabados pueden ser transferidos a distintas
areas de la autoridad de educacion media superior o del organismo descentralizado correspondiente y de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a su participacion en el Proceso de seleccion para la
promocion a cargos con funciones de direccion en Educacion Media Superior (Promocion Vertical), Ciclo Escolar 2021-2022.

Usted podra acceder al Aviso de Privacidad Integral en las siguientes paginas.

http://usicamm.sep.gob.mx/
https://www.cecytec.edu.mx/

f09c5abe3e2e01e2270e8aa458bca90ac3405¢c0a Péagina 11 de 13



Convocatoria del proceso de seleccién para la
Eetad promocion a cargos con funciones de direccién en Y ¢
~S1ado ., . . i
de Coahuila Educaciéon Media Superior 'g. * . EMSs
., . s 4 Caahuila
Promocioén Vertical
Ciclo Escolar 2021-2022
Ramos Arizpe, Coahuila
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PROF. DEMETRIO ANTONIO
ZUNIGA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE COAHUILA
Anexo 1
CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO JEFE DE
RO SUBDIRECTOR ACADEMICO O -
ACADEM DE
CLAVE NOMBRE DOMICILIO EQUIVAL EQUIVALENTE icoo |carcos
ENTE EQUIVAL
ENTE
CALLE ZARAGOZA, OCAMPO C.P.
05EMS0002R RAUL TODD ESTRADA 00000, COAHUILA DE ZARAGOZA 1 N.A. N.A. 1
CALLE CONOCIDO, LA FLOR DE
05EMS0006N DOROTEO ARANGO JIMULCO C.P. 27430, COAHUILA 1 N.A. N.A. 1
DE ZARAGOZA
CALLE CARRETERA A PARRAS
05EMS0021F MACLOVIO HERRERA KM 35, HUARICHE C.P. 27980, 1 N.A. N.A. 1
COAHUILA DE ZARAGOZA
CALLE TERCER, CONCORDIA (LA
05EMS0040U EIIDSL'JFiﬁICC“C/iN MEDIA SUPERIOR A ROSITA) C.P. 00000, COAHUILA 1 N.A. N.A. 1
DE ZARAGOZA
CALLE PROLONGACION MINA,
05EMS0043R LE)'IDSL#%CC'QN MEDIA SUPERIOR A | ~y5AD ACURA C.P. 26289, 1 NA. NA. 1
COAHUILA DE ZARAGOZA
CALLE HIDALGO NASM. 200,
O5EMS0050A S'ﬁsﬂiﬁ%ﬁ“ MEDIA SUPERIOR A 1\5NCLOVA C.P. 25750, 1 NA. NA. 1
COAHUILA DE ZARAGOZA
CALLE VICENTE GUERRERO 680,
05EMS0051Z SII:)SL'Jl'iﬁI((:ZlI(/?\N MEDIA SUPERIOR A NAVA C.P. 26170, COAHUILA DE 1 N.A. N.A. 1
ZARAGOZA
CALLE AVENIDA CENTENARIO
05EMS0053Y g%ﬁiﬁ%ﬂ’\‘ MEDIA SUPERIOR A 1626, PIEDRAS NEGRAS C.P. 1 N.A. N.A. 1
26000, COAHUILA DE ZARAGOZA
05EMS0054X EDUCACION MEDIA SUPERIOR A | CALLE 5 DE MAYO 100, NUEVA 1 N.A. N.A. 1
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ROSITA C.P. 26830, COAHUILA DE
DISTANCIA ZARAGOZA

CALLE TREVINO, SAN PEDRO

05EMS0055W g%ﬁiﬁ%&’\‘ MEDIA SUPERIOR A C.P. 27805, COAHUILA DE 1 N.A. N.A. 1
ZARAGOZA
CALLE GENARO VAZQUEZ,

05EMS0057U SIIDSLJI_CA:QCC“/OAN MEDIA SUPERIOR A TORREON C.P. 27250, COAHUILA |1 N.A. N.A. 1
DE ZARAGOZA
CALLE NICARAGUA, TORREON

05EMS0058T S'ﬁ;ﬁﬁg&“ MEDIA SUPERIOR A | ¢ b 27027, COAHUILA DE 1 N.A. NA. 1
ZARAGOZA
CALLE CARRETERA MEXICO

05EMS0059S g%’_’&ﬁ:gg’\‘ MEDIA SUPERIOR A NASM 40, VIESCA C.P. 27480, 1 N.A. N.A. 1
COAHUILA DE ZARAGOZA

TOTAL 13 0 0 13

Anexo 2
SEDES DE REGISTRO
Numero de Sede Nombre Direccién Teléfono

Direccién General de Cecytec

Av. Salto del Agua #2400 Colonia. Manantiales
del Valle. Ramos Arizpe, Coahuila

844 4 38 87 40

Anexo 3

SEDES DE APLICACION

Numero de Sede

Nombre

Domicilio

CALZ. DE LOS MAESTROS No. 858, ZONA CENTRO, C.P.

05001 BENEMERITA ESCUELA NORMAL DE COAHUILA 25000, SALTILLO, COAHUILA
N G Al
05006 CONALEP No. 216 §7A2L726.7J—%SgR\é%?q?OCNoiEHb?EAS/N’ COL. LAMERCED II, C.P.
05019 INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS NEGRAS SQ)LSLOI? I;’FIII:E%’\I‘??ALSOI\?Elgg,L\ISO, g](')()p’\ﬁgltATECNOLOGlCO’ CP.
N CARR, PARRAS AR 0115 SN PRRRAS O LRFNTE
05035 INSTI~TUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD CARR. A PRESA DE LA AMIST@D KM 9 S/N, ZONA

ACUNA INDUSTRIAL, C.P. 26220, ACUNA, COAHUILA
05042 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MUZQUIZ gAPLL2E6§AI1_OE,JI\,;‘I‘L,\JIZDgS)|ZC?lé-giﬁsﬁ_i,\lo 301, COL. INFONAVIT,
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