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CONVOCATORIA

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Coahuila, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 3°, parrafo séptimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 14, 36, 90 y demas relativos de la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y Maestros; Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las
reglas de los procesos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo vigente, asi como los
articulos 16, 17, 18, 19,20 y demas relativos de las Disposiciones para el Proceso de Autorizacion
de Cambio de Centro de trabajo de los Planteles Cecytec y Centros Emsad adscritos a esta
Institucion:

CONVOCA
Al personal con funciones directivas y docentes frente a grupo que presten sus servicios en los
Planteles CECYTEC y Centros EMSaD adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Coahuila a participar en el Proceso de Seleccion para la autorizacion de Cambio de
Adscripcion, correspondiente al ciclo escolar 2022 - 2023, de acuerdo con las siguientes:
BASES

|. CONSIDERACIONES GENERALES

—_

Los cambios de centro de trabajo se realizaran nicamente al término del ciclo escolar.

2. Los cambios de centro de trabajo solo se podran llevar acabo entre planteles del mismo tipo
de sostenimiento.

3. Los cambios de centro de trabajo se aprobaran con base en el médulo y asignatura,
tecnologla o taller de que se trate, con el mismo nimero de horas.

4. Cuando un participante acepte un cambio a un centro de trabajo con un ntimero menor de
horas a las que tenga asignadas, solo podra realizarse si acepta renunciar al niimero de
horas excedentes.

5. A las maestras o a los maestros que se les haya asignado de manera temporal una plaza
con funciones de direccién o de supervision durante el ciclo escolar 2021-2022 podran
participar con la categoria de antecedente que tengan asignada de manera definitiva.

6. Cuando una maestra o un maestro participante acepte un cambio a un centro de trabajo con

un menor nimero de horas a las que tenga asighadas solo podra realizarse en forma parcial

si existe la necesidad del servicio, compatibilidad horaria y de traslado, en caso contrario no
podra ejercer el nimero de horas excedentes.

IIl. REQUISITOS

En el proceso de seleccién para la autorizacion de cambio de centro de trabajo podran participar
quienes cumplan con la evidencia documental de la totalidad de los siguientes puntos:

1. Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria que
ostente, al momento de solicitar su cambio de centro de trabajo;




Estado .
de Coahuila

S d. A o S o 1 Dt s [ g % 750 1A 5 e
Lonvocaltoria para el FPro 3 & e IecCClOon |:: Aral e

gio de |

Coahuila

ade Canl io de (

Ostentar su (s) plaza (s) con nombramiento definitivo;

Acreditar el perfil académico correspondiente;

El personal que desee participar deberd contar como minimo un afio de servicio

ininterrumpidos en el centro de su adscripcion, es decir, en su actual centro de trabajo;

No contar con nota desfavorable en su expediente y no estar sujeto a procedimiento

administrativo; vy

6. No haber sido sujeto de cambio de adscripcion en el ultimo afio, a excepcion de que el
cambio se hubiera originado por necesidades del servicio o por razones de enfermedad,
peligro de vida y seguridad personal debidamente comprobadas.

7. Enviar la solicitud de cambio de centro de trabajo, solamente a través de los siguientes

correos electrénicos: yareci.meza@cecytec.edu.mx (CECYTECQC))

fernando.luna@cecytec.edu.mx (EMSaD);
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lll. REQUISITOS ESPECIFICOS

Solicitud de cambio de centro de trabajo;

Identificacion oficial vigente (credencial de elector, licencia de conducir, cédula

profesional o pasaporte);

Clave unica del registro de poblacion que contenga QR;

Acta de nacimiento actualizada;

Titulo Profesional y cedula profesional;

Kardex con promedio del ultimo grado de estudios concluidos:

Nombramiento definitivo en la(s) plaza(s), directiva o docente;

Presentar constancia de no contar con nota desfavorable, emitida por la Direccion

Juridica;

Carta de aceptacion de las bases de la convocatoria;

0. Constancia laboral que contenga centro de adscripcion, antigiiedad en la funcién y en
el CCT;y

11. Acta de entrega recepcion interna administrativa o académica.

I =

0 NP G b

—=

IV. REGISTRO

Los interesados deberan enviar su documentacién a los siguientes correos electrénicos:
yareci.meza@cecytec.edu.mx (CECyTEC) fernando.luna@cecytec.edu.mx (EMSaD) en el siguiente
periodo: del 25 de abril al 23 de mayo 2022,

V. CRITERIOS PARA LA AUTORIZACION DE CAMBIO DE ADSCRIPCION

Los aspirantes registrados que retinan los requisitos sefialados en la convocatoria, enviaran su
documentacion requerida por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Coahuila, para la revision y validacion respectiva a los correos indicados, del 25 de abril al 23 de
mayo del 2022,

La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad, en caso de comprobarse
que un interesado no cumple con los requisitos de esta convocatoria, proporciono informacion o
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VI. DE LOS RESULTADOS

1.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila conformara las listas
ordenadas de resultados para los cambios de centro de trabajo y deberan publicarse a mas tardar el
30 de junio de 2022, a través de su correo electronico personal y al correo institucional de la Direccion
del Plantel o del Responsable de Centro.

e Paraordenar la lista de resultados se considerara la mayor antigiiedad por categoria y zona
en el servicio.

o Para el caso de empates en los resultados de los participantes, el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila, observara en primer término el criterio
enunciado en el inciso a) y en caso de persistir el empate se aplicara el criterio establecido
en el inciso b) y asi subsecuentemente:

a) Mayor antigtiedad en el servicio del Colegio

b) Mayor antigiedad en el centro de trabajo

c¢) Preparacion académica, para lo cual solo se considerara licenciatura, maestria o doctorado
d) Mejor promedio obtenido en el dltimo grado académico

e) A quienes representen la linica fuente de ingreso familiar

f) Los que determine la Direccién General del Colegio.

2.- Los cambios de centro de trabajo se realizaran Gnicamente al término del ciclo escolar, salvo por
necesidades del servicio o por razones de enfermedad, peligro de vida y seguridad personal
debidamente comprobadas y previamente autorizados por la Direccion General del Colegio. Los
cambios de centro de trabajo por ninglin motivo deberan afectar el servicio publico educativo y la
normalidad minima escolar.

3.- Para el personal que ocupe doble plaza de jornada y solicite cambio de centro de trabajo, se
podran autorizar su movimiento, cumpliendo los requisitos correspondientes, asi como los criterios
de compatibilidad vigentes.

4.- Los resultados del proceso de cambio de centro de trabajo, que se emitan, seran definitivos e
inapelables. De no presentarse los trabajadores a la nueva adscripcion autorizada, se aplicara el
procedimiento administrativo que corresponda, para proceder a su baja laboral.

Lo no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la Direccion General del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila, con fundamento en las normas legales antes
mencionadas y bajo los principios de publicidad, transparencia, equidad e imparcialidad.

Ramos Arizpe, Coahrabril del 2022
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