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ANEXO 2
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[ Cadigo Version Fecha Edicién Vigencia ]
PI-DA-USICAMM-1 01 31/05/2022 31/05/2024

1.- OBJETIVO

Reconocer y favorecer el desempefio de los docentes en el ambito académice, motivando la mejora en la practica
profesional del personal docente ¢ {écnico docente, a través de los programas de promocion a cambio de categoria,
asignacion de horas adicionales y cambio de centro de trabajo.

2.- ALCANCE

Estos procesos son aplicables a todos los docentes del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Coahuila-Educacion Media Superior a Distancia, que cumplan en tiempo y forma los requisitos y criterios de
valoracion seflalados en la convocatoria'de cada programa.

3.- POLITICAS DE OPERACION

- Apegarse a los requisitos de participacién de cada una de las convocatorias proporcionadas por la Unidad del
Sistema, referentes a los programas de reconocimientc de educacion media superior.

- Contar con los requisitos documentales de cada una de las convocatorias enviadas por la Unidad del Sistema,
relativo a los programas de reconocimiento de aducacion media superior.

4.- TERMINOS Y DEFINICIONES

4.1 DEFINICIONES

Asignacién de horas adicionales: al incremento por hora-semana-mes al personal docente y técnico docente
de asignatura, en la categoria que actualmente ostenta.

Calendario: a la programabién de actividades establecidas por la Unidad del Sisterna para Hlevar a cabo cada una
de las fases y etapas de los procesos de seleccidn, previstos en la Ley General de Sistema para la Carrera de las
Maestras y maestros, publicada y aplicable para el ciclo escolar que corresponda.

Cambio de categoria: al ascenso de personal docente y técnico docente a la categoriay7o jornada superior, .
respecto a la que ostenta a la fecha en que sea promovido, conforme a lo establecido en la Estructura Ocupacional
Educativa, registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piablico o dependencias estatales correspondientes.
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Categoria: a la clasificacion en plazas, de carrera (jornada de medio tiempo, tres cuartos de tiempo, y tiempo
completo) vy de asignatura (hora-semana-mes), por nivel (escalonadas en orden de menor a mayor) para docentes
o técnicos docentes, establecida en la Estructura Ocupacional Educativa, registrada ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico o dependencias estata_[es correspondientes.

Nombramiento Definitivo: al documento que expida la Autoridad de educacion media superior o al Organismo
descentralizado para formalizar la relacidn juridica con el personal docente o técnico docente, con caracter
permanente, de base o equivalente.

Nota desfavorable: al documento emitido por la autoridad educativa competente para registrar una infraccion u
omisidn del personal en el desempefio de su funs:.'ic’m docente o técnico docente.

Programa: al programa de promocion en al servicio docente por cambio de categoria y asignacién de horas
adicionales en educacién media superior.

Regla de compatibilidad de plazas: a las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para el personal
docente y técnico docente, con funciones de direccidn, supervision o de asesoria técnice pedagdgico, en la
educacion basica y media superior, emitida por la Unidad del Sistema.

Proceso de seleccién para la promocién vertical: al que, a través de convocatorias, concurren los aspirantes
eh igualdad de condiciones, el cual sera piblico, transparente, equitativo e imparcial para apreciar los
conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el gjercicio del cargo con funciones de direccidn y
supervision.

Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas: a |a plataforma digital para el registro permanente
de la ocupacion de los cargos vacantes con funciones de direccién o supervision en educacién media supenor
gue se otorgan conforme al proceso de seleccion para la promocion vertical.

5.- RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD |

5.1 Director de Plantel o Responsable da Centro’
» Difundir cada una de las convocatorias de reconocimiento.
e Orientar a los docentes interesadosﬂen p:érticipar en la solicitud de documentos normativos.
5.2 Candidatos a promoverse en 1os progra’mas_s‘ de reconocimiento
- El personal docente que desee p'aé‘ticipar en las convocatorias de los programas de reconocimiento,

debera cumplir con los requisitos de participacion y documentales.
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- Atender oportunamente su registro oficial

5.3 Responsable Enlace Técnico USICAMM
- Elabora las Convocatoria de Reconocimiento
- Notifica a los planteles la publicacién de las convocatorias
- Registra y verifica la documentacion de los participantes
5.4 Coordinaéién Nacional de Orgénismos Descentralizados Estatales de CECyTE's
AUTORIDAD |
¢ Emite las bases y criterios para operar los programas de promocion en el servicio docente por cambio de

categoria y asignacién de heoras-adicionales en educacion media superior.

6.- DESCRIPCION

RESPONSABILIDADES | SECUENCIA | - .7 ACTIVIDADES

Enlace Técnico del 1 Elabora las convocatorias de promocion en el servici
subsistema
ato medio ds
Enface Técnico del 2 reo electrénico, a los directores de plantel
subsistema para que difundan las convocatorias entre el personal docente.
Directores de plantel 3 Difunden la informacion de las convocatorias referentes a cambio de
categoria y asignacién de horas adicionales.
Docentes interesados en 4 Los interesados atienden en tiempo y forma su registro oficial para revisién
participar - y verificacion documental.
Enlace Técnico del 5 El responsable de mesa de registro, revisa y verifica la documentacion
subsisterna ritada por el docente participan ;
hasta verificar el funcionamiento del sistema.
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Comité de revision

Verifica el cumplimiento de los requisitos, asigna una puntuacién sobre
los criterios de valoracion y emite un predictamen.

Consejo dictaminador

Rectifica los resultados de las puntuaciones de los criterios de valoracion

y los pre-dictamenes emitidos por el comité revisor.

Direccién Académica

Publica [as listas ordenadas de resultados

7.~-DIAGRAMA DE FLUJO

Ver Anexo 1 ( DF-DA-USCAMM-1 Diagrarﬁa de Flujo USICAMM F-007).
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