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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE COAHUILA

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE LA FRACCION Xil DEL ARTICULO
OCTAVO DEL DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, HEMOS TENIDO A BIEN EXPEDIR LAS
SIGUIENTES:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO

DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las relaciones de trabajo entre el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila y sus trabajadores se regirdn por
estas Condiciones Generales de Trabajo, por el Decreto que crea al Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Cozhuila y
supletoriamente el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley Federal del Trabajo o la Ley General de Servicio Profesional
Docente.

Articulo 2. Estas Condiciones Generales de Trabajo son obligatorias para el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Cozshuila y sus
trabajadores. Se aplicaran en todos los planteles adscritos juridicamente
al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Cozhuils,
en términos de lo establecido en el articulo 27 del Reglamento.

Articulo 3. En lo que resta del presente ordenamiento, los términos que se enlistan
tendran el significade que a cada uno se asigna:

L “E] CECYTEC”, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del

Estado de Cozhuils;

1. “E] Titular”, el Director General del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Coahuila;

1. “E| Decreto”, el Decreto que cred al Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila publicado el 21 de Octubre
de 1994, asi como los decretos de fecha 26 de Abril de 2013y 13
de Noviembre de 2015 que lo reformaron;
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“E| Estatuto Jurfdico”, el Estatuto Juridico para los Trabajadores al
Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza;

“La Ley”, la Ley Federal del Trabajo vigente;

“Las Condiciones”, las Condiciones Generales de Trabajo del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Coahuilag;

“Los Planteles del Colegio”, los planteles adscritos juridicamente al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Cozhuilz, en términos de lo establecido en el articulo 27 del
Reglamento.

“L os Emsad”, los Centros de Educacién Media Superior a Distancia
en su modalidad de bachillerato general que dependan

directamente del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del

Estado de Coahuila;

“Los Trabajadores”, los trabajadores al servicio del Colegio de
Estudios Cientificos v Tecnolégicos del Estado de Coahuila que
desempefien labores académicas, administrativas o de servicios; y
“E| Reglamento”, Reglamento Interior del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila.

Para poder ingresar como trabajador al CECYTEC se requiere:

fl.

Ser mexicano. Sélo podran utilizarse los servicios de extranjeros,
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar la actividad
que se trate. En ninglin caso el nimero de extranjeros al servicio
del CECYTEC serd superior al 5% del total de sus empleados;

En el caso de los trabajadores del sexo masculine, haber cumplido
o estar cumpliendo el Servicio Militar Nacional, en los términos de
la legislacidn aplicable;

No tener antecedentes penales por delitos intencicnales contra la
vida, la integridad corporal o la salud de las personas, o contra el
patrimonio;
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V. No haber sido cesado como trabajador del CECYTEC;

V. Gozar de buena salud, fisica y mental;

V. Tener escolaridad, los conocimientos y las aptitudes que requiera
el puesto;

VL Cumplir los requisitos que sefiale la Institucion;

VIll.  El personal académico deberd cumplir con lo que establece la Ley
del Servicio Profesional Docente;

IX. El personal administrativo y de servicios deberd someterse al
procedimiento de ingreso correspondiente;

X. El CECyTEC notificard a través del sitio de internet propio de la

institucién, de las plazas vacantes, de nueva creacién y de
suplencias que deban ser cubiertas.

XL La promocién y permuta del personal administrativo y de servicios
en el CECYTEC se hard con base en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo; y

XI. La promocion del personal académico se hard con base a los
lineamientos publicados por el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacidn.

CAPITULO IIi: DE LOS TRABAJADORES
Articulo 5. El contrato individual de trabajo es el instrumento juridico que formaliza
la relacién de trabajo entre el CECyTEC y sus trabajadores. Todo contrato
individual debers contener los datos que refiere el articulo 25 de la Ley
Federal del Trabajo.
Articulo 6. Los trabajadores del CECYTEC se clasifican en:
. De confianzay

il De base.

Articulo 7.  Son trabajadores de confianza el Director General, Directores de Area,
» Directores y Subdirectores de Plantel, Secretarios de Plantel, Prefectos,

Jefes de Departamento, Secretarias de Directores vy de Jefes de
Departamento, lefes de Seccion u Oficina, lefes de Mantenimiento,
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Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Coordinadores Administrativos, asi como todos aguellos que realicen

labores de direccidn, coordinacién, supervisidn, inspeccidn, vigilancia o

fiscalizacién, cuando tengan cardcter general, independientemente de la

denominacién de su puesto.

Son trabajadores de base los no mcluxdos en el artfculo anterior. Los de

nuevo ingreso seran inamovibles después de seis meses de trabzjo,

siempre que estén ocupando una plaza definitiva y que no tengan nota
desfavorahle en su expediente dentro del lapso antes mencionado.

Los tipos de contrato individual de trabajo que existiran en el CECyTEC

seran los siguientes:

1. Definitivos o de base, si se otorgan en una plaza definitiva que no
tenga otro titular y una vez gue el interesado haya ocupado dicha
plaza en un lapso de seis meses, sin nota desfavorable en su
expediente. ‘

1. Interinos, si se otorgan para ocupar una plaza que queda vacante
temporalmente;

IR Por tiempo fijo determinado, si se otorgan por el tiempo
previamente establecido;

V. Por obra determinada, si se otorgan Unicamente por el tiempo que
dure la ejecucidén de una obra especificay

V. Eventuales, si se otorgan para la realizacién de un trabajo casual o
imprevisto.

Los efectos de los contratos individuales de trabajo interinos en plazas de
base terminaran al presentarse a sus labores los titulares de las plazas por
haber cesado la causa que dio origen a su ausencia.

Los contratos individuales de trabajo por tiempo fijo se ctorgaran a los
trabajadores que vayan a prestar sus servicios por un periodo no menor
de 30 dias ni mayor de un afio, en labores no previstas o por insuficiencia
del nimero regular y permanente de los trabajadores de base.

Los efectos del contrato individual de trabajo por obra determinada,
cuando duren mas de un afio, daran lugar a que el trabajador que la ocupa
tenga derecho a obtener una plaza de acuerdo con las necesidades de
CECyTEC v la suficiencia presupuestaria. '
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Artfculo 13.  En los casos de los trabajadores temporales o por obra determinada, el
CECYTEC establecerd el cardcter temporal y la obra determinada,
especificando las causas que dan origen a estos tipos de contratacion.

Articuio 14. Para el caso de la contratacién del personal docente, y puestos con
funciones de Direccién, el Colegio deberd apegarse a lo dispuesto en la
Ley General del Servicio Profesional Docente y sus lineamientos. ’

CAPITULO 1V: JORNADA DE TRABAIO

Articulo 15. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a
disposicién del patrén para prestar su trabajo, la que deberd tener una
duraciéon maxima de 40 horas a la semana.

Articulo 16. Es jornada diurna la comprendida entre las 06:00 y las 20:00 horas v
nocturna la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 heras. Jornada mixta
es la que comprende perfodos de tiempo de la jornada diurna y nocturna,
siempre gue el perfodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues
en caso conirario se computara como jornada nocturna. Todos los
trabajadores disfrutardn de media hora para tomar alimentos cuando se
trate de jornada continua. El Jefe directo del trabajador determinara el
lapso que se utilizara para tomar alimentos durante la jornada de trabajo.

Articulo 17.  El horario de labores sera establecido segin las necesidades de servicio
de cada dependencia, con base en lo establecido en los articulos
procedentes. La facultad de sefialar los horarios de labores de las
dependencias del CECYTEC corresponderz al Titular. La Direccidén del
plantel comunicar4 al personal docente el horario cinco dias habiles antes
de iniciar el semestre.

Articulo 18. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse horas a la
jornada méxima, este trabajo serd considerado como extraordinario y
nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Las horas extras que se contraten deberdn ser notificadas por escrito al
trabajador. lgualmente se le entregard una copia del reporte que se
remita sobre dichas horas extras a la Direccién Administrativa, quien
deberd autorizar su contratacién.

El tiempo extraordinario se pagara dentro de las dos quincenas siguientes
a las quincenas en que se haya devengado.
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Cuando a solicitud del CECYTEC un trabajador preste sus servicios
comisionado por la Institucién en dias de descanso semanal o dias de
descanso obligatorio, debera recibir un 200% mds por el servicio prestado.
En el caso de los trabajadores administrativos y de servicics, éstos seran
preferidos en igualdad de circunstancias para realizar aquellos trabajos
especializados que se requieran dentro de] CECyTEC y fuera del horario de
trabajo, percrblendo las remuneraciones que invariablemente deberdn
convenirse por escrito antes de la realizacién del trabajo correspondiente,
bajo la responsabilidad del Director del Plantel, previa autorizacién de la
Direccién Administrativa. P
En caso de que el trabajador sea trasladado transitoria o defxmt:vamente
a una dependencia o plantel gue esté ubicade en zona econdmica o nivel
de vida superior a la del lugar de su adscripcidn original, el CECyTEC se
compromete a nivelar su salario y demds prestaciones con las del lugar
respectivo, siempre y cuando no exceda los montos establecidos en el
tabulador de sueldos autorizado, asi como pagar el menaje de'casa que
éste origine v los gastos que se requieran para el traslado de su cdnyuge
e hijos o personas dependientes de él, siempre que exista la suficiencia
presupuestal correspondiente. Cuando el trabajador deba salir del lugar
de su residencia en comisidn de trabajo, el CECYTEC pagard gastos de
traslado y hospedaje ademas de los gastos de alimentacion segun la tarifa
autorizada, debiendo el trabajador comprobar y en su caso reintegrar los
gastos de traslado, hospedaje y alimentacién que se le otorguen, dentro
de los 5 dias hébiles siguientes a que concluya la comision.
En caso de que la Institucién considere que existe exceso de personal en
una o varias dependencias, o cuando se supriman o modifiquen
departamentos, los trabajadores tendrdn el derecho de ser adscritos a
dependencias o departamentos equivalentes o afines a los que tenfan
antes de la reforma. En caso de que no exista ningin departamento
semejante o afin al que pueda ser adscrito el trabajador o de que éste no
acepte su nueva adscripcion, tendré derecho a recibir una indemnizacién,
més las prestaciones legales ya generadas a sufavory a que tenga derecho
hasta ese momento.
El control de asistencias del personal del CECyTEC se llevard a cabo por
medio de reloj checador o cualquier medio que para el efecto determine
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el CECyTEC. Eltrabajador debers firmar la tarjeta de control de asistencias

el primer dia de labores de cada quincena, debiendo registrar sus horas

de entrada vy salida de labores. El personal académico registrara su hora

de entrada y salida de labores sujetdndose a los términos expresados a

continuacién:

I La hora de entrada deberd registrarse quince minutos antes de
iniciar la clase. '

- I Cuando las horas de clase que se vaya a impartir no sean
continuas, deberé registrar su entrada y salida en cada ocasién.
1IN Si imparte dos o mas horas continuas, bastard que registre su
entrada en la primera hora, debiendo registrar su salida al concluir
la Gitima clase de las que haya impartido en forma continug, adn
cuando dichas horas continuas comprendan dos turnos.

V. Se concederdn 15 minutos de tolerancia, en caso de rebasar esta
tolerancia serd considerado como retardo, y la acumulacién de 3
retardos en un periodo de 30 dias naturales, se considerard
inasistencia.

En caso de que el trabajador no registre su entrada se considerara
inasistencia a su centro de trabajo., de igual manera, en el supuesto de
que el trabajador registre su entrada con mas de 25 minutos de retraso.

Articulo 23.  El personal administrativo y de servicios deberd asistir puntualmente a sus
labores en los términos de su contrato individual de trabajo,
concediéndosele Gnicamente 15 minutos de tolerancia, la acumulacién de
tres retardos dentro de los treinta dias naturales se considera inasistencia.

Articulo 24.  En caso de que el retraso o inasistencia de un trabajador sea justificade,
deberd presentar su comprobante de justificacién de forma inmediata a
su Jefe directo, para el caso de gue esto no sea posible debera exhibirlo al
momento de reincorporarse a sus labores ante la Direccidn del Plantel o
en su caso a la Direccién Administrativa del Colegio.
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CAPITULO V: DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Artfculo 25. Para cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutard de dos dias de
descanso, de preferencia sdbado y domingo, con goce integro de salario.
Cuando el trabajador preste sus servicios en domingo, podra disfrutar de
su descanso en cualquier otro dia de la semanay tendré derecho a que se
remunere con un 100% adicional sobre el salario ordinario, por cada uno
de los turnos que labore el dia domingo. Cuando por necesidades del
servicio el trabajador no pueda tomar sus descansos en esos dias, lo hara
en los que el CECYyTEC sefiale, siempre y cuando sean continuos.

Articulo 26. Las mujeres trabajadoras disfrutan de los mismos derechos y tienen las
mismas obligaciones que los hombres.

Articulo 27. Los propésitos fundamentales de las modalidades consignadas en este
capitulo para el trabajo de las mujeres, consisten en cuidar con mayor
esmero su salud, proteger la maternidad en relacidn tanto a la madre
como al nific y facilitarles el cuidado del hogar en beneficio de la sociedad
mexicana.

Articulo 28. Las mujeres no prestaran sus servicios en labores peligrosas o insalubres.
Tampoco trabajaran en la jornada nocturna, salvo el caso de gue se trate
de labores especializadas que deban desempefiarse durante esa jornada
y que se hayan tomado las medidas para cumplir con los propositos
sefialados en el Articulo 27.

Articulo 29. Son labores peligrosas o insalubres las que, por naturaleza del trabajo, o
fas condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del medio en que se prestan
o por la composicién de la materia prima que se utilice, son capaces de
actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la persona o del producto
de la mujer en gestacion.
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Cuando las mujeres presten sus servicios durante la jornada mixta,
durante las horas del periodo nocturno deberan tomarse las medidas
necesarias para gue se cumplan los fines del articulo 27.

Las madres trabajadoras tendrdn los siguientes derechos:

l:- Quedan exceptuadas del trabajo extraordinario desde el momento en
que el estado de embarazo haya sido determinade por un médico;

Il.- Durante el periodo del embarazo no podrén desempefiar trabajos
peligrosos para su salud o la de su hijo, tales como los que produzcan
trepidacién o exijan esfuerzo fisico considerable, levantar, tirar o empujar
grandes pesos, o permanecer de pie durante largo tiempo;

/.- Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto;

Si durante la incapacidad por gravidez, tuviera lugar el periodo vacacional
del cual la trabajadora debiera disfrutar, éste empezard a correr y se
otorgaré inmediatamente terminada dicha incapacidad.

En caso de adopcién la madre trabajadora tendréd derecho a una licencia
por maternidad por 6 semanas a partir de la resolucién judicial que la
establezca.

[V.- En el periodo de lactancia tendrén dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos, para ello la
dependencia o entidad designard un lugar adecuado e higiénico
denominado lactario, cuando la jornada sea continua y asi convenga a la
madre trabajadora podré fusionar los dos reposos mencionados
anteriormente y disfrutarios anterior o posteriormente al inicio de su
jornada;

V.- Durante los periodos de descanso a que se refiere este articulo,
percibirdn su salario integro;
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Vi.- Los periodos pre y post-natales se computaran en su antigliedad.

Vil.- Los demas que la Ley del Seguro Social establezcan.

Articulo 32. Los trabajadores del CECYTEC gozardn de un dia de licencia al afio, para
realizarse los exdmenes médicos necesarios para la prevencién y/o
deteccién del cancer, para lo cual deberd dar aviso con una semana de
anticipacién sobre la cita al médico especialista.

Una vez que se hayan realizado los exdmenes médicos correspondientes,
el o la trabajadora debera: presentar el comprobante clinico que lo
acredite.

Derivado de la cita mencionada en el parrafo primerg, se podrd aumentar
un dia mas de licencia al afio, en caso de que el médico especialista lo
considere necesario, para lo cual deberd exhibir la carta médica con ia
justificacién correspondiente y el comprobante médico que lo acredite.

Articulo 33. Las madres trabajadoras que tengan hijos menores de 10 afios, por ningin
motivo podran trabajar los dias de descanso sefialados por la Ley.

Articulo 34. Seran dias de descanso los que sefiala el Calendario Escolar emitido por la
Secretaria de Educacién Puablica.

Articulo 35.  Los trabajadores que tengan un afio ininterrumpido de labores en el
CECyTEC disfrutarén de 15 dfas naturales de vacaciones y percibirdn una
prima vacacional equivalente a 12 dias de salario. Tratdndose del personal
docente que labore con distinta carga en dos semestres, el pago de dicha
prestacién se hard con el promedio de la carga académica laborada
durante el afio.

Articulo 36.  El CECYTEC concederd a sus trabajadores licencia sin goce de salario, en
los siguientes casos:
I Para el desempefio de un cargo de eleccién popular;

1. Por motivos personales, sin que el tiempo total de este tipo de
licencia exceda de un afio en un periodo de tres afios, a partir de
la fecha en que concluya la licencia anterior; y
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Hi. Para superacién personal en el caso de que el trabajador quiera
cursar maestrias o doctorados, siempre y cuando esté
demostrando al CECYTEC, semestre con semestre, su regularidad
en eso0s Cursos.

V. El personal docente que haya aprobado los procesos publicos de
promocién contenidos en la abrogada Ley General del Servicio
Profesional Docente, en la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros vigente, o-cualquier otra ley federal =~
que la sustituya, asi como las normas, disposiciones, oficios y
demas normas secundarias que de dichos ordenamientos deriven.
La licencia seré expedida por el tiempo establecido en las referidas
normas legales; y

V. Para ocupar una designacién con funciones directivas, de los
Planteles CECYTEC y Centros EMSaD, por necesidades del servicio
de conformidad con el articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Decreto de Creacidn de esta
Institucidn, lo contenido en este documento y demas normas
aplicables.

La licencia seré expedida por el tiempo establecido por la Direccién
General.

*Articulo 36 modificado mediante Acuerdo No. 4 de la Cuarta Sesién Ordinaria (XCI)
cefebrada en fecha 26 de octubre de 2021.

Articulo 37.  En caso de los docentes que soliciten licencia sin goce de salario en los
casos previstos en la fraccidn 1l y lil del articulo anterior, dicha solicitud
deber3 presentarse por lo menos 10 dias habiles antes de iniciar el ciclo
escolar que corresponda, pues en ninglin caso se otorgard dicha licencia
una vez iniciado el ciclo escolar.

Articulo 38. La licencia con goce de sueldo solo procedera:

R

R
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Para el personal, gue haya aprobado los procesos publicos de beca
comisién contenidos en Ja Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros vigente o cualquier otra ley federal que la
sustituya, asi como las normas, disposiciones, oficios y demas normas
secundarias que de dichos ordenamientos deriven.

La licencia estara sujeta al cumplimiento de los Lineamientos al respecto
y cualquier otra norma legal que sea aplicable.

*Artfculo 38, modificado mediante Acuerdo No. 4 de la Cuarta Sesion Ordinaria (XCi)
celebrada en fecha 26 de octubre de 2021.

Articulo 38.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Las licencias concedidas conforme al articulo 36 serédn irrenunciables.

Para que puedan otorgarse licencias sin goce de salario, deberan
solicitarse cuando menos con 10 dias habiles de anticipacién a la fechaen
que se inicien, remitiendo copia de la solicitud al jefe inmediato.

Las licencias sin goce de salario se concederdn o negaran en un plazo no
mayor de diez dias hébiles, contados a partir del dia en gue se reciba la
solicitud correspondiente, ante la falta de contestacién, se entenderdn
por negadas.

En casos especiales de urgencia demostrada por el trabajador, la
autoridad de la dependencia correspondiente concederd permisos
econdmicos con goce de sueldo por un periodo no mayor de tres dias en
un mes, ni de 9 dias en un afio de labores. En casa de que el trabajador no
pueda acreditar previamente la urgencia del permiso, de todas maneras,
se le otorgara, estando obligado a probar posteriormente dicha urgencia
por escrito y en un lapso no mayor de 10 dias hébiles a partir de su
ausencia. En caso contrario, las faltas de asistencia a su trabajo serdn
injustificadas. En este caso, a solicitud del trabajador, se le informara por
escrito el motive por el cual no se considera justificada la urgencia, a
efecto de que el interesado, si estima injustificada la negativa, pueda
acudir en queja ante la Direccién General solicitando la revocacion. La
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interpasicién de este recurso suspendera el descuento de los dias dejados
de laborar, hasta en tanto la Direccién General resuelva, en definitiva.

Al trabajador que no disfrute la totalidad de los dias econdmicos a que se
refiere el parrafo anterior, se le pagard durante la primera quincena del
mes de diciembre de cada afio, el 100% del importe de los dias que no
haya disfrutado.

Articulo 43.  En casos especiales, el trabajador podrd ausentarse de su jornada laboral
para realizar alguna diligencia personal, siempre que éste tramite ante su
jefe directo un pase de salida. La autorizacidén quedard sujeta z la
pertinente culminacién de funciones y tareas asignadas. Este pase no
podré otorgarse mas de dos veces en un mes calendario.

Articulo 44. Las licencias podrén prorrogarse, solo por dos ocasiones, si el trabajador
formula la solicitud correspondiente cuando menos 10 dias hébiles antes
de que venzan aquéllas. Si no se concede la prérroga, el trabajador deberd
reintegrarse a sus labores al término de la licencia, pues de no hacerlo, las
inasistencias se computarén como injustificadas.

Articulo 45. El CECYTEC deberd conceder permisos con goce integro de salario a los
trabajadores que:
1. Deben preparary presentar su examen profesional de cualquier al

término de los estudios de licenciatura, maestria, especialidad, o
doctorado. En este caso el permiso podra autorizarse hasta por 20
dias naturales;

1L Sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o
administrativa; '

1. Sean madres de menores de 10 afios, hasta por 15 dias al afio,
cuando deban atender al menor por maotivos de enfermedad.

CAPITULOC Vi: SALARIO

Articulo 46. El salario es la retribucién que debe pagar el CECYTEC al trabajador por su
trabajo. El salaric que perciban los trabajadores de la Institucién estard
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Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

sujeto a los criterios y lineamientos que establezcan las autoridades
federales y estatales en la materia.

£l salario serd uniforme para cada una de las categorfas de trabajadores y
serd fijado en el presupuesto anual del CECYTEC. A trabajo igual,
desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debera corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado
por razén de edad, sexo 0 nacionalidad. Se exceptia de lo anterior, el caso
de las categorias establecidas para el personal docente.

En ningtn caso el salario que pague el CECYTEC podré ser inferior al
minimo legal.

£l salario se pagara el Gltimo dia habil de cada quincena, a partir de las
9:00 horas en el lugar en que preste sus servicios el trabajador, en casc de
que la fecha de pago resulte dia inhabil se pagard un dia anterior,
mediante transferencia electrénica a la cuenta bancaria de ndmina que el
trabajador autorice para-ese efecto, en los términos que la Direccidn
Administrativa disponga.

Sélo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores, por:
Il Deudas u obligaciones contraidas con el CECyTEC por concepto de

anticipe de salario, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas
debidamente comprobadas. En este caso el descuento no debera
ser mayor al 30% del sueldo base; ’

1L Aportaciones de fondos para la contribucién de cooperativas y de
cajas de ahorros, siempre que el trabajador hubiere manifestado
previamente, de una manera expresa su conformidad. En cada
caso, se deberd entregar al CECYTEC la autorizacidn
correspondiente, sefialando la cantidad y las quincenas que
comprenderd el descuento;
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1. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para
cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador;

V. Obligaciones a cargo del trabajador, derivads del uso o de Iz
adquisicién de habitaciones legalmente consideradas como
baratas, siempre que el trabajador manifieste previamente, por
escrito, su conformidad;

V. Retenciones de impuestos a cargo del trabajador;

\iR Descuentos por inasistencias, conforme a las presentes
Condiciones Generales de Trabajo vy los lineamientos que existen
para ese efecto;

Vil Los demds previstos en la legislacién aplicable.

El total de descuentos no podra exceder del 30% del salario, excepto en
{os casos previstos en las fracciones Hi, IV, y V de este articulo y traténdose
de pagos hechos con exceso.

Articulo 51.  El trabajo extraordinario se pagard a razén de un 100% mas del salario
correspondiente a la jornada ordinaria, pero cuando dicho trabajo exceda
de nueve horas 2 la semana, se pagaré en un 200% del salario. El tiempo
extra laborado se pagara a mas tardar en las dos quincenas siguientes a la
quincena en-que se haya devengado.

CAPITULO Vii: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 52.  Los trabajadores del CECYTEC tendrén los siguientes derechos:

1. Percibir el salario que asigna el tabulador vigente a la plaza que
ocupen;

1L Recibir el pago de las horas extraordinarias que laboren conforme
a estas Condiciones;

HL Conservar su empleo, su centro de adscripcién y el lugar donde
desempefian su trabajo, salvo que existan necesidades del servicio
que haga necesario su cambio a otro lugar de trabajo, y sdlo en
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tanto subsista la necesidad que originé el traslado. £ntodo caso éf
CECYTEC deberd evitar gue se afecten innecesariamente los
intereses del trabajador; 7
Disfrutar descansos, vacaciones y licencias, en los términos de la
ley y de las presentes Condiciones;

Recibir estimulos y recompensas que sefiale la legislacién aplicable
y el reconocimiento por escrito del CECYTEC por el desempefic
satisfactorio de aquellas comisiones que les haya encomendado;
Percibir por concepto de aguinaldo 40 dias de salario_.cuando
tengan mas de un afio de servicio o su parte proporciohal en caso
de gue hayan laborado un lapso menor. Esta prestacidn se pagard
durante la primera quincena del mes de diciembre y con el dltimo
sueldo que estén percibiendo en ese tiempo. En el caso del
personal la prestacion mencionada serd pagada
proporcionalmente al término del semestre académico, si la
relacién de trabajo concluye por renuncia voluntaria, antes de la
fecha del pago de este, también percibird el trabajador un
aguinaldo proporcional al tiempo laborado, gue se le entregara en
forma inmediata, junto con su liquidacidn.

Recibir instrucciones y capacitacién para aumentar su eficiencia en
el trabajo;

Ocupar el puesto que desempefiaban, en los casos en que se
reintegren al servicio después de ausencias por enfermedad,
maternidad u otras licencias;

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les
correspondan, derivadas de riesgos profesionales;

Recibir trato cortés y respetuoso de las autoridades del CECYTEC;
Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas,
adecuadas a su edad y condiciones psicofisicas, que organice el
CECYTEC, sin perjuicio del desarrollo normal de las labores del
CECYTEG;
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Xit. Ser incluidos en los programas de educacién bésica para adultos

que el CECYTEC implemente, sin perjuicio del desarrollo normal de
sus labores, proporcionandoles los materiales necesarios;

Xll. El personal del CECyTEC podra recibir el reconocimiento
correspondiente por su participacion en cursos y otras actividades
gue la Institucién determine;

XIV. El personal académico tendra derecho de formular sugerencias
relativas al estudio y actualizacién del profesorado; vy

XV. Las demés que establezca la legislacidn aplicable.

Articulo 53.  Son obligaciones de los trabajadores:

. Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos
. justificados;
1. Desempefiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero bajo la
direccidn, supervisidn y control de las autoridades del CECYTEC;
1. Cumplir su horario de trabajo en las dependencias que [es hayan
sido asignadas;

V. Observar buenas costumbres en el centro de trabajo;

V. Dar trato cortés y respetuoso a sus superiores y compafieros de
trabajo;

VI Informar a las autoridades del CECYTEC sobre los asuntes relativos

al desempefio de su trabajo cuando sean requeridos;

VL. Cuidar de la conservacién de los inmuebles, mobiliario, equipo
maquinas, vehiculos y Gtiles, independientemente del deterioro
que origine su uso normal;

VIll.  Hacer entrega a las autoridades del CECYTEC, cuando asi lo
requieran éstas, de los valores, fondos, Instrumentos,
herramientas y demds dtiles y bienes que, con motivo de su
trabajo, se encuentren en su poder;
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Guardar reserva y estricta confidencialidad de los asuntos que
tengan conocimiento con motivo de su trabajo;

Dar aviso inmediato al CECYTEC de las causas justificadas que le
impidan acudir a su trabajo, salvo caso fortuito o fuerza mayor;
Dar aviso inmediato al CECYTEC de todo cambio de domicilio,
estado civil, nacionalidad, y de cualquier otra calidad o
circunstancias personal o familiar que deba conocer el CECYTEC
para dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
trabajo;

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en las normas
que al respecto elaboren la Institucién y el Sindicato para
comprobar que no padecen ninguna incapacidad o enfermedad
contagiosa incurable, conforme a la opinidn médica;

Poner en conocimiento de las autoridades del CECyTEC las
enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto como tengan
conocimiento de ellas;

Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando, por siniestro o riesgo
inminente, peligre la vida de sus compafieros o los intereses del

‘CECyTEC, siempre que ello no implique grave peligro para el

XV.

trabajador;

Comunicar a las autoridades del CECYTEC las deficiencias,
desperfectos, accidentes, delitos e infracciones de que tengan
conocimiento con motivo de su trabajo.

Las demds que establezcan los ordenamientos del CECYTEC y
demas disposiciones aplicables.

prohibido a los trabajadores:
Realizar actos ajenos a sus labares durante la jornada de trabajo;

Registrar la asistencia de otro compafiero de trabajo o permitir
que un tercero registre la propia; asi como abstenerse de modificar
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o solicitar modificacidn al sistema electrénico que registre las
entradas y salidas de los trabajadores del Colegio;

[1. Presentarse al desempefio de sus labores en estado de embriaguez
o bajo la influencia de algin psicotrdpice, narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcidn suscrita por médico del
IMSS notificada previamente a la iniciacién del servicio;

V. Consumir bebidas embriagantes, psicotrdpicos, narcéticos o
drogas enervantes durante la jornada o en el centro de trabajo,
salvo que exista prescripcién médica en los términos de la fraccidn

anterior;

V. Ingerir alimentos dentro de su horario de labores, salvo en el drea
destinada para dicha actividad;

V1. Usar los teléfonos del CECYTEC para asuntos particulares, salvo en
casos de urgencia o enfermedad de sus familiares, debidamente
comprobados;

VII. Realizar rifas, colectas o ventas durante la jornada o en el centro
de trabajo;

VIil.  Realizar actos de usura con sus compafieros de trabajo;

IX. Ofender en cualquier forma a sus superiores y compafieros de
trabajo;

X. Sustraer de los planteles, oficinas, talleres y demds dependencias

del CECYTEC, documentos, Gtiles o pertenencias de la Institucion,
sin previo permiso por escrito, otorgado por las autoridades
respectivas;

Xl Permitir que, sin la autorizacién correspondiente, otras personas
utilicen instrumentos, Gtiles de trabajo, maquinaria, aparatos o
vehiculos confiados a su cuidadoe;

Xt Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturaleza de éste lo exija; '

Xlll.  Suspender las labores sin autorizacion del Director del Area
correspondiente;
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XIV.  Sostener relaciones de noviazgo o amorosas entre compafieros de
trabajo y/o alumnos; y

XV. Las demds que establezcan los ordenamientos del CECYTEC y
demids disposiciones aplicables.

Articulo 55. Elincumplimiento de las obligaciones, en los términos del articulo 52 vy Ia
realizacién de cuales quiera de los hechos prohibidos por el articulo 53 de
estas Condiciones, si no amerita otra sancién, dard lugar a un
extrafiamiente que impondrd el superior jerdrquico competente del
trabajador, con audiencia de éste y constituird nota desfavorable en su
expediente. :

Articulo 56. Se considera nota desfavorable el que el trabajador incurra en la comision
de cualquiera de los hechos expresamente prohibidos en estas
Condiciones o deje de cumplir por dos ocasiones cualesquiera de las
obligaciones que a cargo de los trabajadores establecen las mismas. El
superior jerdrquico con competencia notificard por escrito al trabajador
cada nota desfavorable que se le imponga, en caso contrario, la nota
carecerd de validez. Este tendra derecho a solicitar la reconsideracién y
revocacién de la nota ante el Director General, dentro de los cinco dias
siguientes a dicha notificacion.

CAPITULO Vill: SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAIO

Articulo 57. La suspensién de los efectos del contrato individual de trabajo de un
trabajador no significa el cese del mismo y sélo tiene por efecto relevar
~ temporalmente a las partes de las obligaciones reciprocas derivadas del
mismo. Son causas de suspension temporal las siguientes:
I Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que constituya

riesgo de trabajo y que signifigue un peligro para las personas que
intervienen en el servicio publico;

i En los casos de la comisidn de delitos, o faltas, la suspensién
proceders inmediatamente que el Colegio tenga conocimiento de
esos hechos, retrotrayéndose los efectos de la suspensién el dia en
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que el trabajador hubiere sido aprehendido. Esta suspensién
tendrd vigencia hasta la fecha en que se compruebe ante lz
Direccidén Generzl que se ha ordenado Iz libertad por resolucién
firme de la autoridad competente, reinstaléndose de inmediato al
trabajador en el puesto que desempefiaba al decretarse la
suspensién. Si durante el proceso el trabajador obtiene libertad
bajo caucién, podrd, ser reinstalado en su empleo, exceptudndose
aquellos casos en qué a juicio de la Direccion General los delitos
cometidos sean de tal naturaleza grave que desvirtien la funcién
publica;

Cuando aparezca alguna irregularidad de las que pueda derivarse
una responsabilidad imputable a los trabajadores que tengan
encomendado manejo de fondos, éstos podran ser suspendidos
hasta por 60 dfas, sin menoscabo de sus derechos laborales, en
tanto concluya la investigacion.

Por resolucién administrativa derivada de |a aplicacién de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Piblicos Estatales y Municipales
del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Cuando el trabajador tenga que cumplir con lo dispuesto en la
fraccién 1l del articulo 31 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y no pueda concurrir a sus labores; y

Las demds que establezcan los ordenamientos del CECYTEC vy
demds disposiciones aplicables.

Ningln trabajador de base podra ser cesado sino por causa legal; en
consecuencia, el contrato individual de trabajo o designacidén de los
trabajadores de base sdlo dejard de surtir efectos, sin responsabilidad
para el CECYTEC, por las siguientes causas:

1.

1L

Por renuncia o abandono de empleo del trabajador;

Por repetida negligencia o descuido en las labores técnicas
relativas al funcionamiento de magquinaria o equipo, o a la
atencidn de personas, que ponga en peligro a los bienes o que
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cause la suspension o la deficiencia de un servicio o que ponga en
peligro la salud o fa vida de las personas, en los términos que
sefialen los reglamentos del CECYTEC;

L. Por conclusién del término o de [a obra determinada de Ia

designacién;

V. Por muerte del trabajador;

V. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica 0 mental, que le

impida el desempefio de sus labores;

Vi Por resolucién de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra sus
jefes o compafieros o contra la esposa, los hijos, los padres o
hermanos de uno u otros, va sea dentro o fuera de las horas de
servicio;

b) Cuandoc el trabajador falte sin causa justificada més de tres dias
consecutivos a sus labores. Dos medias jornadas computan un dia de
labores; .

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, magquinaria,
instrumentos, materias primas, documentos y demds objetos
relacionados con el trabajo;

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo;

f] Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios
o de las personas que aili se encuentren;

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién las érdenes que
reciba de sus superiores, relacionadas con sus servicios;

h) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia
de algin narcdtico o droga enervante;
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i) Porfalta comprobada de cumplimiento de las condiciones generales
de trabajo de dependencia respectiva; y
j) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria. En los
casos a que se refiere esta fraccidn, el trabajador que diere motivo
para la terminacidn de los efectos del contrato individual de trabajo,
podrd ser, desde luego, suspendido en su trabajo mientras la
Autoridad Judicial respectiva dicte su resolucion.
\%IR Por resolucidén administrativa derivada de la aplicacién de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Piblicos Estatales y Municipales
del Estado de Coahuila de Zaragoza;

En el caso de que el cese sea justificado, el trabajador no tiene derecho al
pago de salarios caidos.
Articulo 59. Los efectos de! contrato individual de trabajo de los trabajadores de
confianza se daran por terminados sin responsabilidad para el Titular del Organismo, en
cualquier tiempo y por acuerdo del funcionario autorizado por la Ley para hacerlo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese las presentes Condiciones Generales en el sitio de internet
autorizado de este Organismo.
SEGUNDO.- Estas Condicicnes Generales entraran en vigor al dia siguiente de su
aprohacidn por la Junta Directiva.
TERCERO.- Se abrogan las Condiciones Generales del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, asi como todas las disposiciones que se opongan al
presente ordenamiento.
Dado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila, en la Ciudad de Ramos Arizpe, Cozhuila a 26 de
Noviembre de Dos mil Dieciséis.

“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

(RUBRICAS)
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